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Aína Asturies (d’equí p’arriba namás Aina, no
que fai a estos Estatutos) confórmase como
una organización política que pretende
integrar el movimientu socio-políticu de
lliberación nacional y social del Pueblu
Asturianu. Defínese, por tanto, como una
organización política asturiana soberanista
d’esquierdes que busca ser la espresión
política d’esti movimientu asturianista na so
práctica política y social.

A.1 Democracia
La democracia directa, entendida como la partici-
pación activa na toma de decisiones y nel control
de los representantes, ye l’únicu xeitu de funcio-
namientu compatible cola natura y colos oxetivos
d’Aína. Garantízase en tolos niveles d’actuación:
accesu a la información, alderique y toma de
decisiones y xestión del funcionamientu internu.

A.2 Calter asembleariu
Aína, como organización plural, abierta a tola
sociedá y con voluntá participativa, sofita’l so fun-
cionamientu y la so decisión política en principios
asemblearios. Les persones representantes tán su-
xetes al mandatu imperativu, poro, puen revocase
poles electores.

A.3 Pluralismu políticu
Aína reconoz la existencia de diferentes opciones
polítiques, ideolóxiques y organizatives dientro la
tradición política del asturianismu d’esquierdes, lo
mesmo que reconoz la existencia de diferentes
propuestes estratéxiques empobinaes al exerciciu
plenu de la soberanía nacional del Pueblu
Asturianu. Poro, como espresión unitaria de les
esquierdes asturianistes, reconoz la existencia de
delles tendencies nel so senu, magar que l’ads-
cripción y la militancia n’Aína ye individual.

A.4 Mayoríes y minoríes
Les posiciones oficiales d’Aína determínense al
traviés de mayoríes nel exerciciu de la democracia
interna. Garantízase’l drechu de les posiciones mi-
noritaries a la so defensa pública a discrepar llexí-
timamente de la opción mayoritaria.

A.5 Llibertá d’espresión
Como s’entiende que l’alderique ye’l principiu bási-
cu nel que se sofita tanto la participación como la
toma de determinos en toa organización política,
tórnase preciso la reconocencia esplícita de la lli-
bertá d’espresión, non namás pa les diferentes op-

ciones organizatives dientro d’Aína, sinón tamién a
títulu individual pa tola afiliación.

A.6 Drechu a la discrepancia política
El drechu a la defensa pública de les posiciones
minoritaries y el drechu de defensa de la llibertá
d’espresión concrétase nel drechu a la discre-
pancia pública, siempres que na práctica nun
suponga una contradicción operativa que xenere
un bloquéu o un boicó de la decisión mayoritaria
nin implique la negación de los principios ideoló-
xicos de la organización.

A.7 Drechu a la tresparencia
Aína ha de funcionar con tresparencia na xestión
de les sos finances, faciendo públicos los ingresos y
los gastos de la organización como forma de
garantizar la mayor información a la militancia y a
la sociedá asturiana en xeneral.

B.1 Construcción nacional
El Pueblu Asturianu, nel exerciciu del so drechu a
l’autodeterminación como País históricu, tien ple-
na llexitimidá pa construyir una Nación Política
como espresión de la singularidá histórica, cultural
y identitaria, n’adaptación a la so realidá inmediata
de los Drechos Humanos.

L’asturianismu modernu ye la respuesta democrá-
tica del Pueblu Asturianu al so drechu a la emanci-
pación en clave social, económica, cultural y polí-
tica.

L’averamientu de les polítiques y de la toma de de-
cisiones a les persones electores ye una urxencia
na toma de conciencia nacional del Pueblu
Asturianu.

Aína asume como prioridá discursiva esparder
pente la sociedá una visión próxima de les necesi-
daes polítiques de la nuesa sociedá en clave astu-
riana. De la mesma, asume desendolcar la so prác-
tica política col envís de fortalecer el marcu políti-
cu asturianu tanto na so configuración político-
alministrativa como na so manifestación del imaxi-
nariu popular y mediáticu.

Aína defende la plena (re)normalización social de
les nueses llingües nacionales (asturianu y
gallego-asturiano) como mecanismu básicu de
cohesión social. Vivir plenamente nes nueses llin-
gües contribúi al desendolcu de la nuesa cultura,
al arriquecimientu del nuesu acervu cultural y al
nuesu desendolcu económicu y material.

01. PRINCIPIOS Y OXETIVOS

A. Principios organizativos xenerales

B. Oxetivos estratéxicos
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B.2 Soberanismu modernu
Aína ye una organización soberanista porque
defende la necesidá d’exercer directamente
dende Asturies el poder pa condicionar les
necesidaes materiales del nuesu Pueblu.

Aína entiende que la consecución d’una Repúbli-
ca Asturiana, como estáu soberanu, democráticu,
laicu y republicanu, ye la única vía que pue garan-
tizar el progresu social y económicu y el bienestar
de les clases populares asturianes.

Aína constata tamién la necesidá d’articular en
clave soberanista tolos movimientos sociales y
políticos de defensa del País yá existentes, amás
de la construcción d’otros.

Aína practica un soberanismu popular o d’es-
quierdes, poro, defende prioritariamente la defen-
sa de los intereses del conxuntu de les clases
populares asturianes.

B.3 Autoorganización
Aína asume que pal desendolcu d’Asturies como
nación ye preciso que’l Pueblu Asturianu s’articule
n’organizaciones polítiques y sociales propies,
ensin dependencies espuries que condicionen la
so capacidá d’organización y d’actuación política.

Poro, dende Aína va trabayase de forma activa na
autoorganización del Pueblu Asturianu como
camín imprescindible del procesu d’autodetermi-
nación.

A consecuencia, Aína defínese como un proyectu
fechu dende Asturies y p’Asturies. Aína constrúise
como una ferramienta ufrida al Pueblu Asturianu
p’ameyorar les sos condiciones de vida.

B.4 Formación
Aína considera la formación política constante
como una ferramienta imprescindible pa la eman-
cipación de les clases populares asturianes y pa la
consecución real de los oxetivos estratéxicos que
se propón.

A consecuencia, va desendolcar la Escuela Polí-
tica d’Aína como espaciu d’alderique y de tresmi-
sión de la memoria histórica de los movimientos
sociales del País.

La formación política ha de dotar al soberanismu
asturianu modernu de la capacidá técnica pa la
xestión pública tanto dientro como fuera de les
instituciones y ha d’anovar de contino’l so
discursu ideolóxicu col envís de garantizar la
movilización social y la creación de les mayoríes
sociales que tengan Aína como’l so referente.

C.1 Esquierda política
Asturies ye un país de trabayadores que suañaron y
llucharon pola xusticia social. Güei, dende Aína,
tomamos aquelles banderes y anovamos aquelles
lluches pa siguir la sienda de los valores republica-
nos colos que tresformar l’orde social y poner la
economía al serviciu de les mayoríes sociales del
nuesu País.

C.2 Feminismu
Aína asume’l feminismu como ferramienta im-
prescindible pa la superación del heteropatriarcáu
como estructura d’opresión y de control social.

La llucha contra toles formes de violencia patriar-cal
(social, política, económica, psicolóxica, física,
sexual, de xéneru, etc.) y contra toles formes d’es-
plotación y de discriminación que s’exerce contra
les muyeres ye una prioridá política p’Aína.

La perspectiva feminista enxírese de forma tres-
versal en tolos oxetivos políticos y organizativos
d’Aína, lo mesmo qu’en tola so aición política.

C.3 Lliberación sexual y de xéneru
Aína asume como propia la llucha pola plena llibe-
ración sexual y de xéneru del conxuntu de la po-
blación. Darréu d’ello, defende activamente los
drechos y les llibertaes de toles persones LGTBIQA+.

La llucha contra toles formes de violencia (social,
política, económica, psicolóxica, física, sexual, de
xéneru, etc.) y contra toles formes d’esplotación y
de discriminación que s’exerce contra les perso-nes
LGTBIQA+ ye una prioridá política p’Aína

C.4 Drechos humanos
El Pueblu Asturianu ye un pueblu qu’acueye ensin
dexar naide atrás. Aína asume la defensa de la non
discriminación de nenguna persona por razón
d’orixe, de sexu, de raza, de relixón, d’orientación
sexual o d’adscripcón de xéneru. Lluchamos por
iguar estes discriminaciones asumiento una pers-
pectiva y una praxis política antirracista de defensa
de les persones migraes.

C.5 Defensa de la tierra
Asturies precisa d’un nuevu modelu pal sector
primariu como única salida viable pa los conceyos
del País. Defender la productividá responsable del
campu asturianu ye contribuyir con un futuru más
xustu na nuesa tierra.

Aína asume la defensa d’un ecoloxismu asturianu
de clase que denfenda’l caltenimientu de los
nuesos ecosistemes nun diálogu que garantice’l
desendolcu económicu, la soberanía alimentaria y
un poblamientu sustentable del territoriu, amás de
lluchar activamente contra’l maltratu a la so
biodiversidá.

C. Principios políticos

índiz
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C.6 Laicismu y democracia participativa
Aínda defende’l laicismu como práctica de demo-
cracia directa y participativa. Entiéndese que les
alministraciones han de ser neutrales y mante-
nese al marxe de cualesquier pronunciamientu o
actividá relixosa como forma de garantizar plena-
mente la llibertá de creyencia de tola población.

Namás ye asina como les instituciones asturianes
van poder poner nel centru l’alderique’l bien co-
mún, ensin esclusión por heriedu o práctica cul-
tural y relixosa.

Nesi sen, Aína tamién asume la defensa del con-
ceyu abiertu y otres formes de participación po-
pular como mecanismos pa combater la desmo-
vilización, l’apatía y l’individualismu a los que mos
conderga’l sistema actual.

C.7 Servicios públicos
Aína asume que los servicios públicos son la única
garantía real p’asegurar al conxuntu del Pueblu
Asturianu una vida digna. Poro, tórnase una prio-
ridá la so defensa pa garantizar l’accesu a los dre-
chos esenciales como la salú, l’enseñu, la cultura,
la vivienda o’l trabayu.

C.8 Pacifismu, antimperalismu y
internacionalismu
Aína ye una fuercia política pacifista, yá qu’asume
como prioridá política la defensa de la Paz, el des-
armamientu y la disolución de los bloques milita-
res agresivos. De la mesma, Aína avoga pola reso-
lución pacífica y democrática de los conflictos in-
ternacionales, lo mesmo que reconoz el drechu a
la llexítima defensa énte les agresiones.

Darréu d’ello, Aína defende un patriotismu popu-
lar qu’ha de ser internacionalista. Defender el
drechu de tolos pueblos del mundu a ser llibres y
a decidir de forma soberana sobre la so realidá, ye
inseparable de la defensa de los mesmos princi-
pios pal Pueblu Asturianu.

Entendemos, poro, qu’Asturies ha de rellacionase
nel mundu so los principios de cooperación, non
agresión y non inxerencia y na busca del bien co-
mún, la Paz y la xusticia na más amplia de les sos
aceiciones. Aína refuga totalmente la dominación
d’unes naciones sobre les otres, definiéndose
asina como antimperialista.

L’asturianismu sobernista que defende Aína sofí-
tase na plena solidariedá con toles demás nacio-
nes del mundu que lluchen pola so llibertá y na
defensa activa de la llexitimidá de la movilización
y de la resistencia que cada Pueblu agredíu consi-
dere precisa pa caltener esa llucha.

índiz
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2.1.1 Toles persones afiliaes a Aína tienen los mes-
mos drechos y les mesmes obligaciones énte la
organización.

2.1.2 Los drechos de l’afiliación d’Aína son:

L’afiliación a Aína ye individual. Pa efeutos
d’estos Estatutos considérense los términos
afiliación y militancia como sinónimos. Tres
presentar el pidimientu, pue afiliase a Aína
cualesquier asturianista qu’acepte los
principios y la disciplina d’Aína.

Espresar llibremente les opiniones nos
alderiques internos.

Participar na toma de decisiones y na activi-
dá política d’Aína. Participar, tanto como
electores como pa ser escoyíes, nos órganos
de direición al traviés de los mecanismos
que s’establecen nestos Estatutos.

Conocer y tener accesu a los Estatutos y a
otros documentos oficiales de la organiza-
ción.

Discrepar públicamente de les posiciones
mayoritaries, siempres que na práctica nun
supongan una contradicción operativa que
xenere un bloquéu o un boicó de la decisión
mayoritaria nin implique la negación de los
principios ideolóxicos d’Aína.

Participar nes eleiciones de cargos que se
dean dientro la organización y optar en con-
diciones d’igualdá al desempeñu d’esos car-
gos.

Recibir información sobre la orientación y
l’actividá xeneral d’Aína, sobre la composi-
ción de los órganos de direición y d’alminis-
tración y sobre los determinos tomaos por
ellos, amás de sobre la situación económica
xeneral de la organización.

Alzar propuestes a los órganos d’Aína pa que
se tomen en consideranza.

Ser oyíos previamente nel casu de que se
propongan sanciones disciplinaries contra la
persona y recurrir les sanciones énte los ór-
ganos afayadizos y la Comisión de Garantíes
Democrátiques.

   a)

   b)

   c)

   d)

   e)

   f)

   g)

   h)

Recibir el sofitu solidariu y los cuidaos res-
ponsables de la organización énte los pro-
blemes derivaos de la militancia política.

Impugnar los alcuerdos que se xulguen con-
trarios a les normes en vigor (Estatutos,
otros documentos internos d’Aína y la llei).

Acudir a la Comisión de Garantíes Democrá-
tiques en defensa de los sos drechos como
persona afiliada a Aína.

   i)

   
   j)

   k)

2.1.3 Les obligaciones de l’afiliación d’Aína son:

Actuar de conformidá colo establecío nos
principios políticos y nel ordenamientu esta-
tutariu d’Aína.

Contribuyir, na midida de les posibilidaes, a
la definición y a la llinia política d’Aína.

Esparder nel so ámbitu social les posiciones
del soberanismu asturianu d’esquierdes.

Tener una práctica llingüística coherente
cola recuperación y cola renormalización
social de les nueses llingües nacionales.

Defender l’autoorganización del Pueblu As-
turianu a tolos niveles y el so drechu inalie-
nable a cuntar con una voz propia nel
mundu.

Acatar y respetar les decisiones mayoritaries,
mesmo nel casu de discrepar d’elles.

Abonar la cuota estipulada y asumir solida-
riamente los compromisos económicos que
se deriven del desendolcu de l’actividá polí-
tica d’Aína.

Respetar nes manifestaciones tanto internes
como esternes a toles compañeres, arrien-
des d’a los órganos colexaos d’Aína.

   a)

   
   b)

   c)

   d)

   e)
   

   f)

   g)

   h)

2.2.1 L’almisión formal de les solicitúes d’alta o de
baxa fáense al traviés del Conseyu Comarcal co-
rrespondiente y ha de constar na acta.

2.2.2 Les nueves persones afiliaes han de tener
conocencia de los principios políticos d’Aína y han
d’encuadrase necesariamente na Asemblea Local
onde tengan una rellación directa de vecindá o
llaboral.

2.2.3 En cualesquier casu, les solicitúes d’alta
n’Aína han de comunicase y de resolvese na

02. DE L’AFILIACIÓN

2.1 De los drechos y de les obliga-
ciones de l’afiliación

2.2 De les altes y de les baxes y
de la so tramitación

índiz
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na primer reunión ordinaria del Conseyu Comar-
cal, que va poder cuntar col paecer del Conseyu
Local correspondiente. Les solicitúes han de for-
malizase per escrito y ha de constar la solicitú
espresa d’alta n’Aína acompañada de la ficha
completa colos datos de la persona solicitante.

2.2.4 Al Conseyu Nacional asíste-y el drechu de re-
vocar los alcuerdos adoptaos nel casu de que nun
s’axusten a los Estatutos o a los principios y a les
normes d’Aína.

2.2.5 Nel casu de les solicitúes colectives d’altes
qu’afeuten a más d’una comarca, l’órganu compe-
tente pa decidir sobre la conveniencia política
d’esta integración ye’l Conseyu Nacional. En cua-
lesquier casu, los conseyos comarcales son los
competentes pa formalizar individualmente cada
casu.

2.2.6 Causen baxa d’Aína, acullá de poles razones
disciplinaries que s’inclúin nestes normes, toles
persones que, ensin causa xustificada, nun cum-
plan col pagamientu de les cuotes estipulaes. Si
una persona afiliada, por razones económiques,
nun pue cumplir cola cuota estipulada, ha de co-
municar esta situación al Conseyu Comarcal que-
y correspuenda y esti, en viendo los datos, pue
eximila temporalmente de la obligación de cotizar
o reducir la cuota.

2.2.7 Cada Conseyu Comarcal ha de remitir a los
órganos nacionales un parte d’altes, de baxes y de
tresllaos, acompañáu de la copia de l’acta del Con-
seyu Comarcal na que conste l’aceptación d’estes
y de la copia de les fiches colos datos de les perso-
nes en cuestión. Nel casu de los tresllaos ha d’in-
dicase la comarca a la que se tresllada la persona
militante y de los nuevos datos d’allugamientu.

2.2.8 El carné ye’l documentu qu’acreite la condi-
ción de persona afiliada a Aína. Correspuénde-y a
la organización nacional la so emisión y l’asigna-
ción de númberos.

2.2.9 Aína-Mocedá cunta con plena autonomía or-
ganizativa dientro d’Aína y la condición de militan-
te d’Aína-Mocedá acreita a eses persones tamién
como afiliaes d’Aína Asturies. A consecuencia,
Aína-Mocedá ha de cuntar coles sos propies llistes
y emitir los sos propios carnés.

2.2.10 Aína-Mocedá ha d’entregar copia de les
fiches de la so afiliación a los conseyos comarcales
d’Aína respeutivos. Los conseyos comarcales
d’Aína tán capacitaos pa nun almitir una alta
n’Aína-Mocedá nel casu d’existir evidencies de
que la persona solicitante tien posiciones contra-
dictories coles definíes nel programa y nos Estatu-
tos d’Aína.

2.2.11 Les persones afiliaes a Aína-Mocedá tán
exentes de pagar cuotes a Aína, sacantes les con-
tribuciones que s’establezan pa los cargos institu-
cionales de la organización.

índiz
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3.1 La militancia d’Aína tien drechu a constituyir
colectivos o partíos acordies coles sos afinidaes
ideolóxiques, ensin prexuiciu de la igualdá de dre-
chos y d’obligaciones que poseyen toles persones
militantes a títulu individual pol simple fechu de la
so afiliación.

3.2 La constitución d’un partíu o d’un colectivu for-
malízase cola presentación énte’l Conseyu Nacio-
nal d’un escritu nel que consten el nome y el llar
del partíu/colectivu y los oxetivos y les finalidaes
que persiguen. Ha d’amestase tamién la docu-
mentación de la so constitución oficial y la
compo-sición de los órganos de direición. L’escritu
ha de presentalu una persona solicitante.

3.3 Nel casu de los partíos o de los colectivos yá
existentes que quieran formalizar la so entrada
n’Aína, han de presentar la mesma documenta-
ción descrita nel puntu 3.2.

3.4 En dambos dos casos, el Conseyu Nacional va
tomar un determín tres valorar la documentación
presentada y teniendo en cuenta l’afayamientu a
los principios, a les práctiques y a los oxetivos
d’Aína. Tamién s’ha de valorar la ideoneidá del
procesu acordies a les circunstancies del momen-
tu. La resolución y la motivación na que se sofita,
tien que se comunicar per escrito a la persona
solicitante en respuesta al escritu del puntu 3.2.

3.5 Les persones que militen en colectivos o par-
tíos integraos n’Aína han de tar afiliaes a Aína.

3.6 Los partíos y los colectivos –dientro de la so to-
tal autonomía pa ellos decidir les sos normes de
funcionamientu– han d’informar anualmente al
Conseyu Nacional de la composición de los sos ór-
ganos de direición, de la celebración de los sos
órganos máximos de decisión, amás de cuando al-
cuerden cesar el so funcionamientu orgánicu, etc. 

El Conseyu Nacional ha de velar pa que nenguna
de les partes o miembros de la organización tenga
comportamientos gravemente deslleales o con-
trarios a la unidá d’Aína y a tolo recoyío nestos
Estatutos.

3.7 El desempeñu de les funciones de persona vo-
cera nacional, de candidata al Gobiernu Asturianu,
de vocera na Xunta Xeneral, nel parlamentu espa-
ñol o nel parlamentu européu trai de so la incom-
patibilidá de desempeñar el cargu de persona
vocera interna o esterna del colectivu o del partíu
al que pertenez, teniendo que representar esclu-
sivamente a Aína.

03. DE LOS PARTÍOS Y 
DE LOS COLECTIVOS

La existencia de diferentes colectivos o par-
tíos organizaos dientro de la organización ta
subordinada al funcionamientu d’Aína como
una organización unitaria con vocación de
permanencia.

Les organizaciones que s’integren son repre-
sentatives de les diferentes cultures políti-
ques y de les diferentes tradiciones ideolóxi-
ques que converxen nel soberanismu astu-
rianu modernu. Amás, contribúin coles refle-
xones, coles idees y coles propuestes al pro-
yectu común que quier representar Aína.

índiz
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4.5 La obligación de tar al día del pagamientu de
cuotes afeuta tamién a la participación como
miembru de plenu drechu nel procesu territorial
de l’Asemblea Nacional.

4.6 Les convocatories d’Asemblea Nacional han
d’afayase estrictamente a los procedimientos
previstos nos Estatutos vixentes. Cualesquier mo-
dificación propuesta nos documentos que s’han
d’aldericar, entren en vigor n’aprobándose pola
Asemblea Nacional.

04. DE L’ASEMBLEA NACIONAL

L’Asemblea Nacional ye l’órganu cimeru
d’Aína y ye la titular de la soberanía de la or-
ganización. Ye competente pa la discusión y
pa la crítica política y pa toes aquelles cues-
tiones respeutive a la espresión de la voluntá
política de la organización.

Son funciones específiques de l’Asemblea
Nacional estes que siguen:

Aprobar los principios políticos y organizati-
vos y los Estatutos d’Aína y cualesquier otra
modificación que s’introduza nellos.

Marcar les llinies estratéxiques qu’Aína ha de
siguir.

Escoyer les 10 persones del Conseyu Nacio-
nal entrante d’escoyeta directa.

Escoyer les 8 persones integrantes de la
Executiva Nacional.

Escoyer la persona Vocera Nacional.

   a)

   b)

   c)

   d)

   e)

A. De la convocatoria de l’Asemblea
Nacional y de los miembros de
plenu drechu

4.1 El Conseyu Nacional ye l’órganu competente
pa convocar l’Asemblea Nacional. Pa la celebra-
ción de les asemblees nacionales ordinaries, esta-
blezse un periodu mínimu de dos años y un
periodu máximu de trés.

4.2 Tres la solicitú de la mayoría de les Asemblees
Comarcales, el Conseyu Nacional ta obligáu a con-
vocar una Asemblea Nacional Estraordinaria. Les
asemblees estraordinaries convóquense con una
antelación mínima d’un mes. Les asemblees
ordinaries cola antelación mínima de 45 díes.

4.3 Tola afiliación d’Aína tien drechu a la participa-
ción directa nes Asemblees Nacionales, acordies
coles normes establecíes en cuantes a cuotes y a
plazos d’alta y d’inscripción previa pa la participa-
ción nel procesu asembleariu.

4.4 Pa tener drechu a participar na Asemblea Na-
cional y en tolos procesos internos d’eleición hai
que cuntar col mínimu de dos meses d’antigüedá
na afiliación y tar al día del pagamientu de les
cuotes na data de la convocatoria del procesu
correspondiente. Siempres que sía posible, en
toles Asemblees Nacionales va procurase habilitar
ferramientes dixitales pa que la militancia na emi-
gración puea participar.

A. De la mecánica d’ellaboración, de
la discusión y de l’aprobación de los
documentos y del réxime de sesiones

4.7 El Conseyu Nacional saliente ye l’encargáu
d’aprobar los testos base que s’han de someter a
discusión na Asemblea Nacional. El Conseyu Na-
cional fixa los temes p’aldericar y convoca la cons-
titución de les comisiones encargaes de redactar
les propuestes de documentos, qu’han de ser
abiertes a tolos miembros del Conseyu Nacional
que quieran participar nos sos trabayos.

4.8 La Comisión Redactora ha de presentar al
Conseyu Nacional los testos aprobaos pola
mayoría de los miembros. D’existir discrepancies,
han de constar igualmente los votos particulares
de les persones del Conseyu Nacional que faen
parte de la Comisión.

4.9 El Conseyu Nacional aprueba los testos
definitivos de les propuestes de los documentos y
puen presentar les persones miembros del Con-
seyu Nacional que disientan en cuestiones de
fondu de los documentos aprobaos (votos parti-
culares). Tienen consideración de votos parti-
culares aquelles propuestes alternatives presen-
taes por miembros del Conseyu Nacional que
disientan del documentu aprobáu pol órganu,
tanto na so totalidá como en dalguna seición
concreta.

Los documentos (acompañaos de los votos parti-
culares, si los hubiere) han d’unviase a les Asem-
blees Comarcales pal so alderique, como mínimu
con 30 díes d’antelación respeutive de la data de
celebración de l’Asemblea Nacional.

4.10 Les Asemblees Comarcales han d’aldericar les
propuestes de documentos y los votos parti-
culares y puen formular enmiendes parciales o
totales.

No que toca a la mecánica del alderique nes
asemblees, han de siguise estes pautes:
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gamen la mayoría simple de los votos. En discu-
tiéndose les enmiendes, han de sometese a vota-
ción global les ponencies coles enmiendes intro-
ducíes. Estes nueves ponencies precisen tamién
de mayoría simple pa la so ratificación.

4.15 Les llistes que se presenten pa optar a los 10
puestos del Conseyu Nacional d’eleición directa
na Asemblea Nacional han de presentase primero
del comienzu de la última sesión plenaria y han de
dir roblaes por toles persones integrantes de la
candidatura, certificando asina la so aceptación a
inxerise nella.

4.16 El Conseyu Nacional ha d’ellaborar, de
conformidá coles normes d’Aína, la propuesta de
Reglamentu que s’ha de someter a alderique na
Asemblea como primer puntu del Orde del Día pa
la so ratificación o igua. La propuesta de
Reglamentu ha d’incluyir l’Orde del Día de
l’Asemblea.

4.17 Les propuestes de documentu han de tener
una estructura sintética y didáctica que facilite
l’alderique y la concreción de propuestes
d’enmienda. D’esta miente, caún de los
documentos tien que tar estructuráu d’esti xeitu:

Cada propuesta de documentu ye oxetu d’un
alderique global. Con fin tala, ábrense turnos
de palabra con anterioridá al alderique de les
propuestes d’enmienda concretes.
De siguío, procédese al alderique de les pro-
puestes d’enmienda concretes cola abertura
de turnos de palabra a favor y a la contra. Les
enmiendes puen ser de supresión, d’amiestu o
de sustitución. Nos dos últimos casos supón la
presentación d’un testu alternativu per parte
de la persona enmendadora.

4.11 Toles enmiendes de l'afiliación han de
presentase na Asemblea Comarcal correspon-
diente y han de sometese a votación ensin posibi-
lidá de vetu previu. Si la enmienda obtién mayoría
simple na Asemblea (esto ye, más votos a favor
qu'a la contra), la enmienda pasa a l'Asemblea Na-
cional en nome de la comarca. De nun obtenela,
pasa a l'Asemblea Nacional como enmienda a
títulu individual de la persona proponente. Pa
qu’un votu particular de miembros del Conseyu
Nacional pase al alderique na Asemblea Nacional
ha d’algamar, como mínimu, la mayoría simple de
los votos nuna Asemblea Comarcal. Les enmien-
des que prosperen nes diferentes Asemblees
Comarcales han de distribuyise al conxuntu de la
militancia con tiempu abondo pa poder estu-
diales.

4.12 Los trabayos nes asemblees nacionales han
d’estructurase per plenos y, si ye menester,
tamién en comisiones. El Conseyu Nacional ha de
presentar en cada Asemblea Nacional ordinaria
un informe políticu y de xestión que s’ha d’alde-
ricar (xunto colos otros documentos asembleares)
nel primer plenu del alderique global. El Conseyu
Nacional saliente ha de presidir les sesiones
plenaries, ha de nomar les persones ponentes
encargaes de la defensa de los documentos y ha
de proponer, pa la so ratificación pola asemblea,
les persones encargaes de moderar los alderiques
y dos persones encargaes d’exercer la Secretaría
de l’Asemblea (col envís de redactar l’acta de les
sesiones plenaries). Les comisiones han de cuntar,
amás de cola persona moderadora y de les ponen-
tes, con otres dos qu’exerzan la Secretaría de la
Comisión y que les ha d’escoyer la Comisión
d’ente los sos miembros.

4.13 D’existir comisiones, han de pasar al alderique
nos plenos toles enmiendes qu’algamen mayoría
simple nuna comisión, ensin prexuiciu de que’l
Reglamentu de l’Asemblea Nacional estableza
cotes más baxes.

4.14 Apruébense en plenu toles enmiendes qu’al-

Preámbulu:
Introducción na que se faiga una esposición
de los fechos y de los análisis de la situación
que fundamenten o sofiten argumental-
mente les diferentes tesis polítiques o orga-
nizatives y les propuestes de resolución que
depués se formulen.

Tesis política o organizativa:
Enunciación de los principios o de los aná-
lisis qu’Aína asume como propios y que fun-
damenten les propuestes concretes d’actu-
ación [c)]. Nesta seición puen incluyise, de
forma sintética y didáctica, análisis yá apun-
taos nel preámbulu y otres conclusiones que
se deriven d’esti.

Propuestes de resolución:
Propuestes de midíes práctiques y operati-
ves d’actuación per parte d’Aína.

   a)

   b)

   c)

4.18 Nes Asemblees Nacionales estraordinaries,
cuando se convoquen pa tomar una decisión
qu’afeute un tema concretu y d’urxente resolu-
ción, va poder prescindise del procesu territorial y
del alderique en comisiones. Nesti casu l’Asem-
blea nun pue incluyir nel Orde del Día l’anova-
mientu de los órganos de direición.
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4.23 Ha de garantizase pa toles candidatures la
igualdá en publicidá y en conocencia de toles
llistes presentaes, al traviés de la distribución del
mesmu espaciu y del mesmu espardimientu nos
órganos d’espresión interna d’Aína, nos docu-
mentos presentaos a la militancia, nes Asemblees
Comarcales y na Asemblea Nacional.

4.24 La eleición de la persona candidata d’Aína a
la Presidencia del Gobiernu Asturianu ha de
facese cola participación de tola militancia nes
diferentes comarques, dientro del procesu d’elei-
ción de les candidatures d’Aína a la Xunta Xeneral.
Han de garantizase qu’esti procesu vaya acom-
pañáu de la presentación de les propuestes per
parte de les candidatures a la militancia tanto cola
presencia nes diferentes Asemblees Comarcales
como colos medios organizativos precisos.

4.19 L’Asemblea Nacional ha d’escoyer 10 miem-
bros del Conseyu Nacional entrante, les persones
integrantes de la Executiva Nacional y la Persona
Vocera Nacional.

4.20 La eleición va poder facese pente medies
d’una candidatura conxunta o al traviés de llistes
zarraes:

C. Del procesu de seleición de
cargos y d’órganos pola
Asemblea Nacional

4.20.1 Nel casu de la candidatura conxunta,
el Conseyu Nacional saliente pue facer una
propuesta de candidatura pa los 10 miem-
bros pa escoyer directamente pola Asem-
blea Nacional. Pa ello, les asemblees comar-
cales han d’incluyir un puntu nel Orde del
Día tocantes a les propuestes de persones
dientro del ámbitu de cada comarca pa
tener en cuenta la ellaboración d’esta candi-
datura. Les propuestes han de mandase al
Conseyu Nacional pa qu’una comisión d’esti
organismu ellabore la propuesta de candi-
datura.

Acullá de lo establecío nel parágrafu
anterior, ha de mantenese la designación
directa d’integrantes del Conseyu Nacional
per cada Asemblea Comarcal acordies con
estos Estatutos.

La candidatura conxunta ha de sometese a
votación de l’Asemblea Nacional y resulta
aprobada al obtener más votos a favor qu’a
la contra.

4.20.2 Cuando la eleición sía con más d’una
llista, ha de realizase pente medies de
votación de toes y han de distribuyise los
puestos de forma directamente propor-
cional a los votos algamaos por caúna de les
llistes. Pa ello, puen presentase candidatures
que cubran, como mínimu, el 50% de los
puestos pa cubrir.

4.20 La Executiva Nacional ta formada por 8 per-
sones, repartíes proporcionalmente al sofitu alga-
máu poles candidatures presentaes pal Conseyu
Nacional y siguiendo l’orde de cada candidatura.
Nel casu de presentase una candidatura conxunta
al Conseyu Nacional, la propuesta d’Executiva ha
de tar formada poles 8 primeres persones de la
candidatura.

4.22 Resulta escoyida como persona Vocera
Nacional quien encabece la llista más votada pal
Conseyu Nacional.
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Aína-Mocedá cunta con dos persones repre-
sentantes.
Los partíos y colectivos integraos n’Aína han de
designar una persona representante de caún
d’ellos.

6.3 Les persones responsables voceres comar-
cales son les garantes de la representación terri-
torial nel Conseyu Nacional y les máximes repre-
sentantes d’Aína en cada comarca. Nel casu d’au-
sencia de la persona responsable ha de suplila nes
sos funciones la viceresponsable. La función de la
persona viceresponsable comarcal recái nel núm-
beru dos de la llista más votada na Asemblea
Comarcal y ha de sustituyir la responsable-vocera
nes reuniones del Conseyu Nacional a les que nun
puea asistir.

6.4 Nel casu de baxa de cualesquier persona del
Conseyu Nacional escoyida directamente pola
Asemblea Nacional, sustitúila la persona que la
siga na llista pola que foi electa.

6.5 La eleición de les persones representantes de
los partíos y colectivos, d’Aína-Mocedá y de les
voceres comarcales ha de notificase al Conseyu
Nacional per escrito, de la mesma manera que la
so revocación o sustitución. En teniendo cono-
cencia del nomamientu, revocación o sustitución,
el Conseyu Nacional ha de dar entrada a los nue-
vos miembros na próxima reunión.

6.6 Nel casu de que cualesquier persona del Con-
seyu Nacional escoyida directamente pola Asem-
blea Nacional sía escoyida representante nel pro-
piu Conseyu Nacional per parte de dalgún partíu o
colectivu, sustitúila la persona que la siga na llista
pola que foi electa.

6.7 Una mesma persona nun pue acumular la
condición de representante d’un partíu o colec-
tivu y el de responsable o viceresponsable vocera
comarcal.

5.1 La Xuntanza Nacional ye l’órganu de calter
deliberador y consultivu. El Conseyu Nacional ye
l’órganu facultáu pa convocala y pa establecer
l’Orde del Día. Puen convocase Xuntances
Nacionales de Cuadros d’Aína (miembros del
Conseyu Nacional, de los Conseyos Comarcales o
de los Conseyos Locales) o Xuntances Nacionales
Xenerales abiertes al conxuntu de la militancia.

5.2 Siempre que sía posible, en toles Xuntances va
procurase habilitar ferramientes dixitales pa que
la militancia na emigración puea participar.

6.1 El Conseyu Nacional reúnese con calter ordi-
nariu cada dos meses. Toles reuniones del Con-
seyu Nacional han de tener como puntu obliga-
toriu del Orde del Día la presentación y l’alderique
d’un informe de la Executiva tocantes a l’actu-
ación de la propia Executiva y al análisis de la situ-
ación política del momentu. De la mesma, los
determinos tomaos pol Conseyu Nacional han
comunicase al conxuntu de la organización al
traviés de les persones voceres-responsables
comarcales y al conxuntu de la militancia al
traviés d’un corréu electrónicu darréu de cada
reunión. Si ye’l casu, puen publicase na páxina
web y nes publicaciones d’Aína y tamién van
poder dase conocencia d’elles a los medios de
comunicación.

6.2 El Conseyu Nacional confórmase acordies con
estos criterios:

L’Asemblea Nacional ha d’escoyer directa-
mente 10 miembros.
Les Asemblees Comarcales manden como re-
presentantes territoriales les persones respon-
sables comarcales.

05. DE LES XUNTANCES 
NACIONALES

06. DEL CONSEYU NACIONAL

El Conseyu Nacional ye l’órganu máximu de
direición, de representación, d’alderique y de
decisión d’Aína ente Asemblees Nacionales.
Ye competente nel siguimientu del cumpli-
mientu, nel desendolcu y na concreción de la
llinia política definida pola Asemblea Nacional
y en toos aquellos temes que nun sían
competencia esclusiva d’ella. Los determinos
tomaos pol Conseyu Nacional son vinculantes
pal conxuntu de la organización.

A. De les competencies, de la
conformación y de la forma
d’eleición del Conseyu Nacional

B. Del réxime de sesiones y de les
funciones del Conseyu Nacional

6.8 Les sesiones ordinaries ha de convocales la
persona Vocera Nacional, qu’actúa pa tolos
efeutos como la secretaria de la organización. La
Executiva Nacional va establecer l’Orde del Día de
les reuniones del Conseyu Nacional.

6.9 Va poder convocase, con propuesta d’Orde del
Día, Conseyu estraordinariu pola persona Vocera
Nacional, por un terciu de los miembros del
Conseyu Nacional o por 1/3 de los Conseyos
Comarcales.
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6.10 Les convocatories han de facese con una sel-
mana d’antelación como mínimu. La Executiva
Nacional ha de facilitar a los miembros del
Conseyu Nacional, con un mínimu de 96 hores, la
documentación tocantes a los diferentes puntos
del Orde del Día. En recibiéndose, ábrese un plazu
de 48 hores pa presentar propuestes de modifi-
cación, qu’han de ser reunviaes a tolos miembros
del Conseyu Nacional p’aldericase directamente
nesti órganu.

6.11 Les sesiones del Conseyu Nacional van tar
presidíes pola Executiva Nacional qu’ha de desig-
nar una persona d’ente los sos miembros pa los
trabayos d’ordenamientu y de moderación de los
alderiques.

6.12 Les funciones específiques del Conseyu
Nacional son:

Convocar Asemblea Nacional Ordinaria o
Estraordinaria.

Escoyer la Comisión de Garantíes y la Comi-
sión de Control y Prevención.

Definir la política d’aliances a tolos niveles.

Analizar y discutir la marca política d’Aína y,
nel so casu, correxila o ratificala en tolos
niveles.

Escoyer les persones responsables de les di-
ferentes árees o grupos de trabayu nes
qu’estructure’l so trabayu’l Conseyu Nacio-
nal.

Facer siguimientu de les xeres de les dife-
rentes responsabilidaes y árees de trabayu
de la Executiva Nacional, de les árees o gru-
pos de trabayu dependientes del Conseyu
Nacional y de les comarques. Aprobar los sos
planes de trabayu y los sos presupuestos, si
los hubiere.

Aprobar el presupuestu y la rindición de
cuentes de cada exerciciu.

Aprobar los presupuestos de les campañes
electorales y de les campañes específiques a
nivel nacional.

Aprobar les llistes electorales.

Aprobar la inclusión d’un nuevu partíu o
colectivu dientro d’Aína.

Aprobar la creación de cualesquier órganu
periódicu d’espresión pública d’Aína a nivel
nacional.

       1.

      2.

      3.

      4.

      5.

      6.

      7.

      8.

      9.

    10.

     11.

Nomar, aplicando los procedimientos
previstos nestes normes:

a.La persona, les persones o l’órganu
qu’ha d’exercer la representación
xurídica y llegal d’Aína (conside-
rándose asina la Presidencia de la
formación pa efeutos talos).

b.La persona o les persones integrantes
del órganu responsable de la xestión
económico-financiera d’Aína (consi-
derándose asina la Tesorería de la for-
mación pa efeutos talos).

c.La persona o persones integrantes
del órganu de prevención y super-
visión normativa previstu nel artículu
9 de la Llei Orgánica de Partíos
Políticos.

Reestructurar la Executiva.

De quedar vacante nel periodu interasem-
bleariu, escoyer la persona Vocera Nacional
hasta la convocatoria d’una nueva Asemblea
Nacional.

Aldericar anualmente un informe sobre la
situación organizativa y financiera d’Aína.

Tomar los determinos tocantes a la Funda-
ción, cuando la hubiere, y acordies colo pre-
visto nos estatutos d’Aína.

Aprobar la creación d’una nueva comarca o
cualesquier otra modificación del mapa
comarcal actualmente existente, a propues-
ta de los Conseyos Comarcales o de los
Conseyos y Asemblees Locales de les zones
afeutaes.

La creación o la reforma de grupos de traba-
yu sectoriales o temáticos.

Determinar, ente les denominaciones rexis-
traes, la escoyida pa cada procesu electoral,
que s’ha de comunicar a l’alministración
electoral al traviés de la Persona Represen-
tante Xeneral. Amás, puen adoptase deno-
minaciones complementaries, manteniendo
la referencia a la común d’Aína Asturies, pa
la so inscripción nel Rexistru de Partíos Polí-
ticos.

Aprobar el reglamentu de funcionamientu,
el plan formativu anual y el presupuestu de
la Escuela Política d’Aína, lo mesmo que
designar les persones responsables d’ello.

Toes aquelles compentencies y funciones
non atribuyíes específicamente a otru
órganu d’Aína.

     12.

     13.

    14.

     15.

    16.

    17.

18.

19.

20.

21.
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7.1 Les persones integrantes de la Executiva
Nacional han d’integrase en caúna de les árees de
responsabilidá que s’establecen nel puntu 7.6 y
han de responder de la so actuación énte l’Asem-
blea Nacional y –nel periodu ente asemblees–
énte’l Conseyu Nacional como órganu soberanu
d’Aína ente asemblees.

7.2 La Executiva Nacional tien 8 miembros
escoyíos directamente pola Asemblea Nacional.
Quien encabece la llista de la Executiva ye la
persona Vocera Nacional. Fai parte tamién d’esti
órganu, amás, la persona qu’exerza la represen-
tación pública d’Aína-Mocedá en cada momentu,
como miembru de plenu drechu con voz y votu.

7.3 El cuadru de personal al serviciu de les
diferentes responsabilidaes y árees de trabayu de
la Executiva ha de coordinalu, al marxe de la
supervisión qu’exerce cada responsable d’área,
pola Área d’Organización.

7.4 La Executiva Nacional ha de presentar, na pri-
mer reunión del Conseyu Nacional tres de l’Asem-
blea Nacional, una propuesta (pa ratificar, si ye
menester, por esti órganu) d’organización interna,
de distribución de responsabilidaes y de llinies
xenerales d’actuación en caúna de les sos árees.

7.5 La convocatoria ordinaria de reuniones d’esti
órganu ye competencia de la Persona Vocera
Nacional. Axúntase ordinariamente con una perio-
dicidá selmanal, nos díes que fixe la propia Exe-
cutiva.

7.6 Establécense siete árees de responsabilidá
globales que funcionen como coordinación y
direición de los grupos de trabayu y de les
comisiones sectoriales que se creen. La Executiva
entrante pue crear soárees de trabayu como
delegación de dalgún ámbitu d’actuación. Estes
soárees han de ser ratificaes pol Conseyu Nacional
y ha de nomar la persona coordinadora. Les siete
árees globales de responsabilidá son:

Vocera nacional (obligaciones reglaes nel
puntu 8).

Área d’Organización y Coordinación:
crecimientu organizativu y territorial, coor-
dinación interna.

Área de Finances y Tresparencia: ayal-
guería, presupuestos, rindición de cuentes y
aplicación del códigu éticu de tresparencia.

Área de Comunicación y Estratexa Dixital:
discursu, prensa y medios, imaxe corporativa
y propaganda, comunicación interna, redes
sociales y páxina web.

Área de Rellaciones Nacionales y Interna-
cionales: contactu colos movimientos
sociales, sindicales y políticos del País,
contactos internacionales y l’enllaz políticu
cola Fundación, cuando existiere.

Área d’Aición Política y Institucional: coor-
dinación de cargos públicos, política muni-
cipal, ellaboración de mociones, propuestes
normatives y sofitu al trabayu institucional y
formación.

Área de Drechos Civiles y Igualdá: ella-
boración del discursu del partíu pa fornir la
batalla cultural en defensa de la igualdá y de
la diversidá (feminismos, lliberación LGTB-
IQA+, memoria histórica, reivindicación llin-
güística, construcción nacional).

Área de Modelu Productivu y Desendolcu:
ellaboración de les propuestes macroeco-
nómiques, la defensa de los servicios públi-
cos y la ordenación del territoriu (industria-
lización, ecoloxismu, mundu rural, retu
demográficu, tresportes y movilidá, sobe-
ranía alimentaria).

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

07. DE LA EXECUTIVA NACIONAL

La Executiva Nacional ye l’órganu de direición
ordinaria d’Aína, encargáu de responder y de
decidir cuestiones d’aición política cotidiana
d’Aína, ensin prexuiciu de la so responsabilidá
énte’l Conseyu Nacional. Son funciones
específiques de la Executiva executar los
alcuerdos adoptaos pol Conseyu Nacional y
otres funciones qu’esti órganu decida asigna-
y por delegación.

A. De la composición, de la forma
d’eleición y de les competencies
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08. DE LA VOCERA NACIONAL

El cargu de persona Vocera Nacional confi-
gúrase como un cargu unipersonal de la
organización y qu’asume pa efeutos xurídico-
alministrativos el papel de la Secretaría.

8.1 Son funciones de la persona Vocera Nacional:
Dirixir los trabayos de la Executiva Nacional
d’Aína.

Presidir los diferentes órganos de decisión y
convocar les reuniones de la Executiva Na-
cional y del Conseyu Nacional.

Asumir les funciones de máxima represen-
tación esterna y interna d’Aína, actuando
como vocera oficial d’Aína en declaraciones
públiques, correspondiéndo-y la tresmisión
d’opiniones orgániques d’Aína y en rella-
ciones con otres organizaciones.

1.

2.

3.

09. DE LA ESTRUCTURA TERRITORIAL

Aína estructúrase territorialmente n’agrupa-
ciones comarcales y n’agrupaciones locales.

A. De les comarques

9.1 Pa la creación d’una nueva comarca d’Aína, ha
d’existir una mínima disponibilidá de recursos y
d’una estructura de cuadros y una base amplia
abondo que garantice la vitalidá política y
organizativa de la nueva demarcación.

9.2 Puen crease socomarques, dotaes de della
autonomía funcional nel ámbitu de la comarca na
que tean inxeríes, naquelles comarques que, inda
que tengan una personalidá socio-xeográfica
singular, nun cumplan los requisitos organizativos
enunciaos nel puntu anterior.

9.3 El Conseyu Nacional ye l’órganu facultáu
p’aprobar la creación d’una nueva comarca o
cualesquier otra modificación del mapa comarcal
actualmente existente, tres la propuesta de los
conseyos comarcales o de los conseyos y
asemblees locales de les zones afectaes.

B. De les estructures intercomarcales

9.4 Van poder constituyise, según aconseyen les
necesidaes polítiques o organizatives, grupos de
trabayu intercomarcales. Van ser miembros natos
d’estos grupos les persones responsables-voceres
y les responsables de política institucional de les
diferentes comarques d’esi ámbitu. Pa la consti-
tución d’estos grupos de trabayu intercomarcales
ye preceptiva l’autorización de los órganos nacio-
nales d’Aína.

9.5 Eventualmente, si hubiere temes qu’asina lo
demanden, van poder convocase xuntances
(integraos pol conxuntu de los miembros de los
conseyos comarcales d’esi ámbitu) o asemblees
de militantes. En cualesquier casu, la so función
namás ye deliberadora o de formulación de
propuestes a los órganos nacionales d’Aína. La so
convocatoria ha de ser autorizara pola Executiva
Nacional tres la propuesta de la Comisión de
Coordinación correspondiente.

9.6 Tamién se van poder constituyir órganos de
coordinación ente comarques limítrofes pa
problemes comunes qu’exixan una estratexa
coordinada per parte d’Aína.

C. De l’Asemblea Comarcal

Ta compuesta pol conxuntu de la militancia
d’Aína na comarca y ye competente pa la
discusión y pa la crítica política en xeneral y en
toes aquelles cuestiones tocantes a la espresión
de la voluntá política d’Aína na comarca.

9.7 L’Asemblea Comarcal escueye quién tien el
cargu de persona Responsable-Vocera Comarcal.
Tamién s’ha d’escoyer una persona vicerespon-
sable encargada d’ayudar la responsable comarcal
nel exerciciu de les sos funciones y de relevala
cuando sía preciso.

9.8 L’Asemblea Comarcal reúnese ordinariamente
con una periodicidá trimestral. La convocatoria ha
de facese con una antelación mínima de 8 díes a
la data de la celebración.

9.9 Pue celebrase una xunta estraordinaria a
propuesta d’un terciu de l’afiliación o por decisión
del propiu Conseyu Comarcal. La convocatoria ha
de facela’l Conseyu Comarcal con dos díes d’ante-
lación como mínimu.

9.10 Les Asemblees Comarcales han de tar
presidíes pol Conseyu Comarcal o una delegación
d’esti.

9.11 Les persones responsables-voceres comar-
cales son les encargaes de moderar los alderiques
de les reuniones de les Asemblees y de los
Conseyos del so ámbitu territorial.

9.12 L’Asemblea Comarcal, o’l Conseyu Comarcal
por delegación, ye l’órganu facultáu p’aprobar la
constitución de les Asemblees Locales nel ámbitu
d’esa comarca.

9.13 Naquellos temes que se xulguen de máxima
relevancia política, los órganos de direición
nacional d’Aína, primero de tomar un determín
definitivu (y de ser posible por razones de tiempu),
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ha de solicitar la convocatoria d’Asemblees
Comarcales col envís d’aldericar ente’l conxuntu
de l’afiliación d’Aína sobre dichos temes y conocer
asina la opinión de l’afiliación, mesmo pa tomar
determinos nacionales. Nesti últimu casu, ha de
convocase de xeitu simultaneu y han de sumase
los votos.

9.14 Tocantes a les comarques que se topen fuera
de los límites alministrativos de la comunidá
autónoma, la Executiva Nacional ha de designar
responsables pa l’atención política y organizativa
d’estes comarques.

9.18 La mecánica y les normes que rixen la eleición
de los miembros del Conseyu Comarcal, dimisión
y sustitución, etc., ye la mesma que s’establez pa
los órganos nacionales.

9.19 Aína-Mocedá, atendiendo al so calter d’orga-
nización autónoma de les mocedaes d’Aína, cunta
con una persona representante nesti órganu.

9.20 El Conseyu Comarcal ha de cuntar, como
mínimu, con responsables d’Organización-
Finances, d’Aición Municipal-d’Aición Feminista y
de Comunicación. La persona responsable vocera
comarcal ye la máxima representante política
d’Aína na comarca.

9.21 El trabayu del Conseyu Comarcal va poder
vese ayudáu pola existencia de grupos de trabayu
sectoriales.

9.22 Nel casu de producise la renuncia d’una
persona responsable o viceresponsable comarcal
o local, ha de ser el propiu órganu quien escueya
d’ente los sos miembros la persona sustituta, que
va exercer la función hasta la realización del
próximu procesu d’anovamientu del órganu.

D. Del Conseyu Comarcal

El Conseyu Comarcal ye’l máximu órganu de
direición d’Aína na comarca y desempeña la
representación pública d’Aína nella. Cuando la
dimensión y les necesidaes organizatives d’Aína
asina lo faigan necesario, pue constituyise una
Executiva Comarcal con funciones asemeyaes, nel
so ámbitu territorial, a les de la Executiva Nacional.

9.15 El Conseyu Comarcal ta compuestu poles
persones escoyíes pola Asemblea Comarcal, les
persones Responsables-Voceres Locales y la per-
sona representante d’Aína-Mocedá. Los miembros
escoyíos pola Asemblea Comarcal han de repre-
sentar, cuanto menos, el 50% del total, incluyíes la
persona responsable y la viceresponsable vocera
comarcal.

9.16 El Conseyu Comarcal axúntase, como mínimu,
con periodicidá mensual. Pue axuntase con calter
estraordinariu pola convocatoria de la persona
responsable comarcal o pola solicitú d’un terciu
de los miembros del Conseyu Comarcal.

9.17 Son funciones específiques del Conseyu
comarcal estes que siguen:

Executar y concretar les llinies d’actuación
política a nivel comarcal.

Convocar les Asemblees Comarcales.

Aprobar el presupuestu y la rindición de
cuentes de cada exerciciu pa la so presen-
tación a l’Asemblea Comarcal y posterior
unviu al Conseyu Nacional.

Aprobar los planes de trabayu y el presu-
puestu, si lo hubiere, de les árees de respon-
sabilidá o’l nomamientu de les presones
responsables d’elles.

Aprobar, si ye mester, los pidimientos d’alta
n’Aína.

1.

2.

3.

4.

5.

E. De l’Asemblea Local

L’Asemblea Local ye l’órganu básicu de la
organización territorial d’Aína, teniendo que tar
toa persona afiliada a Aína encuadrada nuna
Asemblea Local. Les sos funciones y composición
son les mesmes que les de la Asemblea Comarcal,
circunscrites al ámbitu territorial del conceyu,
correspondiéndo-y, amás, la eleición de la persona
responsable local. Esta persona desempeña la
representación de l’Asemblea Local nel Conseyu
Comarcal.

9.23 Ye l’Asemblea Comarcal, o’l Conseyu
Comarcal por delegación, l’órganu encargáu
d’aprobar la constitución d’Asemblees Locales,
atendiendo a criterios de base militante, necesidá
política y capacidá organizativa.

9.24 De nun cuntar un conceyu con esta
condición, l’afiliación intégrase na Asemblea Local
más próxima o dellos conceyos limítrofes pues
constituyir una única Asemblea Local mentes nun
algamen abonda dimensión. Ye, en tou casu, el
Conseyu Comarcal l’órganu facultáu p’aprobar esti
ordenamientu.

9.25 El pasu d’una comarca pa otra d’una
Asemblea Local ha d’aprobase pol Conseyu
Nacional.
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9.26 Puen existir, col envís de vehicular el trabayu,
grupos de base nuna villa, nun barriu, nuna
parroquia o nun conceyu (nos qu’Aína nun cunte
cola incidencia mínima requerida pa la consti-
tución d’una Asemblea Local), so la supervisión de
los órganos locales o comarcales d’Aína.

9.32 Les Aprucideres Comarcales son demarca-
ciones transitories. Nun precisen constituyir la
estructura plena d’una Comarca, pero sí confor-
men automáticamente una Asemblea Local com-
puesta pola totalidá de la militancia del ámbitu
territorial. Les aprucideres tán dinamizaes por una
persona Coordinadora de Zona, designada pol
Conseyu Comarcal de referencia a propuesta de la
militancia del territoriu y ratificada pola Executiva
Nacional.

9.33 La persona Coordinadora de Zona depende
orgánicamente del Conseyu Comarcal correspon-
diente pa tolos efeutos de censu y de finances del
que ye miembru natu, funcionando a efeutos
normativos como una Responsable-Vocera Local.
Amás d’ello, tien representación con voz, pero
ensin votu, na Comisión Nacional d'Organización
(Art. 10.1), garantizando asina que la realidá d'estos
territorios sía escuchada na direición nacional
d’Aína.

9.34 La persona Coordinadora de Zona ye’l cargu
facultáu pa convocar les reuniones de l’Asemblea
Local y pue facelo de forma independiente de los
órganos comarcales nos que ta inxerta. La Coordi-
nadora de Zona ye’l máximu representante d’Aína
nel territoriu de l’Aprucidera Comarcal.

9.35 L’Asemblea Local d’una Aprucidera tien auto-
nomía funcional plena naquellos temes esclusivos
del so ámbitu territorial. Nes demás temátiques
ha de treslladar al Conseyu Comarcal correspon-
diente’l so paecer y acatar les decisiones que se
tomen. L’Asemblea Local y la persona Coordi-
nadora de Zona tán exentes de les obligaciones
burocrátiques internes que se recueyen nestos
Estatutos pa la estructura local y comarcal plena;
dando cuenta directamente de la so actividá al
Conseyu Comarcal o a la persona Responsable-
Vocera Comarcal correspondiente.

9.36 Cuando una Aprucidera Comarcal algame'l
mínimu de persones afiliaes y actives que garan-
ticen la vida orgánica independiente de la comar-
ca, l’Asemblea Comarcal a la que pertenez pue
treslladar al Conseyu Nacional la propuesta de
promoción a comarca de plenu drechu. El
Conseyu Nacional ye l’órganu facultáu pa con-
vocar l’Asemblea Comarcal Constituyente de la
nueva comarca.

F. Del Conseyu Local

Naquelles poblaciones onde la dimensión
organizativa d’Aína y les necesidaes de trabayu
asina lo demanden, ha de constituyise un Con-
seyu Local. El so funcionamientu y la so compo-
sición ha de rexise polos mesmos criterios que’l
Conseyu Comarcal referíos a la población en cues-
tión. La persona Responsable Vocera Local ha de
facer parte del Conseyu Comarcal al asumir la res-
ponsabilidá de representante de la población
nesti organismu.

9.27 La mecánica y les normes que rixen la
escoyeta de los miembros del Conseyu Local,
dimisiones y sustituciones, etc., ye la mesma que
s’establez pa los conseyosnacional y comarcal.

9.28 Aína-Mocedá ha de cuntar con una persona
representante nel Conseyu Local.

9.29 Puen existir grupos de trabayu dependientes
del Conseyu Local.

9.30 La constitución d’un nuevu Conseyu Local ha
d’aprobase pola Asemblea Comarcal, o’l Conseyu
Comarcal por delegación, tres del pidimientu de
l’Asemblea Local correspondiente.

G. De la emigración

9.31 Pola so singularidá, l’Asemblea d’Aína na
Emigración ha de cuntar con métodu específicu
(tamién telemáticu) pal procesu d’alderique
políticu y de toma de decisiones. Va cuntar con un
reglamentu propiu de funcionamientu y d’organi-
zación territorial, qu’ha d’aprobar la Executiva
Nacional tres la propuesta de l’Asemblea na Emi-
gración, qu’ha d’incluyir facilitar la so participación
na toma de decisiones d’ámbitu nacional.

Arriendes d’ello, allá onde la base militante y les
posibilidaes organizatives lo posibiliten, puen
entamase Asemblees Locales en poblaciones
concretes de la emigración.

H. De les Aprucideres Comarcales

Nos territorios onde Aína cunte con militancia,
pero qu’entá nun algame la masa crítico necesario
pa constituyise nuna Comarca de plenu drechu
según l'Anexu I, pue crease la figura de
l’Aprucidera Comarcal.
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sociales, n’especial aquelles que tengan calter
asturianista. Puen articulase ferramientes dixitales
p’ameyorar el so funcionamientu y favorecer la
participación.

10.6 Los órganos nacionales d’Aína han de dar
cuenta al conxuntu de l’afiliación de los grupos de
trabayu nacionales constituyíos en cada periodu
ente asemblees, convidándoles a participar na-
quellos que foren del so interés. Les persones inte-
resaes han d’adscribise a ún o dellos grupos de
trabayu nacionales, col envís d’ellaborar un censu
de miembros d’ellos.

10.7 Les persones responsables de los grupos de
trabayu comarcales son miembros natos del
correspondiente grupu nacional.

10.8 Los grupos de trabayu nacionales puen
programar Xuntances Nacionales Temátiques
p’analizar la problemática de les diferentes árees
d’intervención socio-política y aldericar les pro-
puestes d’actuación. Estes Xuntances tienen un
calter abiertu a tola militancia y a persones simpa-
tizantes interesaes. La so convocatoria ha de tar
autorizada pola Executiva Nacional.

10.9 Créase la Escuela Política d’Aína como
órganu formativu y de reflexón teórica del partíu.
Los sos oxetivos son la formación ideolóxica,
política y técnica de la militancia y de les persones
inscrites col envís de formar cuadros.

10.1 La Comisión Nacional d’Organización ta inte-
grada poles persones responsables de l’Área d’Or-
ganización y poles persones responsables comar-
cales y poles persones Coordinadores de les Apru-
cideres Comarcales (con voz pero ensin votu). Esta
comisión tien como principales cometíos la coor-
dinación y el siguimientu na aplicación de los
alcuerdos adoptaos polos órganos nacionales
d’Aína, la definición de les actuaciones precises
p’aumentar la presencialidá social de la nuesa
organización, crecer n’afiliación y ameyorar el
nuesu trabayu políticu.

10.2 Dependiente de l’Área d’Aición Política y
Institucional de la Executiva Nacional, ha de cons-
tituyise un Grupu de Trabayu de Política Muni-
cipal. Son funciones d’esti grupu coordinar actua-
ciones y ellaborar dictámenes sobre los diferentes
temes de la vida diaria de les instituciones locales.
Integren el grupu la persona responsable nacional
d’Aición Municipal, les responsables comarcales
d’Aición Municipal y les representantes d’Aína nos
diferentes ámbitos de l’alministración local.

10.3 Los grupos de trabayu sectoriales han de
tener un calter abiertu y participativu y van poder
establecer la so collaboración per vía telemática
siempre que sía posible. Les sos funciones son:

10. DE LA ESTRUCTURA SECTORIAL

Actuar como marcos de collaboración y
sofitu al trabayu políticu d’Aína nos dife-
rentes ámbitos. Les persones responsables
de los diferentes grupos de trabayu han de
ser referentes públicos de la organización,
quier por representar Aína nesti ámbitu,
quier por comparecer públicamente espre-
sando les posiciones d’Aína al respeutive.

Aldericar y definir propuestes polítiques
temátiques que tenga que desendolcar
Aína, contribuyendo a la ellaboración, a la
unificación y a la homologación de la nuesa
política y del nuesu discursu sobre los
grandes temes nos ámbitos que trate caún
de los grupos de trabayu. Han de comunicar
les propuestes que d’esti procesu se deriven
a los órganos de direición d’Aína pa la so
toma en consideranza y aprobación, si ye
menester.

a)

b)

10.4 El Conseyu Nacional, por iniciativa propia o a
pidimientu d’un grupu de militantes, ye l’órganu
facultáu p’aprobar la creación de cada grupu de
trabayu.
10.5 Tola afiliación tien drechu a pertenecer a ún o
a dellos grupos de trabayu que, de la mesma, tán
abiertos a la participación de simpatizantes y
miembros de movimientos y organizaciones

La Escuela Política d’Aína depende
orgánicamente del Área d’Aición Política y
Institucional de la Executiva Nacional
(magar que tamién participen otres árees de
la so organización).

El Conseyu Nacional ye l’órganu compe-
tente p’aprobarel so reglamentu de funcio-
namientu, el plan formativu anual y la desig-
nación de les persones coordinadores, lo
mesmo que’l so presupuestu. 

La Escuela Política pue articular la so acti-
vidá al traviés de grupos d’estudiu, de semi-
narios, de charres y d’alcuentros y va poder
decidise, en casa actividá, si esta ye esclusiva
pa l’afiliación o ta abierta a la sociedá astu-
riana o otres organizaciones.

Van poder participar como persones forma-
dores de la Escuela Política tanto afiliaes
como persones esternes.

a)

b)

c)

d)
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12.3 Les persones suplentes sustitúin per orde de
designación les titulares que dimitan o causen
baxa na Comisión de Garantíes.

12.4 Nel casu de dirimir temes colos qu’una per-
sona de la Comisión de Garantíes tenga rellación
directa o fore, de la mesma, parte del órganu
sancionador, esta ha de ser sustituyida por una
suplente.

12.5 La Comisión de Garantíes nun va almitir a
trámite los pidimientos d’amparu, solicitúes o
recursos nes que les alegaciones presentaes nun
s’axusten al ámbitu competencial d’esti órganu.

12.6 Nes resoluciones de la Comisión de Garantíes
necesítase’l votu afirmativu d’una mayoría cuali-
ficada de dos tercios de los miembros. Les resolu-
ciones han de redactase n’asturianu, nun siendo
que les persones implicaes soliciten per escrito a
la Comisión una traducción al gallego-asturiano o
al español que s’ha d’axuntar a la resolución
cuando se comunique a les solicitantes.

12.7 La Comisión de Garantíes ha de constituyise
nun plazu máximu de trés meses tres l’Asemblea
Nacional. Na so primer reunión, convocada pola
Executiva Nacional, ha de nomar una persona
como secretaria que s’ha d’encargar de convocar
les reuniones, moderar los alderiques y comu-
nicase coles persones interesaes.

12.8 Nel casu de que cualesquier persona afiliada a
Aína, en defensa de los sos drechos estatutarios y
al abellugu de los previsto netes Normes de
Funcionamientu, acuda a la Comisión de Garan-
tíes solicitando la defensa y l’amparu de los sos
drechos como afiliada, esta comisión ha de de-
mandar de les persones interesaes, lo mesmo que
de los órganos correspondientes implicaos, los
informes o les alegaciones, qu’han d’entregase a
la Comisión nun plazu máximu de 15 díes de
magar la solicitú. La Comisión de Garantíes pue,
amás, solicitar la comparecencia de les persones
interesaes y les aclaraciones o los informes
complementarios qu’estime oportunos. Estes de-
mandes han d’atendese ensin demoranza.

12.9 El plazu pa la resolución d’estes solicitúes ye
d’un mes dende’l comienzu de la instrucción y ha
de ser comunicada per escrito a les persones
interesaes.

12.10 Nel casu de que se presente a la Comisión de
Garantíes reclamaciones o recursos a la contra
d’aiciones disciplinaries adoptaes polos órganos
competentes d’Aína, la tramitación y la resolución
han d’axustase a lo dispuesto nes disposiciones
estatutaries tocantes al réxime y al procedimientu
disciplinariu.

11.1 El Conseyu Nacional pue establecer métodos
de consulta nacional a la militancia col envís de
fixar posición en cuestiones de significativa
relevancia política o organizativa que, pola so
urxencia y al nun tar previstos nos alcuerdos de
l’Asemblea Nacional, tengan que se tomar.

11.2 El 20% de l’afiliación d’Aína (o’l 40% de les
Asemblees Comarcales) puen solicitar la convoca-
toria d’una Consulta Nacional Vinculante sobre
cualesquier cuestión estratéxica o ideolóxica. La
solicitú ha de presentase énte la Comisión de
Prevención y de Control Internu qu’ha de com-
probar la veracidá de les robles. En comprobán-
dose, la Comisión tresllada al Conseyu Nacional la
solicitú y esti ta obligáu a entamar la consulta nun
plazu máximu de 60 díes tres la comunicación
oficial de la Comisión.

11. DE LES CONSULTES NACIONALES

12. DE LA COMISIÓN DE GARANTÍES
DEMOCRÁTIQUES

Ye l’órganu encargáu de la defensa y de la
garantía de los drechos de l’afiliación y de
velar pol respetu a les normes de funciona-
mientu d’Aína. Les persones que la integren
ha d’escoyeles el Conseyu Nacional d’ente
persones que nun pertenezan al propiu
Conseyu. Ha de dase prioridá a perfiles con
conocimientos xurídicos y en materia de
feminismu y igualdá. Les propuestes del
Conseyu Nacional tresmítense a les Asem-
blees Comarcales pa ser ratificaes y estes
puen recusar dalgún miembru.

12.1 Les sos funciones son:
Asegurar y facer cumplir los drechos de
l’afiliación per parte de los demás órganos y
cargos d’Aína.

Dictaminar si les sanciones o les midíes
disciplinaries que s’aplicaren s’axusten o non
a los principios organizativos y al ordena-
mientu estatutariu d’Aína.

Velar pol cumplimientu y pola execución de
los alcuerdos de l’Asemblea Nacional en
comunicación cola direición política d’Aína.

Instruyir el procedimientu del protocolu
d’actuación en casu de violencies machistes.

a)

b)

c)

d)

12.2 La Comisión de Garantíes ta integrada por 5
miembros titulares y por 3 suplentes. Pa la so
eleición per parte del Conseyu Nacional ye
precisu’l votu afirmativu de mayoría absoluta de
los miembros.
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13.1 Cualesquier actuación qu’atente contra los
principios d’Aína o cualesquier persona afiliada,
qu’incumpla coles obligaciones pa cola organiza-
ción o que cola so conducta pública o privada
dañe o atente contra los sos principios o que
cometa cualesquier violación flagrante del orde-
namientu estatutariu, ye oxetu del correspon-
diente espediente disciplinariu del que s’ha de dar
audiencia, acordies col procedimientu previstu
nestes Normes de Funcionamientu.

13.2 Les infracciones clasifíquense en pergraves,
graves o lleves.

13. DEL RÉXIME DISCIPLINARIU

13.3 Considérense infracciones pergraves:
La falta de respetu o de consideranza grave,
insultos, amenaces o muestres de despreciu
a otres persones militantes d’Aína.

La negativa a l’aplicación de los alcuerdos
adoptaos polos órganos d’Aína acordies con
estes Normes de Funcionamientu, cuando
d’ello deriven posiciones públiques al traviés
d’espresiones y de posicionamientos públi-
cos que perxudiquen la imaxe y la posición
de la organización.

La permanencia en cargos públicos de
designación directa, cuando los órganos
d’Aína soliciten l’abandonu del cargu.

L’abandonu absolutu de les funciones o de
les responsabilidaes cuando se desempeñen
cargos orgánicos o públicos d’Aína y d’ello se
deriven consecuencies públiques perxudi-
ciales pa la organización.

La reincidencia na comisión d’infracciones
graves, al ser sancionada una persona nun
plazu de dos años por dos o más infrac-
ciones graves.

a)

b)

c)

d)

e)

13.4 Considérense infracciones graves:
La falta de respetu o de consideranza a
militantes que poseyan cargos orgánicos o
pertenezan a órganos colexaos d’Aína, lo
mesmo qu’a persones qu’exerzan cargos
públicos y que foran escoyíes en llistes elec-
torales.

La negativa a l’aplicación de los alcuerdos
adoptaos polos órganos d’Aína acordies con
estes Normes de Funcionamientu, ensin
qu’ello implique una posición espresada o
difundida públicamente.

a)

b)

L’abandonu de funciones o de responsa-
bilidaes cuando se desempeñen cargos
orgánicos o públicos d’Aína, que nun impli-
quen consecuencies públiques perxudi-
ciales pa la organización.

La negativa a acatar y a aplicar los alcuerdos
orgánicos d’Aína qu’implique un fraya-
mientu cola llinia política aprobada que
comporte la difusión pública y lleves conse-
cuencies negatives públiques pa la organi-
zación.

La reincidencia na comisión d’infracciones
lleves, al ser sancionada una persona nun
plazu de dos años por trés o más infrac-
ciones lleves.

Muestres de despreciu a militantes.

c)

d)

e)

f)

13.5 Considérense infracciones lleves:
La negativa a acatar y a aplicar los alcuerdos
orgánicos d’Aína, qu’impliquen un fraya-
mientu cola llinia política aprobada ensin
consecuencies públiques.

La falta d’asistencia reiterada a reuniones
d’órganos de la organización, nel casu d’ocu-
par cargos de representación públicas y de-
pués de que s’alvierta d’ello.

a)

b)

13.6 Les sanciones consisten n’amonestaciones, en
suspensión temporal de militancia o na baxa
definitiva como persona afiliada d’Aína.

L’amonestación pue imponese poles infrac-
ciones lleves o graves.

La suspensión temporal pue imponese
poles infracciones graves o pergraves.

La sanción de baxa definitiva pue imponese
esclusivamente poles faltes pergraves.

a)

b)

c)

13.7 Aína va proceder a la suspensión cautelar
automática de la militancia de toa persona afiliada
inxerta nun procesu penal por un delitu rella-
cionáu cola corrupción o cola violencia machista.
La conderga por cualesquier de dambos dos
delitos implica la espulsión inmediata del partíu.

A. Del réxime disciplinariu

B. De la competencia disciplinaria

13.8 En cuestiones disciplinaries que nun superen
l’ámbitu de la comarca, la decisión pertenez-y al
Conseyu Comarcal correspondiente.

13.9 Les sanciones colectives son competencia en
primer instancia del Conseyu Nacional d’Aína,
d’oficiu o tres el pidimientu d’un órganu d’Aína, lo
mesmo que les qu’afeuten a cualesquier miembru
d’esti órganu.
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13.10 A consecuencia, el Conseyu Nacional ye
l’órganu competente en primer instancia na
disolución d’órganos territoriales por cuestiones
disciplinaries, col consecuente nomamientu de los
órganos xestores encargaos de la reorganización
d’Aína na comarca o na población afeutada,

13.11 El Conseyu Nacional ye l’órganu competente
na espulsión de colectivos o de partíos de la orga-
nización.

13.12 Contra les sanciones impuestes en primer
instancia polos órganos estatutarios previstos nes
seiciones precedentes, cabe recursu énte l’órganu
inmediatamente superior, acordies con esta rella-
ción xerárquica: el Conseyu Comarcal sométese a
l’Asemblea Comarcal y esta al Conseyu Nacional.

Les decisiones disciplinaries adoptaes en vía de
recursu puen ser revisaes y dictaminaes si son
acordies coles previsiones estatutaries directa-
mente pola Comisión de Garantíes, nel casu de
que les persones interesaes acudan a esti órganu.

Nel casu de sanciones impuestes en primer
instancia pol Conseyu Nacional, el recursu ha
d’interponese énte la Comisión de Garantíes
directamente.

13.16 En practicando les pruebes, la persona
instructora ha de formular la so propuesta de
resolución nun plazu de siete díes y ha de
comunicala a l’afiliada. Ella va poder formular de
nueves alegaciones nun plazu máximu de siete
díes.

13.17 La persona instructora ha de remitir l’espe-
diente yá tramitáu al órganu competente pa la so
resolución nel plazu máximu de trés díes dende
l’acabación del últimu trámite.

13.18 La resolución ha de ser motivada y notificada
a la persona interesada al traviés de medios que
dexen constancia de la so receición y contra ella
puen interponese los recursos previstos nestes
Normes de Funcionamientu. N’agotándose les
víes d’impugnación, en tou casu, la persona o les
persones interesaes puen apellar a la Comisión de
Garantíes Disciplinaries nun plazu máximu d’un
mes de magar la so notificación.

D. De l’apellación énte la Comisión
de Garantíes de sanciones
disciplinaries

C. Del procedimientu disciplinariu

13.13 El procedimientu disciplinariu entámase per
parte de la persona Responsable Comarcal de la
comarca a la que pertenecen les persones afiliaes
oxetu d’espediente. Nel casu de ser competencia
del Conseyu Nacional, ye la persona responsable
de l’Área d’Organización o, nel casu d’incompa-
tibilidá, la persona que designe la persona titular
del cargu de Vocera Nacional ente los miembros
de la propia Executiva Nacional.

13.14 L’abertura d’un espediente disciplinariu ha
de comunicase per escrito de forma fidedigna a la
persona o persones interesaes, indicando les
aiciones poles que se consideren vulneraos los
principios d’Aína. Nesti escritu, amás, ha d’asig-
nase una persona instructora y otra como secre-
taria del espediente, qu’ha de ser una persona
afiliada d’Aína d’una comarca diferente a la que
perteneza la persona o les persones a la contra de
quien s’entama l’espediente.

13.15 La persona o persones afiliaes tienen un
periodu mínimu de siete díes y máximu de quince
p’alegar lo que consideren conveniente y
p’axuntar toles pruebes na so defensa que, en
casu de necesitar un periodu de práctica, nun pue
estendese per un periodu superior a los siete díes.

13.19 Nel casu de que les persones afiliaes
sancionaes, agotaos los recursos ordinarios de la
organización, decidan apellar énte la Comisión de
Garantíes, han de remitir un escritu fundáu, colos
antecedentes, colos datos y cola información
preciso nel plazu máximu d’un mes de magar foi
notificada la decisión.

13.20 Tres interponer l’apellación la persona o les
persones interesaes, la Comisión de Garantíes ha
d’actuar acordes con esti procedimientu:

Solicitar tanto de parte de la persona o de
les persones interesaes, como de parte de
los órganos d’Aína, que pongan de mani-
fiestu les alegaciones y los informes qu’esti-
men oportunos nun plazu común de 15 díes,
lo mesmo que les propuestes de prueba adi-
cionales.

Nel so casu, puen practicase les pruebes
almitíes, cuando nun sían reiteratives o nun
dupliquen actuaciones que consten yá nos
espedientes.

Pue solicitar la comparecencia de les per-
sones interesaes, cola mira de realizar perso-
nalmente les aclaraciones o los informes
complementarios que s’estimen oportunos.

Ha resolver, de forma motivada, nel plazu
máximu d’un mes dende l’entamu de la ins-
trucción nel senu de la Comisión de Garan-
tíes, comunicando de forma fidedigna per
escrito la decisión tomada a toles persones
interesaes.

1.

2.

3.

4.
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13.21Aína-Mocedá ríxese nel réxime de drechos y
obligaciones de los sos militantes polos mesmos
principios xenéricos d’Aína, adaptaos al so ámbitu
específicu d’actuación. Nel casu d’un conflictu
competencial ente los órganos comarcales d’Aína
y d’Aína-Mocedá, ha de resolvelu’l Conseyu
Nacional d’Aína.

al Conseyu Comarcal depués de la so aprobación.
Los órganos comarcales y la estructura na
emigración tamién han d’unviar una copia de
l’acta de les reuniones o una comunicación de los
alcuerdos a la Executiva Nacional.

14.4 Tolos órganos de direición d’Aína han de
llevantar acta de la so constitución, onde detallen
los datos completos de les persones integrantes y
de ladistribución de responsabilidaes. Tamién han
d’informar per escrito puntualmente de los cam-
bios que se produzan na so composición y na dis-
tribución de responsabilidaes.

14.5 Siempres que lo solicite’l 20% de les persones
presentes, les votaciones de cualesquier órganu
han de ser secretes.

14.6 El Conseyu Nacional va poder, con calter
consultivu, convocar referendos pa conocer la
posición del conxuntu de la base social d’Aína
sobre dalguna cuestión determinada. Estes con-
sultes puen ser restrinxíes a l’afiliación o abiertes
tamién a simpatizantes, según se decida.

14.7 Aína va dotase d’una estructura estable de
persones simpatizantes y collaboradores, al traviés
d’un Rexistru de Persones Inscrites. La persona
simpatizante o collaboradora ha de recibir infor-
mación regular de les posiciones polítiques y de
l’actividá xeneral d’Aína, ser convocada a les
Asemblees Locales que se realicen, poder
participar nos grupos de trabayu que deriven de
los órganos locales, ser escuchada polos órganos
de direición local o comarcal, asistir a les activi-
daes y a les Xuntances de calter comarcal o na-
cional pa temes o cuestiones de calter específicu y
tomar parte nes decisiones d’ámbitu local,
sacantes incompatibilidaes estatutaries.

Tolos determinos de los diferentes órganos d’Aína
han de tomase por mayoría simple de les
persones presentes. El quórum de constitución pa
considerar válidos los alcuerdos de los diferentes
órganos de direición ye la metá más ún de los
miembros. El quórum de constitución pa cons-
iderar válidos los alcuerdos de les asemblees ye la
metá más ún de los miembros en primer
convocatoria y, media hora depués, en segunda
convocatoria, cualesquier que sía l’asistencia.

14.1 Les reuniones de tolos órganos d’Aína han de
convocase per escrito y han d’incluyir na convoca-
toria un Orde del Día.

Nos diferentes órganos colexaos, primero de votar
los temes del Orde del Día, ha d’esponese razona-
damente la propuesta que se somete a votación y,
de siguío, habilitar un turnu d’intervenciones onde
se detallen, de mano, los argumentos a la contra
de la totalidá de la propuesta y, de segundes, les
contribuciones y suxerencies de modificación o
supresión parcial de la propuesta. Nel casu de
propuestes que yá se notificaran antes de la
xuntanza del órganu, puen presentase tamién les
propuestes alternatives primero del alderique y,
nesi casu, han de distribuyise primero del entamu
de la sesión a tolos miembros del órganu.

Nel casu de que la propuesta se formule na propia
sesión del órganu, ha d’haber un turnu pa que les
persones participantes puean presentar alterna-
tives, a la totalidá o en parte.

Los turnos d’intervenciones han de permitir, en
tou casu, que les persones que formulen alterna-
tives puean esponeles directamente nel órganu y,
depués, una vuelta fixada la posición pola persona
o persones ponentes, que cualquier miembru del
órganu puea intervenir pa espresar la so opinión.

14.2 Ha de dase publicidá de los alcuerdos tomaos
al conxuntu de los miembros del organismu.

14.3 Han d’existir llibros d’actes de reuniones de
los órganos nacionales, comarcales y locales. Los
órganos locales han d’unviaruna copia de l’acta o
la comunicación de los alcuerdos de les reuniones

14. DE LA TOMA DE DECISIONES Y
DEL FUNCIONAMIENTU DE LOS ÓR-
GANOS EN XENERAL
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16.1 El réxime económicu y financieru ha
d’axustase a lo establecío na normativa orgánica
sobre financiamientu de partíos políticos.

16.2 Les obligaciones contables que permitan
facer siguimientu en tou momentu de la situación
económico-financiera d’Aína son les qu’establez
nel «Título IV de la Ley Orgánica 8/2007, de 4 de
julio, de financiación de partidos políticos».

La contabilidá comarcal ha de llevase acordies a
les indicaciones del órganu responsable de la xes-
tión económico-financiera. En tou casu, ye pre-
ceptiva la existencia de rexistru de los llibros
cuntables previstos na normativa aplicable, l’esta-
blecimientu d’un sistema de control internu
d’intervención y contabilización de los actos eco-
nómicos acordies col artículu 14 de la Llei
Orgánica 8/2007, de 4 de xunetu, de finan-
ciamientu de partíos políticos y, en tou casu, de la
emisión de partes de finances mensuales qu’han
de dar cuenta de los movimientos de gastos y
ingresos de les comarques, cuando estes cunten
con cuentes bancaries propies. De too ello, ha
d’informase al conseyu y a l’asemblea corres-
pondiente. Na contabilidá comarcal, amás, han
d’incluyise los gastos y los ingresos fechos poles
entidaes locales.

Los órganos nacionales d’Aína han de poder
acceder a los llibros de cuentes y al control de los
movimientos bancarios de les cuentes comarcales
d’Aína pa recopilar información cuando lo consi-
deren oportuno.

16.3 Anualmente han d’aprobase los presupuestos
nacionales qu’han de sometese a l’aprobación del
Conseyu Nacional d’Aína. Xunto cola aprobación
tamién ha de remitise la rindición de cuentes y la
liquidación del presupuestu del exerciciu
precedente.

16.4 El Conseyu Nacional tamién ye competente
pa l’aprobación de los presupuestos de les
campañes electorales, lo mesmo que de la liqui-
dación y la rindición de cuentes, tres la presen-
tación d’ello pola persona alministradora electoral.

16.5 Ye preceptiva tamién la ellaboración per parte
de les comarques de los presupuestos y de los
balances anuales, aprobaos polos órganos
comarcales de direición, qu’han de presentase
énte l’Área Finances y Tresparencia.

15.1 La composición de toles llistes pa la eleición de
los órganos de direición, lo mesmo que pa les
llistes electorales, han de cumplise criterios de
paridá.

15.2 L’órganu competente p’aprobar les llistes
electorales y pa designar los cargos institucionales
ye’l Conseyu Nacional.

15.3 Nes eleiciones municipales, les Asemblees
Locales, al traviés de los órganos comarcales, han
d’alzar propuestes de llista al Conseyu Nacional pa
la so ratificación, si procede, por esi órganu.

15.4 Aína ha de tender a evitar l’acumulación de
cargos públicos electivos per parte d’una mesma
persona, lo mesmo que la superación de trés
mandatos consecutivos na mesma función. El
Conseyu Nacional ye l’órganu competente pa,
atendiendo a les necesidaes polítiques o organiza-
tives, establecer esceiciones a esti criteriu xeneral.

15.5 Nos conceyos de más de 25.000 habitantes ye
incompatible qu’una mesma persona sía vocera
del grupu municipal o alcaldesa y amás la respon-
sable local d’Aína.

15.6 El Conseyu Nacional ye l’únicu órganu
facultáu pa, atendiendo a les necesidaes políti-
ques o organizatives imperioses, pa establecer
esceiciones na l’aplicación d’estes midíes.

15.7 Son obligaciones de los cargos d’Aína la
defensa de los drechos y de los intereses del
Pueblu Asturianu y el serviciu a les persones elec-
tores teniendo que dar cuenta de la so actuación
nel exerciciu del cargu.

15.8 L’afiliación d’Aína electo pa cargos públicos
han de defender una política acordies cola defi-
nida pol Conseyu Nacional y polos órganos de
direición comarcal y local d’Aína y tienen la
obligación política d’informar y de rindir cuentes
de la so actividá, teniendo’l so cargu permanen-
temente a disposición del partíu. Amás, han
d’aceptar de forma espresa los principios éticos y
políticos d’Aína, lo mesmo que la so Carta Finan-
ciera p’acceder a un cargu públicu en represen-
tación d’Aína.

15.9 Les persones escoyíes como representantes
públiques en representación d’Aína han de tener
una práctica coherente colos principios políticos
de la organización, especialmente no fai a los
valores feministes y al principiu de laicidá.

15. DE LOS CARGOS ORGÁNICOS Y
INSTITUCIONALES D’AÍNA

16. DE LES FINANCES Y DE L’ADQUI-
SICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
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16.11 La esplotación de los productos promocio-
nales d’Aína y l’usu de la marca d’Aína ye compe-
tencia esclusiva de la organización nacional.
Cualesquier comarca que quixere editar esti tipu
de productos ha de solicitar primero autorización.

16.12 Al abellugu de lo establecío nel artículu 14 de
la Llei Orgánica 8/2007, del 4 de xunetu, de
financiamientu de partíos políticos, el Conseyu
Nacional, depués de cada Asemblea Nacional, ha
de designar la persona responsable de la xestión
económico-financiera de la organización, quien ha
de velar pol correctu rexistru de les finances, de la
contabilidá y de la rindición nos términos
previstos nestos Estatutos y na normativa vixente
d’aplicación.

N’especial, amás de les funciones regulaes na
seición cuarta del artículu citáu, esta persona ye
tamién la responsable directa d’autorizar los
gastos y de formalizar los pagamientos que
s’alcordaren con cargu al presupuestu nacional y
tamién de supervisar les autorizaciones y los
pagamientos de los presupuestos comarcales,
cuando los hubiere. Amás, pue designar y
autorizar les persones habilitaes pa figurar como
autorizaes nes cuentes bancaries abiertes a nome
d’Aína.

Nel casu de renuncia o vacante, el Conseyu
Nacional ha designar la persona sustituya na
sesión inmediatamente posterior a producise.

16.13 La persona responsable de la xestión
económico-financiera, amás de tar asistida pola
estructura que determine l’Área de Finances y
Tresparencia de la Executiva Nacional, ha de velar
pola existencia y pol funcionamientu afayadizu del
sistema de control internu y d’intervención y de
contabilización de los actos y los drechos
económicos de l’actividá d’Aína.

16.6 Anualmente, na web d’Aína han de publicase
al otru mes dende l’unviu al Tribunal de Cuentes,
el balance, la cuenta de resultaos y los creitos
pendientes d’amortización indicando la entidá
financiera, l’importe de los emprestos, intereses y
el plazu d’amortización. Amás, han de publicase
na web la concesión de sovenciones, donaciones y
llegaos por importes superiores a 25.000€
anuales, con referencia a la persona otorgante.

N’emitiéndose, nel so casu, l’informe pol Tribunal
de Cuentes de la fiscalización realizada, ha de
publicase na páxina web nun plazu máximu de 15
díes depués de recibilu.

Tres de los procesos electorales y rindíes cuentes
nel Conseyu Nacional, han de publicase na páxina
web los presupuestos de gastos y d’ingresos de
campaña, detallando les partíes y los emprestos
solicitaos y el plazu p’amortizalos. Tamién s’ha
d’asoleyar na páxina web, n’emitiéndose cuando
toque, l’informe de fiscalización aprobáu pol
órganu competente pa verificar la regularidá de
los gastos electorales.

16.7 Les cuotes de l’afiliación a Aína han d’abonase
per domiciliación bancaria, sacantes casos
esceicionales y xustificaos nos que ye preceptiva
l’autorización del Conseyu Comarcal.

Los conseyos comarcales, tres el pidimientu de les
persones solicitantes y atendiendo a les sos
circunstancies económiques, puen eximir del
pagamientu de la cuota o establecer una cuota
reducida pa les persones afiliaes nuna situación
económica vulnerable.

16.8 Na Carta Financiera aprobada pol Conseyu
Nacional han de figurar la distribución de les
contribuciones de los cargos representativos, de
les comarques y de los grupos parlamentarios y
políticos de les entidaes locales a los presupuestos
d’Aína, a nivel nacional y comarcal.

16.9 Aína exerce la titularidá de tolos locales,
cuentes y bienes colos qu’opera nos diferentes
ámbitos territoriales o, en tou casu, la persona o
persones qu’Aína defina pa ello.

16.10 L’adquisición o l’arriendu de locales,
l’apertura de cuentes y la negociación de creitos
bancarios, lo mesmo que l’adquisición de bienes y
servicios por un importe superior a 6.000€ ha de
ser autorizada pola Executiva Nacional d’Aína. Les
solicitúes, poro, han de presentase per escrito
énte esti órganu, correctamente argumentaes y
presupuestaes.
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19.1 Les persones que desempeñen cargos
orgánicos, cargos representativos y les que foren
cuadros políticos d’Aína han de sometese a la
rindición de cuentes y al control democráticu, al
traviés de la so presencia y comparecencia énte
los órganos d’Aína, cuando sía requeríes pa ello.

19.2 Pa estos efeutos, la comparecencia ha
d’alcordase nel ámbitu comarcal correspondiente
y, nel casu de cargos del Conseyu Nacional o de
representantes electes designaes pol Conseyu
Nacional, ha d’alcordala la Executiva Nacional.

19.3 Después de la comparecencia, l’órganu
competente ha d’adoptar la resolución que se
proponga al órganu, por mayoría de les persones
presentes y respetando les regles de deliberación
y alcuerdu xeneral previstes pa los órganos
colexaos nestos Estatutos.

19.4 La militancia d’Aína pue iniciar tamién de
forma directa la revocación de cualesquier cargu
orgánicu o institucional. Pa ello, ha de presentase
una solicitú escrita acompañada de la robla, como
mínimu, del 30% de l’afiliación de la demarcación
que escoyera’l cargu. La solicitú ha de presentase
énte la Comisión de Prevención y de Control
Internu qu’ha de comprobar la veracidá de les
robles. Tres d’ello, la propia Comisión ha de
convocar una consulta vinculante ente tola
afiliación de la demarcación correspondiente pa
qu’esta ratifique o refugue la revocación del cargu.
Si na consulta la revocación obtién mayoría simple
(la metá más ún de los votos emitíos), el cargu
cesa inmediatamente de les sos funciones y
actívase darréu’l mecanismu de sustitución
previstu nestos estatutos.

17.1 Aína ha d’avanzar, en congruencia colos sos
principios éticos d’actuación, en midíes que
supongan mayor tresparencia, sobre manera no
que fai a la so representación institucional y al
estáu y a la evolución de les finances.

17.2 Aína ha de publicar les sos fontes de
financiamientu, el códigu éticu de los cargos
públicos, l’organigrama y el perfil de les persones
qu’ocupen los diferentes órganos, los Estatutos y
los drechos de l’afiliación, el balance de les
cuentes anuales y cuanta información d’interés se
considere.

17. DE LA TRESPARENCIA 19. DEL CONTROL DEMOCRÁTICU DE
DIRIXENTES Y CUADROS POLÍTICOS

18. DE LOS CUADROS POLÍTICOS
CON DEDICACIÓN ESCLUSIVA, DE LA
REMUNERACIÓN DE LOS CARGOS
INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL
AL SERVICIU D’AÍNA
18.1 La lliberación de cuadros o militantes d’Aína
pa la so dedicación n’esclusiva a l’actividá política
y la contratación de personal pa funciones
técniques o alministratives han de ser aprobaes
pola Executiva Nacional d’Aína, independiente-
mente de que la so función sía nacional, comarcal
o local.

18.2 La Executiva Nacional ha de determinar la
distribución de los ingresos que perciban los
cargos institucionales d’Aína en conceptu de
salarios, dietes, asignaciones a grupos
parlamentarios y municipales, etc.

18.3 El personal al serviciu d’Aína (perteneza al
cuadru de personal nacional, comarcal o local) ha
de rexise poles condiciones contractuales que los
órganos nacionales d’Aína definan pa los sos
trabayadores y al réxime de drechos y d’obliga-
ciones incluyíes na llexislación llaboral. L’Área
d’Organización ye quien lleva les rellaciones col
personal.

18.4 L’afiliación d’Aína tien preferencia nes
contrataciones internes y han de ver garantizaos
tolos sos drechos. Aína ha d’establecer unos
mecanismos de seleición uniformes pa tolos
procesos, en toles instancies tanto institucionales
como orgániques y territoriales. Los procesos han
de garantizar los principios d’igualdá, méritu y
capacidá y han de ser publicitaos pa que
cualesquier militante que, cumpliendo colos
requisitos exixíos, desee acceder al puestu, tenga
posibilidá de facelo.
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20. DE LA COMISIÓN DE PREVENCIÓN Y
DE CONTROL INTERNU
20.1 Pa los efeutos de lo previsto nel artículu 9 bis
de la Llei Orgánica 6/2002, de 7 de xunu, de
partíos políticos, créase una Comisión de Preven-
ción y Control Internu, que tien como misión prin-
cipal evitar conductes y actuaciones qu’impli-
quen riesgos reputacionales y penales pa la orga-
nización. Esta comisión tien estes funciones:

Realizar un Manual d’actuación permanente
d’obligaciones normatives y llegales qu’afeu-
ten a Aína.

Realizar l’autoevaluación periódica del
cumplimientu d’estes obligaciones.

Informar a los órganos de direición nacional
y comarcal de les obligaciones normatives.

Fomentar la conocencia, l’aplicación de la
normativa d’aplicación, lo mesmo que les
normes de conducta ética qu’apruebe Aína
pa l’afiliación y pa los cargos.

Asesorar y proponer los procedimientos pa
la evaluación, pa la xestión y pa la preven-
ción de riesgos énte conductes contraries al
ordenamientu xurídicu.

Monitorizar y realizar el siguimientu de los
procesos de control internos y de xestión.

Verificar les robles, los censos y la validez de
los procedimientos de participación interna
nos procesos de consulta nacional (art. 11.2) y
de revocación de cargos (art. 19.4), garanti-
zando la so tresparencia y la so igualdá.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

20.2 La Comisión de Prevención y Control Internu
ha de tar integrada por 3 persones, designaes pol
Conseyu Nacional ente persones con conocimien-
tos y con esperiencia nes materies rellacionaes
coles sos funciones. La designación ha de facese
d’ente persones que nun desempeñen cargos
orgánicos o de representación n’Aína. Arriendes
d’ello, han d’asignase trés persones suplentes pa
los casos de renuncia o vacante.

20.3 La Comisión ha de rindir cuentes de l’actividá
que desendolque énte la Executiva Nacional y
énte’l Conseyu Nacional. La so actividá ha de
sacase alantre acordies con un Programa Anual,
ellaboráu pola propia Comisión.

21. DE LA PERSONA REPRESENTANTE
XENERAL
21.1 La persona representante llegal d’Aína ha de
ser designada pol Conseyu Nacional, o pola
Executiva Nacional por delegación d’esti, y va
tener poder pa representar alministrativa y
xudicialmente a la organización política, proceder
a l’apertura de cuentes corrientes y autorizar la
disposición de fondos ensin prexuiciu de les
competencies del órganu responsable de la
xestión económico-financiera, contratar personal,
negociar y roblar pólices, emprestos y creitos
bancarios, adquirir bienes, conceder poderes y
cualesquier otra función que-y reconoza espresa-
mente’l Conseyu Nacional.

21.2 La persona Representante Xeneral ta some-
tida nel exerciciu de les sos funciones a la Execu-
tiva Nacional.

22. DEL DOMICILIU SOCIAL
El domiciliu social de la organización política Aína
Asturies establezse na Cai San Pedro Mestallón,
baxu 11,  33009 Uviéu.

23. DE LA SEDE ELECTRÓNICA

23.1 El sitiu web de la organización política Aína
Asturies ye www.aina-asturies.org. Nelli van crease
tamién espacios específicos pa les estructures
comarcales y locales d’Aína, tres l’autorización de
la Executiva Nacional.

23.2 La direición electrónica pa los efeutos de
notificaciones per vía telemática ye hola@aina-
asturies.org

23.3 Amás, van poder crease cuentes de corréu
electrónicu pa les estructures comarcales y locales
d’Aína, lo mesmo que pa les estructures
sectoriales, órganos colexaos y unipersonales col
envís de facilitar una comunicación directa con
ellos.

23.4 Aína garantiza la soberanía dixital del
partíu y pa ello promueve l’usu del software
llibre, de sirvidores locales y de protocolos de
cifráu pa la comunicación interna, el censu y
los procesos de votación, evitando la
dependencia de corporaciones tecnolóxiques
en manes de tecnooligarques.
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24. DEL ÁMBITU D’ACTUACIÓN

Aína Asturies desendolca les sos actividaes
nel territoriu nacional d’Asturies y, en xeneral,
onde sía preciso pa la consecución de los sos
oxetivos.

26.1 Aína asume la Bandera Nacional d’Asturies,
l’azuleste, lo mesmo que les variantes cola estrella
encarnada (o asturina) y la histórica col lema
Asturies Nunca Vencida como banderes de so. La
Bandera Nacional ha de presidir tolos actos
públicos organizaos por Aína.

26.2 Aína asume tamién les banderes morada,
colorada y del arcu la vieya como símbolos de los
principios ideolóxicos del partíu.

26.3 Aína tien una bandera de so formada pol logu
del partíu en negru y el fondu nel mariellu
corporativu. Esta bandera pue adaptase cromáti-
camente pa incluyir otres colores y visibilizar dife-
rentes lluches asumíes pol partíu.

26.4 L’himnu de la organización ye l’himnu
nacional asturianu.

27.5 El patrimoniu d’Aína, en cubriendo les
necesidaes financieres qu’existieren, va destinase
a aquelles entidaes xurídiques que se determine
na Asemblea Nacional na que s’alcuerde la
disolución y qu’han de ser organizaciones que
trabayen pola lliberación social y nacional del
Pueblu Asturianu.

25. DE LOS ÓRGANOS D’ESPRESIÓN

La Executiva Nacional ta facultada pa crear
los órganos d’espresión y pa modificar los
existentes y ha de rindir cuentas d’ello al
Conseyu Nacional.

26. DE LOS SÍMBOLOS

27. DE LA DISOLUCIÓN
27.1 L’adopción d’alcuerdu de disolución de la
organización política Aína Asturies namás va
poder tomase por mayoría de dos tercios de
l’Asemblea Nacional.

27.2 La convocatoria de l’Asemblea Nacional na
que s’ha d’alcordar la disolución de la
organización ha de convocalu la Executiva
Nacional cola disolución como únicu puntu del
Orde del Día.

27.3 Arriendes d’ello, la Executiva Nacional ta
obligada a convocar una Asemblea Nacional
p’abordar la disolución de la organización política
si asina lo solicita’l 60% de l’afiliación.

27.4 Una Comisión Liquidadora formada por 5
persones d’ente l’afiliación y que s’ha d’escoyer na
Asemblea Nacional nel que s’alcuerde la
disolución, va exercer la representación colexada
del partíu na so fase de liquidación énte
cualesquier organismu públicu y énte terceros.

índiz
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA.
RÉXIME PROVISIONAL DE LA
ORGANIZACIÓN DE MOCEDÁ

Tolo que se recueye nestos Estatutos tocantes a
Aína-Mocedá como organización moza asociada,
queda suspendío hasta que nun se produza la
constitución efectiva y formal de dicha
organización, sía’l que fore’l nome que decidan
llexítimamente tener.

El Conseyu Nacional pue, si asina lo considera,
ellaborar y aprobar un reglamentu internu que
desendolque tolo recoyío nestes normes de
funcionamientu no que fai a los procedimientos
internos non regulaos yá nelles.

1. Suspensión d’aplicabilidá

2. Condición d’activación

Entiéndese por constitución efectiva cumplir col
procesu d’entrada que s’establez nel puntu 3
d’estos Estatutos.

3. Réxime provisional

3.1 Mentanto nun se produza l’activación prevista
nel puntu anterior, Aína-Mocedá va funcionar
como un grupu sectorial integráu pola afiliación
d’Aína menor de 26 años. En constituyéndose la
organización, ábrese un periodu de trés meses
nos que l’afiliación de 26 a 30 años va tener que
comunicar a los órganos comarcales y nacionales
d’Aína la so voluntá de pasar a ser militantes
d’Aína-Mocedá. L’afiliación de 25 años o menos va
pasar automáticamente a ser militancia d’Aína-
Mocedá.

3.2 Les competencies, les funciones y les
representaciones atribuyíes estatutariamente a la
organización de mocedá exércenles provisional-
mente aquelles persones afiliaes moces qu’es-
cueyan los órganos competentes.

4. Plázu máximu

El Conseyu Nacional ha d’impulsar la creación de
la organización moza nun plazu máximu de nueve
meses de magar la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, ensin perxuiciu de que la
suspensión normativa se mantenga hasta la
efectiva constitución.

DISPOSICIÓN POSTRERA
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Aína Asturies (d’eiquí pr’arriba namáis Aina,
no que fai a estos Estatutos) confórmase
como úa organización política que pretende
integrar el movimento socio-político de libe-
ración nacional y social del Poblo Asturiano.
Defínese, por tanto, como úa organización
política asturiana soberanista d’esquerdas
que busca ser a expresión política d’este
movimento asturianista na súa práctica
política y social.

A.1 Democracia
A democracia directa, entendida como a partici-
pación activa na toma de decisióis y nel control
dos representantes, é el único xeito de funcio-
namento compatible coa natura y cos obxetivos
d’Aína. Garantízase en todos os niveles d’actuación:
acceso al información, debate y toma de decisióis y
xestión del funcionamento interno.

A.2 Carácter asembleario
Aína, como organización plural, aberta a toda a
sociedá y con voluntá participativa, basa el sou
funcionamento y a súa decisión política en prin-
cipios asemblearios. As personas representantes
tán suxeitas al mandato imperativo, por tanto,
poden revocarse polas electoras.

A.3 Pluralismo político
Aína reconoce a existencia de diferentes opcióis
políticas, ideolóxicas y organizativas dentro da
tradición política del asturianismo d’esquerdas, así
como a existencia de diferentes propostas
estratéxicas encamiñadas al exercicio pleno da
soberanía nacional del Poblo Asturiano. Por tanto,
como expresión unitaria das esquerdas asturia-
nistas, reconoz a existencia de diversas tendencias
nel sou seno, aínda que el adscripción y a militan-
cia en Aína é individual.

A.4 Mayorías y minorías
As posicióies oficiales d’Aína determínanse a través
de mayorías nel exercicio da democracia interna.
Garantízase’l dereto das posicióis minoritarias á
súa defensa pública a discreparen lexítimamente
da opción mayoritaria.

A.5 Libertá d’expresión
Como s’entende que el debate é el principio bási-
co nel que se basa tanto a participación como a
toma de decisióis en toda organización política,
vólvese preciso el reconocemento explícito da
libertá d’expresión, non namáis prás diferentes
opcióis organizativas dentro d’Aína, senón tamén a
título individual pra toda a afiliación.

A.6 Dereto á discrepancia política
El dereto á defensa pública das posicióis minori-
tarias y el dereto de defensa da libertá d’expresión
concrétase nel dereto á discrepancia pública,
sempre que na práctica nun supuña úa contradic-
ción operativa que xenere un bloqueo ou un
boicot da decisión mayoritaria nin implique a
negación dos principios ideolóxicos da organi-
zación.

A.7 Dereto á tresparencia
Aína ha de funcionar con tresparencia na xestión
das súas finanzas, fendo públicos os ingresos y os
gastos da organización como forma de garantizar
a mayor información á militancia y á súaciedá
asturiana en xeral.

B.1 Construcción nacional
El Poblo Asturiano, nel exercicio del sou dereto á
autodeterminación como País histórico, ten plena
lexitimidá pa construir úa Nación Política como
expresión da súa singularidá histórica, cultural y
identitaria, en adaptación á súa realidá inmediata
dos Deretos Humanos.

El asturianismo moderno é a resposta democrática
del Poblo Asturiano al sou dereto á emancipación
en clave social, económica, cultural y política.

El acercamento das políticas y da toma de
decisióis ás personas electoras é úa urxencia na
toma de conciencia nacional del Poblo Asturiano.

Aína asume como úa prioridá discursiva esparder
entre a sociedá úa visión próxima das necesidades
políticas da nosa sociedá en clave asturiana. Así
mismo, asume desenvolver a súa práctica política
col obxetivo de fortalecer el marco político
asturiano tanto na súa configuración político-
administrativa como na súa manifestación nel
imaxinario popular y mediático.

Aína defende a plena (re)normalización social
das nosas linguas nacionales (asturiano y
gallego-asturiano) como mecanismo básico de
cohesión social. Vivir plenamente nas nosas
linguas contribúe al desenvolvemento da nosa
cultura, al enriquecemento del noso acervo
cultural y al noso desenvolvemento económico y
material.

01. PRINCIPIOS Y OBXETIVOS

A. Principios organizativos xenerales

B. Obxetivos estratéxicos
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B.2 Soberanismo moderno
Aína é úa organización soberanista porque defen-
de a necesidá d’exercer directamente dende Astu-
rias el poder pra condicionar as necesidades
materiales del noso Poblo.

Aína entende qu’a consecución d’úa República
Asturiana, como estado soberano, democrático,
laico y republicano, é a unica vía que poda garan-
tizar el progreso social y económico y el bienestar
das clases populares asturianas.

Aína constata tamén a necesidá d’articular en
clave soberanista todos os movementos sociales y
políticos de defensa del País xa existentes,
ademáis da construcción d’outros.

Aína practica un soberanismo popular ou d’es-
querdas, por tanto, defende prioritariamente a
defensa dos intereses del conxunto das clases
populares asturianas.

B.3 Autoorganización
Aína asume que pral desenvolvemento d’Asturias
como nación é preciso qu’el Poblo Asturiano
s’articule en organizacióis políticas y sociales
propias, sin dependencias espurias que condi-
cionen a súa capacidá d’organización y d’actua-
ción política.

Por tanto, dende Aína vaise trabayar de forma
activa na autoorganización del Poblo Asturiano
como camín imprescindible nel proceso d’autode-
terminación.

Como consecuencia, Aína defínese como un
proyecto feito dende Asturias y pr’Asturies. Aína
constrúese como úa ferramenta ofrecida al Poblo
Asturiano pr’ameyorar as súas condicióis de
vida.

B.4 Formación
Aína considera a formación política constante
como úa ferramenta imprescindible prá emanci-
pación das clases populares asturianas y prá
consecución real dos obxetivos estratéxicos que
se propón.

Como consecuencia, vai desenvolver a Escola
Política d’Aína como espacio de debate y de
tresmisión da memoria histórica dos movementos
sociales del País.

A formación política ha de dotar al soberanismo
asturiano moderno da capacidá técnica prá xes-
tión pública tanto dentro como fóra das
institucióis y ha d’anovar de contino el sou dis-
curso ideolóxico col obxetivo de garantizar a
movilización social y a creación das mayorías
sociales que teñan Aína como el sou referente.

C.1 Esquerda política
Asturias é un país de trabayadores que soñaron y
luitaron pola xusticia social. Hoi, dende Aína,
tomamos aquelas bandeiras y anovamos aquelas
luitas pra siguir a senda dos valores republicanos
cos que tresformar a orde social y puer a econo-
mía al servicio das mayorías sociales del noso País.

C.2 Feminismo
Aína asume el feminismo como ferramenta im-
prescindible prá superación del heteropatriarcado
como estructura d’opresión y de control social.

A luita contra todas as formas de violencia patriar-
cal (social, política, económica, psicolóxica, física,
sexual, de xénero, etc.) y contra toda as formas
d’explotación y de discriminación que s’exerce
contra as muyeres é úa prioridá política pr’Aína.

A perspectiva feminista enxírese de forma tres-
versal en todos os obxetivos políticos y
organizativos d’Aína, lo mesmo qu’en toda a súa
acción política.

C.3 Liberación sexual y de xénero
Aína asume como propia a luita pola plena libera-
ción sexual y de xénero del conxunto da pobla-
ción. Polo tanto, defende activamente os deretos y
as libertades de todas as personas LGTBIQA+.

A luita contra toda as formas de violencia (social,
política, económica, psicolóxica, física, sexual, de
xénero, etc.) y contra todas as formas d’explo-
tación y de discriminación que s’exerce contra as
personas LGTBIQA+ é úa prioridá política pr’Aína

C.4 Deretos humanos
El Poblo Asturiano é un poblo qu’acoye sin deixar
naide atrás. Aína asume a defensa da non discri-
minación de ningúa persona por razón d’orixe, de
sexo, de raza, de relixón, d’orientación sexual ou
d’adscripcón de xénero. Luitamos por solucionar
estas discriminacióis asuminto úa perspectiva y úa
praxis política antirracista de defensa das per-
sonas migradas.

C.5 Defensa da terra
Asturies precisa d’un novo modelo pral sector pri-
mario como única salida viable pra os conceyos
del País. Defender a productividá responsable del
campo asturiano é contribuir con un futuro máis
xusto na nosa terra.

Aína asume a defensa d’un ecoloxismo asturiano
de clase que defenda a conservación dos nosos
ecosistemas nun diálogo que garantice el desen-
volvemento económico, a soberanía alimentaria y
un poblamento sustentable del territorio, ademáis
de luitar activamente contra el maltrato á súa
biodiversidá.

C. Principios políticos
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C.6 Laicismo y democracia participativa
Aína defende el laicismo como práctica de
democracia directa y participativa. Enténdese
qu’as administracióis han de seren neutrales y
manterse al marxe de cualquer pronunciamento
ou actividá relixosa como forma de garantizar
plenamente a libertá de crenza de toda a
población.

Namáis é así como as institucióis asturianas van
poder puer nel centro del debate el ben comun,
sin exclusión por herencia ou práctica cultural y
relixosa.

Nese sentido, Aína tamén asume a defensa del
conceyo aberto y outras formas de participación
popular como mecanismos pra combater a
desmovilización, a apatía y el individualismo a os
que nos condena el sistema actual.

C.7 Servicios públicos
Aína asume qu’os servicios públicos son a unica
garantía real pr’asegurar al conxunto del Poblo
Asturiano úa vida digna. Por tanto, vólvese úa
prioridá a súa defensa pra garantizar el acceso a
os deretos esenciales como a salú, el ensino, a
cultura, a vivenda ou el trabayo.

C.8 Pacifismo, antimperialismo 
y internacionalismo
Aína é úa forza política pacifista, xa qu’asume
como prioridá políticá a defensa da Paz, el
desarmamento y a disolución dos bloques
militares agresivos. Del mesmo xeito, Aína avoga
pola resolución pacífica y democrática dos
conflictos internacionales, así como reconoz el
dereto á lexítima defensa ante as agresióis.

Polo tanto, Aína defende un patriotismo popular
qu’ha de ser internacionalista. Defender el dereto
de todos os poblos del mundu a seren libres y a
decidiren de forma soberana sobre a súa realidá, é
inseparable da defensa dos mesmos principios
pral Poblo Asturiano.

Entendemos, por tanto, qu’Asturias ha de
relacionarse nel mundo baixo os principios de
cooperación, non agresión y non inxerencia y na
busca del ben comun, da Paz y da xusticia na máis
amplia das súas acepcióis. Aína rexeita totalmente
a dominación d’úas nacióis sobre as outras,
definiéndose así como antimperialista.

El asturianismo soberanista que defende Aína
básase na plena solidariedá con todas as demáis
nacióis del mundo que luitan pola súa libertá y na
defensa activa da lexitimidá da movilización y da
resistencia que cada Pueblu agredíu considere
precisa pra sostener esa luita.
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2.1.1 Todas as personas afiliadas a Aína tein os
mesmos deretos y as mesmas obrigacióis ante a
organización.

2.1.2 Os deretos del afiliación d’Aína son:

A afiliación a Aína é individual. A efectos
d’estos Estatutos considéranse os términos
afiliación y militancia como sinónimos. Tras
presentar a solicitú, pódese afiliar a Aína
cualquer asturianista qu’acepte os principios
y a disciplina d’Aína.

Expresar libremente as opinióis nos debates
internos.

Participar na toma de decisióis y na actividá
política d’Aína. Participar, tanto como elec-
toras como pra seren escoyidas, nos órganos
de dirección a través dos mecanismos de
votación que s’establecen nestos Estatutos.

Conocer y ter acceso a os Estatutos y a
outros documentos oficiales da organi-
zación.

Discrepar públicamente das posicióis mayo-
ritarias, sempre que na práctica nun supoña
úa contradicción operativa que xenere un
bloqueo ou un boicot da decisión mayori-
taria nin implique a negación dos principios
ideolóxicos d’Aína.

Participar nas eleicióis de cargos que se
dean dentro da organización y optar en
condicióis d’igualdá al desempeñu d’esos
cargos.

Recibir información sobre a orientación y el
actividá xeral d’Aína, sobre a composición
dos órganos de dirección y d’administración
y sobre as decisióis tomadas por ellos, ade-
máis de sobre a situación económica xeral
da organización.

Elevar propostas a os órganos d’Aína pra
que se tomen en consideración.

Ser ouguidos previamente nel caso de que
se propuñan sancióis disciplinarias contra a
persona y recurrir as sancióis ante os
órganos oportunos y a Comisión de Garan-
tías Democráticas.

   a)

   b)

   c)

   d)

   e)

   f)

   g)

   h)

Recibir el apoyo solidario y os cuidados
responsables da organización ante os pro-
blemas derivados da militancia política.

Impugnar os acordos que se xulguen
contrarios ás normas en vigor (Estatutos,
outros documentos internos d’Aína y a lei).

Acudir á Comisión de Garantías Democrá-
ticas en defensa dos sous deretos como per-
sona afiliada a Aína.

   i)

   
   j)

   k)

2.1.3 As obrigacióis da afiliación d’Aína son:

Actuar de conformidá colo establecido nos
principios políticos y nel ordenamento
estatutario d’Aína.

Contribuir, na midida das posibilidades, á
definición y á linia política d’Aína.

Esparder nel sou ámbito social as posicióis
del soberanismo asturiano d’esquerdas.

Ter úa práctica lingüística coherente coa
recuperación y coa renormalización social
das nosas linguas nacionales.

Defender el autoorganización del Poblo
Asturiano a todos os niveles y El soudereto
inalienable a contar con úa voz propia nel
mundo.

Acatar y respetar as decisióis mayoritarias,
mesmo nel caso de discrepar d’elas.

Abonar a cota estipulada y asumir solidaria-
mente os compromisos económicos que se
deriven del desenvolvemento da actividá
política d’Aína.

Respetar nas manifestacióis tanto internas
como externas a todas as compañeiras,
ademáis d'a os órganos colexaos d’Aína.

   a)

   
   b)

   c)

   d)

   e)
   

   f)

   g)

   h)

2.2.1 El almisión formal das solicitudes d’alta ou de
baxa fainse a través del Conseyo Comarcal
correspondente y ha de constar na acta.

2.2.2 As novas personas afiliadas han de ter
conocemento dos principios políticos d’Aína y han
d’encuadrarse necesariamente na Asemblea Local
onde teñan úa relación directa de vecindá ou
laboral.

2.2.3 En cualquera caso, as solicitudes d’alta en
Aína hanse comunicar y hanse resolver na

02. DA AFILIACIÓN

2.1 Dos deretos y das obrigacióis 
da afiliación

2.2 Das altas y das baxas y
da súa tramitación
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primeira reunión ordinaria del Conseyo Comarcal,
que vai poder contar col parecer del Conseyo
Local correspondente. As solicitudes hanse de
formalizar por escrito y ha de constar a solicitú
expresa d’alta en Aína acompañada da ficha
completa cos datos da persona solicitante.

2.2.4 Al Conseyo Nacional asísteye el dereto de
revocar os acordos adoptados nel caso de que
nun s’axusten a os Estatutos ou a os principios y ás
normas d’Aína.

2.2.5 Nel caso de solicitudes colectivas d’altas
qu’afecten a máis d’úa comarca, el órgano
competente pra decidir sobre a conveniencia
política d’esta integración é el Conseyo Nacional.
En cualquera caso, os conseyos comarcales son os
competentes pra formalizaren individualmente
cada caso.

2.2.6 Causan baxa d’Aína, ademáis de polas razóis
disciplinarias que s’inclúen nestas normas, todas
as personas afiliadas que, sin causa xustificada,
nun cumpran col pagamento das cotas
estipuladas. Se úa persona afiliada, por razóis
económicas, nun poda cumprir coa cota
estipulada, ha de comunicar esta situación al
Conseyo Comarcal que ye corresponda y este, en
vendo os datos, pode eximila temporalmente da
obrigación de cotizar ou reducir a cota.

2.2.7 Cada Conseyo Comarcal ha de remitir a os
órganos nacionales un parte d’altas, de baxas y de
treslados, acompañado da copia da acta del
Conseyo Comarcal na que conste a aceptación
d’estas y da copia das fichas cos datos das
personas en cuestión. Nel caso dos treslados hase
d’indicar a comarca á que se treslada a persona
militante y dos novos datos de residencia.

2.2.8 El carné é el documento qu’acredita a
condición de persona afiliada a Aína.
Correspóndeye á organización nacional a súa
emisión y a asignación de números.

2.2.9 Aína-Mocedá conta con plena autonomía
organizativa dentro d’Aína y a condición de
militante d’Aína-Mocedá acredita a esas personas
tamén como afiliadas d’Aína. Como consecuencia,
Aína-Mocedá ha de contar coas súas propias listas
y emitir os sous propios carnés.

2.2.10 Aína-Mocedá ha d’entregar copia das fichas
da súa afiliación a os conseyos comarcales d’Aína
respectivos. Os conseyos comarcales d’Aína tán
capacitados pra nun almitir úa alta en Aína-
Mocedá nel caso d’existir evidencias de qu’a
persona solicitante ten posicióis contradictorias
coas definidas nel programa y nos Estatutos
d’Aína.

2.2.11 As personas afiliadas a Aína-Mocedá tán
exentas de pagaren cotas a Aína, agá as
contribucióis que s’establezan pra os cargos
institucionales da organización.
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3.1 A militancia d’Aína ten dereto a constituir
colectivos ou partidos d'acordo coas súas
afinidades ideolóxicas, sin prexuicio da igualdá de
deretos y d’obrigacióis que posúen todas as
personas militantes a título individual pol simple
feito da súa afiliación.

3.2 A constitución d’un partido ou d’un colectivo
formalízase coa presentación ante el Conseyo
Nacional d’un escrito nel que consten el nome y a
sede del partido/colectivo y os obxetivos y as
finalidades que persiguen. Ha d’axuntarse tamén
a documentación da súa constitución oficial y a
composición dos órganos de dirección. El escrito
ha de presentalo úa persona solicitante.

3.3 Nel caso dos partidos ou dos colectivos xa
existentes que quiran formalizar a súa entrada en
Aína, han de presentar a mesma documentación
descrita nel punto 3.2.

3.4 En dambos dous casos, el Conseyo Nacional
vai tomar úa decisión tras valorar a
documentación presentada y tendo en conta a
adecuación a os principios, ás prácticas y a os
obxetivos d’Aína. Tamén s’ha de valorar a idoneidá
del proceso d'acordo coas circunstancias del
momento. A resolución y a motivación na que se
base, ten que se comunicar por escrito á persona
solicitante en resposta al escrito del punto 3.2.

3.5 As personas que militen en colectivos ou
partidos integrados en Aína han de tar afiliadas a
Aína.

3.6 Os partidos y os colectivos –dentro da súa total
autonomía pra decidiren as súas normas de
funcionamento– han d’informar anualmente al
Conseyo Nacional da composición dos sous
órganos de dirección, da celebración dos sous
órganos máximos de decisión, ademáis de condo
acorden cesar el funcionamento orgánico, etc.

El Conseyo Nacional ha de velar pra que ningúa
das partes ou membros da organización teña
comportamentos gravemente desleales ou con-
trarios á unidá d’Aína y a todo o recoyido nestos
Estatutos.

3.7 El desempeño das funcióis de persona voceira
nacional, de candidata al Goberno Asturiano, de
voceira na Xunta Xeral, nel parlamento español y
nel parlamento europeo trai de sou a incom-
patibilidá de desempeñar el cargo de persona
voceira interna ou esterna del colectivo ou del
partido al que pertence, tendo que representar
exclusivamente a Aína.

03. DOS PARTIDOS Y 
DOS COLECTIVOS

A existencia de diferentes colectivos ou
partidos organizados dentro da organización
ta subordinada al funcionamento d’Aína
como úa organización unitaria con voca-
ción de permanencia.

As organizacióis que s’integren son
representativas das diferentes culturas
políticas y das diferentes tradicióis ideolóxicas
que converxen nel soberanismo asturiano
moderno. Ademáis, contribúen coas refle-
xones, coas ideas y coas propostas al proyec-
to comun que quer representar Aína.
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4.5 A obrigación de tar al día del pagamento de
cotas afecta tamén á participación como membro
de pleno dereto nel proceso territorial da
Asemblea Nacional.

4.6 As convocatorias d’Asemblea Nacional han
d’adecuarse extrictamente a os procedementos
previstos nos Estatutos vixentes. Cualquera
modificación proposta nos documentos que s’han
de debater, entran en vigor en aprobándose pola
Asemblea Nacional.

04. DA ASEMBLEA NACIONAL

A Asemblea Nacional é el órgano cimeiro
d’Aína y é a titular da soberanía da
organización. É competente prá discusión y
prá crítica política y pra todas aquelas
cuestióis respective á expresión da voluntá
política da organización.

Son funcióis específicas da Asemblea Nacio-
nal estas que siguen:

Aprobar os principios políticos y organizati-
vos y los Estatutos d’Aína y cualquera outra
modificación que s’introduza nelos.

Marcar as liñas estratéxicas qu’Aína ha de
siguir.

Escoyer as 10 personas del Conseyo Nacio-
nal entrante d’escoya directa.

Escoyer as 8 personas integrantes da Exe-
cutiva Nacional.

Escoyer a persona Voceira Nacional.

   a)

   b)

   c)

   d)

   e)

A.  Da  convocatoria  da  Asemblea
Nacional y dos membros de 
pleno dereto

4.1 El Conseyo Nacional é el órgano competente
pra convocar a Asemblea Nacional. Prá
celebración das asembleas nacionales ordinarias,
establécese un periodo mínimo de dous anos y un
periodo máximo de tres.

4.2 Tras a solicitú da mayoría das Asembleas
Comarcales, el ConseyoNacional ta obrigado a
convocar úa Asemblea Nacional Extraordinaria. As
asembleas extraordinarias convócanse con úa
antelación mínima d’un mes. As asembleas
ordinarias coa antelación mínima de 45 días.

4.3 Toda a afiliación d’Aína ten dereto á
participación directa nas Asembleas Nacionales,
d'acordo coas normas establecidas en conto a
cotas y a prazos d’alta y d’inscripción previa prá
participación nel proceso asembleario.

4.4 Pra ter dereto a participar na Asemblea
Nacional y en todos os procesos internos
d'elección hai que contar col mínimo de dous
meses d’antigüedá na afiliación y tar al día nel
pagamento das cotas na data da convocatoria del
proceso correspondente. Sempre que seña
posible, en todas as Asembleas Nacionales vaise
procurar habilitar ferramentas dixitales pra qu’a
militancia na emigración poda participar.

A. Da mecánica d’elaboración, da
discusión y da aprobación dos
documentos y del réxime de sesióis

4.7 El Conseyo Nacional salinte é el encargado
d’aprobar os textos base que s’han de someter a
discusión na Asemblea Nacional. El Conseyo
Nacional fixa os temas pra debater y convoca a
constitución das comisióis encargades de
redactaren as propostas de documentos, qu’han
de ser abertas a todos os membros del Conseyo
Nacional que quiran participar nos sous trabayos.

4.8 A Comisión Redactora ha de presentar al
Conseyo Nacional os textos aprobados pola
mayoría dos membros. D’existiren discrepancias,
han de constar igualmente os votos particulares
das personas del Conseyo Nacional que fain parte
da Comisión.

4.9 El Conseyo Nacional aproba os textos
definitivos das propostas dos documentos y
poden presentar as personas membros del
Conseyo Nacional que disintan en cuestióis de
fondo dos documentos aprobados (votos
particulares). Tein consideración de votos
particulares aquelas propostas alternativas
presentadas por membros del Conseyo Nacional
que disintan del documento aprobado pol órgano,
tanto na súa totalidá como en dalgúa sección
concreta.

Os documentos (acompañados dos votos
particulares, se os houbera) han d’enviarse ás
Asembleas Comarcales pral sou debate, como
mínimo con 30 días d’antelación respective da
data de celebración da Asemblea Nacional.

4.10 As Asembleas Comarcales han de debater as
propostas de documentos y os votos particulares y
poden formular emendas parciales ou totales.

No que toca á mecánica del debate nas asem-
bleas, han de siguirse estas pautas:
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cancen a mayoría simple dos votos. En
discutíndose as emendas, han de someterse a
votación global as poñencias coas emendas
introducidas. Estas novas poñencias precisan
tamén de mayoría simple prá súa ratificación.

4.15 As listas que se presenten pra optaren a os 10
postos del Conseyo Nacional d'elección directa na
Asemblea Nacional han de presentarse primeiro
del comezo da última sesión plenaria y han de dir
firmadas por todas as personas integrantes da
candidatura, certificando así a súa aceptación a
inxerirse nela.

4.16 El Conseyo Nacional ha d’elaborar, de
conformidá coas normas d’Aína, a proposta de
Regulamento que s’ha de someter a debate na
Asemblea como primeiro punto del Orde del Día
prá súa ratificación ou modificación. A proposta
de Regulamento ha d’incluir a Orde del Día da
Asemblea.

4.17 As propostas de documento han de ter úa
estructura sintética y didáctica que facilite el
debate y a concreción de propostas d’emenda.
D’este xeito, cada un dos documentos ten que tar
estructurado d’este xeito:

Cada proposta de documento é obxeto d’un
debate global. Con tal fin, ábrense quendas de
palabra con anterioridá al debate das
propostas d’emenda concretas.
De siguido, procédese al debate das propostas
d’emenda concretas coa abertura de quendas
de palabra a favor y á contra. As emendas
poden ser de supresión, d’agregación ou de
sustitución. Nos dous últimos casos supón a
presentación d’un texto alternativo por parte
da persona emendadora.

4.11 Todas as emendas da afiliación han de
presentarse na Asemblea Comarcal correspon-
dente y han de someterse á votación sin posibilidá
de veto previo. Se a emenda obtén mayoría
simple na Asemblea (esto é, máis votos a favor
qu'á contra), a emenda pasa á Asemblea Nacional
en nome da comarca. De nun obtela, pasa á
Asemblea Nacional como emenda a título indivi-
dual da persona propoñente. Pra qu’un voto parti-
cular de membros del Conseyo Nacional pase al
debate na Asemblea Nacional ha d’alcanzar, como
mínimo, a mayoría simple dos votos núa
Asemblea Comarcal. As emendas que prosperen
nas diferentes Asembleas Comarcales han de
distribuyirse al conxunto da militancia con tempo
abondo pra poder estudialas.

4.12 Os trabayos nas asembleas nacionales han
d’estructurarse por plenos y, se é menester, tamén
en comisióis. El Conseyo Nacional ha de presentar
en cada Asemblea Nacional ordinaria un informe
político y de xestión que s’ha de debater (xunto
cos outros documentos asembleares) nel primer
pleno del debate global. El Conseyo Nacional
salinte ha de presidir as sesióis plenarias, ha de
nomar as personas poñentes encargadas da
defensa dos documentos y ha de propuer, prá súa
ratificación pola asemblea, as personas
encargadas de moderar os debates y dúas
personas encargadas d’exerceren a Secretaría da
Asemblea (col obxetivo de redactar a acta das
sesióis plenarias). As comisióis han de contar,
ademáis de coa persona moderadora y das
poñentes, con outras dúas qu’exerzan a Secretaría
da Comisión y que ha d’escoyelas a Comisión
d’entre os sous membros.

4.13 D’existiren comisióis, han de pasar al debate
nos plenos todas as emendas qu’alcancen
mayoría simple núa comisión, sin prexuicio de
qu’el Regulamento da Asemblea Nacional
estableza cotas máis baxas.

4.14 Apróbanse en pleno todas as emendas qu’al-

Preámbulo:
Introducción na que se faga úa exposición
dos feitos y dos análisis da situación que
fundamentan ou apoyan argumentalmente
as diferentes tesis políticas ou organizativas
y as propostas de resolución que despóis se
formulen.

Tesis política o organizativa:
Enunciación dos principios ou dos análisis
qu’Aína asume como propios y que funda-
mentan as propostas concretas d’actuación
[c)]. Nesta sección poden incluirse, de forma
sintética y didáctica, análisis xa apuntadas
nel preámbulo y outras conclusióis que se
deriven d’este.

Propostas de resolución:
Propostas de medidas prácticas y operativas
d’actuación por parte d’Aína.

   a)

   b)

   c)

4.18 Nas Asembleas Nacionales extraordinarias,
condo se convoquen pra tomar úa decisión
qu’afecte un tema concreto y d’urxente resolu-
ción, vaise poder prescindir del proceso territorial
y del debate en comisióis. Neste caso a Asemblea
nun pode incluir na Orde del Día el anovamento
dos órganos de dirección.
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4.23 Ha de garantizarse pra todas as candidaturas
a igualdá en publicidá y en conocemento de todas
as listas presentadas, a través da distribución del
mesmo espacio y del mesmo espardimento nos
órganos d’expresión interna d’Aína, nos docu-
mentos presentados á militancia, nas Asembleas
Comarcales y na Asemblea Nacional.

4.24 A elección da persona candidata d’Aína á
Presidencia del Goberno Asturiano ha de ferse coa
participación de toda a militancia nas diferentes
comarcas, dentro del proceso d'elección das
candidaturas d’Aína á Xunta Xeral. Han de
garantizarse qu’este proceso vaya acompañado
da presentación das propostas por parte das
candidaturas á militancia tanto coa presencia nas
diferentes Asembleas Comarcales como cos
medios organizativos precisos.

4.19 A Asemblea Nacional ha d’escoyer 10
membros del Conseyo Nacional entrante, as
personas integrantes da Executiva Nacional y a
Persona Voceira Nacional.

4.20 A elección vaise poder fer a través d’úa
candidatura conxunta ou a través de listas
zarradas:

C. Del proceso de selección de
cargos y d’órganos pola
Asemblea Nacional

4.20.1 Nel caso da candidatura conxunta, el
Conseyo Nacional salinte pode fer úa
proposta de candidatura pra os 10 membros
pra escoyer directamente pola Asemblea
Nacional. Pra esto, as asembleas comarcales
han d’incluir un punto na Orde del Día
acerca das propostas de personas dentro del
ámbito de cada comarca pra ter en conta a
elaboración d’esta candidatura. As pro-
postas han de mandarse al Conseyo Nacio-
nal pra qu’úa comisión d’este organismo
elabore a proposta de candidatura.

Acolá do establecido nel parágrafo anterior,
ha de manterse a designación directa d’inte-
grantes del Conseyo Nacional por cada
Asemblea Comarcal d'acordo con estos
Estatutos.

A candidatura conxunta ha de someterse a
votación da Asemblea Nacional y resulta
aprobada al obter máis votos a favor qu’á
contra.

4.20.2 Condo a elección seña con máis d’úa
lista, ha de realizarse a través de votación de
todas y han de distribuirse os postos de
forma directamente proporcional a os votos
alcanzaos por cada úa das listas. Pra esto,
poden presentarse candidaturas que
cubran, como mínimo, el 50% dos postos pra
cubrir.

4.21 A Executiva Nacional ta formada por 8
personas, repartidas proporcionalmente al apoyo
alcanzado polas candidaturas presentadas pral
Conseyo Nacional y siguindo a orde de cada
candidatura. Nel caso de presentarse úa
candidatura conxunta al Conseyo Nacional, a
proposta d’Executiva ha de tar formada polas 8
primeiras personas da candidatura.

4.22 Resulta escoyida como persona Voceira
Nacional quen encabece a lista máis votada pral
Conseyo Nacional.
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Aína-Mocedá conta con dúas personas repre-
sentantes.
Os partidos y colectivos integrados n’Aína han
de designar úa persona representante de cada
un d’elos.

6.3 As personas responsables voceiras comarcales
son as garantes da representación territorial nel
Conseyo Nacional y as máximas representantes
d’Aína en cada comarca. Nel caso d’ausencia da
persona responsable ha de suplila nas súas
funcióis a viceresponsable. A función da persona
viceresponsable comarcal recái nel número 2 da
lista máis votada na Asemblea Comarcal y ha de
sustituir a responsable-voceira nas reunióis del
Conseyo Nacional ás que nun poda asistir.

6.4 Nel caso de baxa de cualquera persona del
Conseyo Nacional escoyida directamente pola
Asemblea Nacional, sustitúela a persona qu’a siga
na lista pola que foi electa.

6.5 A elección das personas representantes dos
partidos y colectivos, d’Aína-Mocedá y das vo-
ceiras comarcales ha de notificarse al Conseyo
Nacional por escrito, da mesma maneira qu’a súa
revocación ou sustitución. En tendo conocemento
del nomamento, revocación ou sustitución, el
Conseyo Nacional ha de dar entrada a os novos
membros na próxima reunión.

6.6 Nel caso de que cualquera persona del
Conseyo Nacional escoyida directamente pola
Asemblea Nacional seña escoyida representante
nel propio Conseyo Nacional por parte de dalgun
partido ou colectivo, sustitúela a persona qu’a siga
na lista pola que foi electa.

6.7 Úa mesma persona nun pode acumular a
condición de representante d’un partido ou
colectivo y el de responsable ou viceresponsable
voceira comarcal.

5.1 A Xuntanza Nacional é el órgano de carácter
deliberador y consultivo. El Conseyo Nacional é el
órgano facultado pra convocala y pra establecer a
Orde del Día. Pódense convocar Xuntanzas
Nacionales de Cuadros d’Aína (membros del
Conseyo Nacional, dos Conseyos Comarcales ou
dos Conseyos Locales) ou Xuntanzas Nacionales
Xerales abertas al conxunto da militancia.

5.2 Sempre que seña posible, en todas as Xun-
tanzas vaise procurar habilitar ferramentas dixita-
les pra qu’a militancia na emigración poda parti-
cipar.

6.1 El Conseyo Nacional reunese con carácter
ordinario cada dous meses. Todas as reunióis del
Conseyo Nacional han de ter como punto obriga-
torio da Orde del Día a presentación y el debate
d’un informe da Executiva acerca da actuación da
propia Executiva y al análisis da situación política
del momento. Así mesmo, as decisióis tomadas
pol Conseyo Nacional han de comunicarse al con-
xunto da organización a través das personas
voceiras-responsables comarcales y al conxunto
da militancia a través d’un correo electrónico
despóis de cada reunión. Se for el caso, pódense
publicar na práxina web y nas publicacióis d’Aína y
tamén vaise poder dar conocemento d’elas a os
medios de comunicación.

6.2 El Conseyo Nacional confórmase d'acordo con
estos criterios:

A Asemblea Nacional ha d’escoyer directa-
mente 10 membros.
As Asembleas Comarcales mandan como re-
presentantes territoriales as personas respon-
sables comarcales.

05. DAS XUNTANZAS 
NACIONALES

06. DEL CONSEYO NACIONAL

El Conseyo Nacional é el órgano máximo de
dirección, de representación, de debate y de
decisión d’Aína entre Asembleas Nacionales.
É competente nel siguimento del cumpri-
mento, nel desenvolvemento y na concreción
da liña política definida pola Asemblea
Nacional y en todos aquelos temas que nun
señan competencia exclusiva d’ela. As deci-
sióis tomadas pol Conseyo Nacional son vin-
culantes pral conxunto da organización.

A. Das competencias, da
conformación y da forma 
d’elección del Conseyo Nacional

B. Del réxime de sesióis y das
funcióis del Conseyo Nacional

6.8 As sesióis ordinarias ha de convocalas a
persona Voceira Nacional, qu’actúa pra todos os
efectos como a secretaria da organización. A
Executiva Nacional vai establecer a Orde del Día
das reunióis del Conseyo Nacional.

6.9 Vaise poder convocar, con proposta d’Orde del
Día, Conseyo Extraordinario pola persona Voceira
Nacional, por un tercio dos membros del Conseyo
Nacional ou por tercio dos Conseyos Comarcales
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6.10 As convocatorias han de ferse con úa semana
d’antelación como mínimo. A Executiva Nacional
ha de facilitar a os membros del Conseyo
Nacional, con un mínimo de 96 horas, a documen-
tación acerca dos diferentes puntos da Orde del
Día. En recibíndose, ábrese un prazo de 48 horas
pa presentar propostas de modificación, qu’han
de ser reenviadas a todos os membros del Con-
seyo Nacional pra debaterse directamente neste
órgano.

6.11 As sesióis del Conseyo Nacional van tar
presididas pola Executiva Nacional qu’ha de
designar úa persona d’entre os sous membros pra
os trabayos d’ordenamento y de moderación dos
debates.

6.12 As funcióis específicas del Conseyo Nacional
son:

Convocar Asemblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria.

Escoyer a Comisión de Garantías y a Comi-
sión de Control y Prevención.

Definir a política d’alianzas a todos os niveles.

Analizar y discutir a marca política d’Aína y,
nel sou caso, corrixila ou ratificala en todos
os niveles.

Escoyer as personas responsables das dife-
rentes áreas ou grupos de trabayo nas
qu’estructure el sou trabayo el Conseyo
Nacional.

Fer siguimento das xeiras das diferentes res-
ponsabilidades y áreas de trabayo da Exe-
cutiva Nacional, das áreas o grupos de tra-
bayo dependentes del Conseyo Nacional y
das comarcas. Aprobar os sous planes de
trabayo y os sous presupostos, se os houber.

Aprobar el presuposti y a rindición de contas
de cada exercicio.

Aprobar os presupostos das campañas
electorales y das campañas específicas a
nivel nacional.

Aprobar as listas electorales.

Aprobar a inclusión d’un novo partido ou
colectivu dentro d’Aína.

Aprobar a creación de cualquera órgano
periódico d’expresión pública d’Aína a nivel
nacional.

       1.

      2.

      3.

      4.

      5.

      6.

      7.

      8.

      9.

    10.

     11.

Nomar, aplicando os procedementos pre-
vistos nestas normas:

a.A persona, as personas ou el órgano
qu’ha d’exercer a representación xurí-
dica y legal d’Aína (considerándose
así a Presidencia da formación a esos
efectos).

b.A persona ou as personas integrantes
del órgano responsable da xestión
económico-financeira d’Aína (consi-
derándose así a Tesourería da forma-
ción a esos efectos).

c.A persona ou personas integrantes
del órganu de prevención y super-
visión normativa previsto nel artículo
9 da Ley Orgánica de Partidos
Políticos.

Reestructurar a Executiva.

De quedar vacante nel período interasem-
bleario, escoyer a persona Voceira Nacional
hasta a convocatoria d’úa nova Asemblea
Nacional.

Debater anualmente un informe sobre a
situación organizativa y financeira d’Aína.

Tomar as decisióis acerca da Fundación,
condo a houber, y acorde colo previsto nos
estatutos d’Aína.

Aprobar a creación d’úa nova comarca ou
cualquera outra modificación del mapa
comarcal actualmente existente, a propues-
ta dos Conseyos Comarcales ou dos
Conseyos y Asembleas Locales das zonas
afectadas.

A creación ou a reforma de grupos de traba-
yo sectoriales ou temáticos.

Determinar, entre as denominacióis rexis-
tradas, a escoyida pra cada proceso elec-
toral, que s’ha de comunicar á adminis-
tración electoral a través da Persona Repre-
sentante Xeral. Ademáis, pódense adoptar
denominacióis complementarias, mantendo
a referencia á común d’Aína Asturias, prá
súa inscripción nel Rexistro de Partidos Polí-
ticos.

Aprobar el regulamento de funcionamento,
el plan formativo anual y el presupostu da
Escola Política d’Aína, así como designar as
personas responsables d’esto.

Todas aquelas compentencias y funcióis non
atribuídas específicamente a outro órgano
d’Aína.

     12.

     13.

    14.

     15.

    16.

    17.

18.

19.

20.

21.
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7.1 As personas integrantes da Executiva Nacional
han d'integrarse en cada úa das áreas de
responsabilidá que s’establecen nel punto 7.6 y
han de responder da súa actuación ante a
Asemblea Nacional y –nel período entre asem-
bleas– ante el Conseyo Nacional como órgano
soberano d’Aína entre asembleas.

7.2 A Executiva Nacional ten 8 membros escoyidos
directamente pola Asemblea Nacional. Quen
encabece a lista da Executiva é a persona Voceira
Nacional. Fai parte tamén d'este órgano, ademáis,
a persona qu’exerza a representación pública
d’Aína-Mocedá en cada momento, como membro
de pleno dereto con voz y voto.

7.3 El cuadro de personal al servicio das diferentes
responsabilidades y áreas de trabayo da Executiva
ha de coordinalo, al marxe da supervisión
qu’exerce cada responsable d’área, pola Área
d’Organización.

7.4 A Executiva Nacional ha de presentar, na
primeira reunión del Conseyo Nacional tras da
Asemblea Nacional, úa proposta (pra ratificar, se é
menester, por este órgano) d’organización interna,
de distribución de responsabilidades y de liñas
xerales d’actuación en cada úa das súas áreas.

7.5 A convocatoria ordinaria de reunióis d'este
órgano é competencia da Persona Voceira Na-
cional. Axuntase ordinariamente con úa periodi-
cidá semanal, nos días que fixe a propia Executiva.

7.6 Establécense sete áreas de responsabilidá
globales que funcionan como coordinación y
dirección dos grupos de trabayo y das comisióis
sectoriales que se creen. A Executiva entrante
pode crear subáreas de trabayo como delegación
de dalgun ámbito d’actuación. Estas subáreas han
de ser ratificadas pol Conseyo Nacional y ha de
nomar a persona coordinadora. As sete áreas glo-
bales de responsabilidá son:

Voceira nacional (obigacióis reguladas nel
punto 8).

Área d’Organización y Coordinación:
crecementu organizativo y territorial, coor-
dinación interna.

Área de Finanzas y Tresparencia: tesou-
rería, presupostos, rindición de contos y apli-
cación del código ético de tresparencia.

Área de Comunicación y Estratexa Dixital:
discurso, prensa y medios, imaxe corporativa
y propaganda, comunicación interna, redes
sociales y páxina web.

Área de Relacióis Nacionales y Interna-
cionales: contacto cos movementos so-
ciales, sindicales y políticos del País, contac-
tos internacionales y el enlace político cola
Fundación, condo existir.

Área d’Acción Política y Institucional: coor-
dinación de cargos públicos, política muni-
cipal, elaboración de mocióis, propostas
normativas y apoyo al trabayo institucional y
formación.

Área de Deretos Civiles y Igualdá: elabo-
ración del discurso del partido pra fornecer a
batalla cultural en defensa da igualdá y da
diversidá (feminismos, liberación LGTBIQA+,
memoria histórica, reivindicación lingüística,
construcción nacional).

Área de Modelo Productivo y Desenvolve-
mento: elaboración das propostas macroe-
conómicas, a defensa dos servicios públicos
y a ordenación del territorio (industriali-
zación, ecoloxismo, mundo rural, reto demo-
gráfico, tresportes y movilidá, soberanía ali-
mentaria).

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

07. DA EXECUTIVA NACIONAL

A Executiva Nacional é el órgano de dirección
ordinaria d’Aína, encargado de responder y
de decidir cuestióis d'acción política cotidiana
d’Aína, sin prexuicio da súa responsabilidá
ante el Conseyo Nacional. Son funcióis
específicas da Executiva executar os acordos
adoptados pol Conseyo Nacional y outras
funcióis qu’este órgano decida asignarye por
delegación.

A. Da composición, da forma
d’elección y das competencias
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08. DA VOCEIRA NACIONAL

El cargo de persona Voceira Nacional
configúrase como un cargo unipersonal da
organización y qu’asume pra efectos xurídico-
administrativos el papel da Secretaría.

8.1 Son funcióis da persona Voceira Nacional:
Dirixir os trabayos da Executiva Nacional
d’Aína.

Presidir os diferentes órganos de decisión y
convocar es reunióis da Executiva Nacional y
del Conseyo Nacional.

Asumir as funcióis de máxima representa-
ción externa y interna d’Aína, actuando
como voceira oficial d’Aína en declaracióis
públicas, correspondéndoye a tresmisión
d’opinióis orgánicas d’Aína y en relacióis con
outras organizacióis.

1.

2.

3.

09. DA ESTRUCTURA TERRITORIAL

Aína estructúrase territorialmente n’agrupa-
cióis comarcales y n’agrupacióis locales.

A. Das comarcas

9.1 Prá creación d’úa nova comarca d’Aína, ha
d’existir úa mínima disponibilidá de recursos y
d’úa estructura de cuadros y úa base amplia
abondo que garantice a vitalidá política y organi-
zativa da nova demarcación.

9.2 Pódense crear subcomarcas, dotadas de
dalgúa autonomía funcional nel ámbito da
comarca na que tean inxeridas, naquelas
comarcas que, aínda que teñan úa personalidá
socio-xeográfica singular, nun cumpran os requi-
sitos organizativos enunciados nel punto anterior.

9.3 El Conseyo Nacional é el órgano facultado
pr’aprobar a creación d’úa nova comarca ou
cualquera outra modificación del mapa comarcal
actualmente existente, tras a proposta dos
conseyos comarcales ou dos conseyos y asem-
bleas locales das zonas afectadas.

B. Das estructuras intercomarcales

9.4 Vanse poder constituir, segun aconseyen as
necesidades políticas ou organizativas, grupos de
trabayo intercomarcales. Van ser membros natos
d’estos grupos as personas responsables-voceiras
y as responsables de política institucional das
diferentes comarcas d'ese ámbito. Prá
constitución d’estos grupos de trabayo
intercomarcales é preceptivaa autorización dos
órganos nacionales d’Aína.

9.5 Eventualmente, se houber temas qu’así lo
demanden, vanse poder convocarxuntanzas
(integradas pol conxunto dos membros dos
conseyos comarcales d'ese ámbito) ou asembleas
de militantes. En cualquera caso, a súa función
solamente é deliberadora ou de formulación de
propostas a os órganos nacionales d’Aína. A súa
convocatoria ha de ser autorizara pola Executiva
Nacional tras a proposta da Comisión de
Coordinación correspondente.

9.6 Tamén se van poder constituir órganos de
coordinación entre comarcas limítrofes pra
problemas comúis qu’exixan úa estratexa
coordinada por parte d’Aína.

C. Da Asemblea Comarcal

Ta composta pol conxunto da militancia d’Aína na
comarca y é competente prá discusión y prá
crítica política en xeral y en todas aquelas
cuestióis acerca da expresión da voluntá política
d’Aína na comarca.

9.7 A Asemblea Comarcal escoye quen ten el
cargo de persona Responsable-Voceira Comarcal.
Tamén s’ha d’escoyer úa persona viceresponsable
encargada d’axudar á responsable comarcal nel
exercicio das súas funcióis y de relevala condo
seña preciso.

9.8 A Asemblea Comarcal reunese ordinariamente
con úa periodicidá trimestral. A convocatoria ha
de ferse con úa antelación mínima de 8 días á
data da celebración.

9.9 Pódese celebrar úa xunta extraordinaria a
proposta d’un tercio da afiliación ou por decisión
del propio Conseyo Comarcal. A convocatoria ha
de fela el Conseyo Comarcal con dou días
d’antelación como mínimo.

9.10 As Asembleas Comarcales han de tar
presididas pol Conseyo Comarcal ou úa
delegación d'este.

9.11 As personas responsables-voceiras comarcales
son as encargadas de moderar os debates das
reunióis das Asembleas y dos Conseyos del sou
ámbito territorial.

9.12 A Asemblea Comarcal, ou el Conseyo
Comarcal por delegación, é el órgano facultado
pr’aprobar a constitución das Asembleas Locales
nel ámbito d’esa comarca.

9.13 Naquelos temas que se xulguen de máxima
relevancia política, os órganos de dirección
nacional d’Aína, primeiro de tomar úa decisión
definitiva (y de ser posible por razóis de tempo),
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ha de solicitar a convocatoria d’Asembleas
Comarcales col obxetivo de debater entre el
conxunto da afiliación d’Aína sobre ditos temas y
conocer así a opinión da afiliación, mesmo pra
tomar decisióis nacionales. Neste último caso, ha
de convocarse de xeito simultáneo y han de
sumarse os votos.

9.14 No que fai ás comarcas que se topen fóra dos
límites administrativos da comunidá autónoma, a
Executiva Nacional ha de designar responsables
prá atención política y organizativa d’estas
comarcas.

9.18 A mecánica y as normas que rexen a elección
dos membros del Conseyo Comarcal, dimisión y
sustitución, etc., é a mesma que s’establece pra os
órganos nacionales.

9.19 Aína-Mocedá, atendendo al sou carácter d’or-
ganización autónoma das mocedades d’Aína,
conta con úa persona representante neste
órgano.

9.20 El Conseyo Comarcal ha de contar, como
mínimo, con responsables d’Organización-
Finanzas, d'Acción Municipal-d'Acción Feminista y
de Comunicación. A persona responsable voceira
comarcal é a máxima representante política
d’Aína na comarca.

9.21El trabayo del Conseyo Comarcal va poderse
ver axudado pola existencia de grupos de trabayo
sectoriales.

9.22 Nel caso de producirse a renuncia d’úa
persona responsable ou viceresponsable comarcal
ou local, ha de ser el propio órgano quen escoya
d'entre os sous membros a persona sustituta, que
va exercer a función hasta a realización del
próximo proceso d’anovamento del órgano.

D. Del Conseyo Comarcal

El Conseyo Comarcal é el máximo órgano de
dirección d’Aína na comarca y desempeña a
representación pública d’Aína nela. Condo a
dimensión y as necesidades organizativas d’Aína
así o fagan necesario, pódese constituir úa
Executiva Comarcal con funcióis asemeyadas, nel
sou ámbito territorial, ás da Executiva Nacional.

9.15 El Conseyo Comarcal ta composto polas
personas escoyidas pola Asemblea Comarcal, as
personas Responsables-Voceiras Locales y a
persona representante d’Aína-Mocedá. Os
membros escoyidos pola Asemblea Comarcal han
de representar, cuanto menos, el 50% del total,
incluídas a persona responsable y a
viceresponsable voceira comarcal.

9.16 El Conseyo Comarcal axuntase, como mínimo,
con periodicidá mensual. Pódese axuntar con
carácter extraordinario pola convocatoria da
persona responsable comarcal ou por solicitú d’un
tercio dos membros del Conseyo Comarcal.

9.17 Son funcióis específicas del Conseyo Comarcal
estas que siguen:

Executar y concretar as liñas d’actuación
política a nivel comarcal.

Convocar as Asembleas Comarcales.

Aprobar el presuposto y a rindición de
contas de cada exerciciu prá súa presen-
tación á Asemblea Comarcal y posterior
envío al Conseyo Nacional.

Aprobar os planes de trabayo y el presu-
posto, se lo houber, das áreas de respon-
sabilidá ou el nomamento das presonas
responsables d’elas.

Aprobar, se é menester, as solicitudes d’alta
n’Aína.

1.

2.

3.

4.

5.

E. Da Asemblea Local
A Asemblea Local é el órgano básico da
organización territorial d’Aína, tendo que tar toda
persona afiliada a Aína encuadrada núa Asemblea
Local. As súas funcióis y composición son as
mesmas qu’as da Asemblea Comarcal, circuns-
critas al ámbito territorial del conceyo, correspon-
déndoye, ademáis, a elección da persona res-
ponsable local. Esta persona desempeña a repre-
sentación da Asemblea Local nel Conseyo
Comarcal.

9.23 É a Asemblea Comarcal, ou el Conseyo
Comarcal por delegación, el órgano encargado
d’aprobar a constitución d’Asembleas Locales,
atendendo a criterios de base militante, necesidá
política y capacidá organizativa.

9.24 De nun contar un conceyo con esta
condición, a afiliación intégrase na Asemblea
Local máis próxima ou varios conceyos limítrofes
poden constituir úa unica Asemblea Local mentes
nun alcancenabonda dimensión. É, en todo caso,
el Conseyo Comarcal el órgano facultado
pr’aprobar este ordenamento.

9.25 El paso d’úa comarca pra outra d’úa
Asemblea Local ha d’aprobarse pol Conseyo
Nacional.
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9.26 Poden existir, col obxetivo de vehicular el
trabayo, grupos de base núa vila, nun barrio, núa
parroquia ou nun conceyo (nos qu’Aína nun conte
coa incidencia mínima requerida prá constitución
d’úa Asemblea Local), baxo a supervisión dos
órganos locales ou comarcales d’Aína.

9.32 As Zonas Emerxentes Comarcales son demar-
cacióis transitorias. Nun precisan constituir a
estructura plena d’úa Comarca, pero sí conforman
automáticamente úa Asemblea Local composta
pola totalidá da militancia del ámbito territorial. As
zonas emerxentes tán dinamizadas por úa per-
sona Coordinadora de Zona, designada pol Con-
seyo Comarcal de referencia a proposta da mili-
tancia del territorio y ratificada pola Executiva
Nacional.

9.33 A persona Coordinadora de Zona depende
orgánicamente del Conseyo Comarcal correspon-
dente pra todos os efectos de censo y de finanzas
del qu’é membro nato, funcionando a efectos nor-
mativos como úa Responsable-Voceira Local. Ade-
máis d’esto, ten representación con voz, pero sin
voto, na Comisión Nacional d'Organización (Art.
10.1), garantizando así qu’a realidá d'estos terr-
itorios seña escuitada na dirección nacional
d’Aína.

9.34 A persona Coordinadora de Zona é el cargo
facultado pra convocar as reunióis da Asemblea
Local y pode felo de forma independente dos
órganos comarcales nos que ta inxerta. A Coor-
dinadora de Zona é el máximo representante
d’Aína nel territorio da Zona Emerxente Comarcal.

9.35 A Asemblea Local d’úa Zona Emerxente ten
autonomía funcional plena naquelos temas
esclusivos del sou ámbito territorial. Nas demás
temáticas ha de tresladar al Conseyo Comarcal
correspondente el sou parecer y acatar as
decisióis que se tomen. A Asemblea Local y a
persona Coordinadora de Zona tán exentas das
obrigacióis burocráticas internas que se recoyen
nestos Estatutos prá estructura local y comarcal
plena; dando conta directamente da súa actividá
al Conseyo Comarcal ou á persona Responsable-
Voceira Comarcal correspondente.

9.36 Condo úa Zona Emerxente Comarcal alcance
el mínimo de personas afiliadas y activas que
garanticen a vida orgánica independente da
comarca, a Asemblea Comarcal á que pertence
pode tresladar al Conseyo Nacional a proposta de
promoción a comarca de pleno dereto. El Conseyo
Nacional é el órgano facultado pra convocar a
Asemblea Comarcal Constituínte da nova
comarca.

F. Del Conseyo Local

Naquelas poblacióis ondea dimensión organi-
zativa d’Aína y as necesidades de trabayo así lo
demanden, ha de constituirse un Conseyo Local.
El sou funcionamento y a súa composición ha de
rexerse polos mesmos criterios qu’el Conseyo
Comarcal referidos á población en cuestión. A
persona Responsable Voceira Local ha de fer parte
del Conseyo Comarcal al asumir a responsabilidá
de representante da población neste organismo.

9.27 A mecánica y as normas que rexen a escoya
dos membros del Conseyo Local, dimisióis y
sustitucióis, etc., é a mesma que s’establece pra os
conseyosnacional y comarcal.

9.28 Aína-Mocedá ha de contar con úa persona
representante nel Conseyo Local.

9.29 Poden existir grupos de trabayo dependentes
del Conseyo Local.

9.30 A constitución d’un novo Conseyo Local ha
d’aprobase pola Asemblea Comarcal, ou el
Conseyo Comarcal por delegación, tras da solicitú
da Asemblea Local correspondente.

G. Da emigración

9.31 Pola súa singularidá, a Asemblea d’Aína na
Emigración ha de contar con un método espe-
cífico (tamén telemático) pral proceso de debate
político y de toma de decisióis. Vai contar con un
regulamento propio de funcionamento y d’organi-
zación territorial, qu’ha d’aprobar a Executiva
Nacional tras a proposta da Asemblea na Emigra-
ción, qu’ha d’incluir facilitar a súa participación na
toma de decisióis d’ámbito nacional.

Amás d'esto, allá onde a base militante y as
posibilidades organizativas lo posibiliten, pódense
organizar Asembleas Locales en poblacióis
concretas da emigración.

H. Das Zonas Emerxentes Comarcales

Nos territorios onde Aína conte con militancia,
pero qu’aínda nun alcance a masa crítica
necesaria pra constituirse núa Comarca de pleno
dereto segun el Anexo, pódese crear a figura da
Zona Emerxente Comarcal.
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en especial aquelas que teñan carácter
asturianista. Pódense articular ferramentas
dixitales pr’ameyorar el sou funcionamento y
favorecer a participación.

10.6 Os órganos nacionales d’Aína han de dar
conta al conxunto da afiliación dos grupos de
trabayo nacionales constituidos en cada período
entre asembleas, convidándoas a participar
naquelos que foren del sou interés. As personas
interesadas han d’adscribise a un ou varios grupos
de trabayo nacionales, col obxetivo d'elaborar un
censo de membros d’elos.

10.7 As personas responsables dos grupos de
trabayo comarcales son membros natos del
correspondente grupo nacional.

10.8 Os grupos de trabayo nacionales poden
programar XuntanzasNacionales temáticas
pr’analizar a problemática das diferentes áreas
d’intervención socio-política y debater as
propostas d’actuación. Estas Xuntanzas tein un
carácter aberto a toda a militancia y a personas
simpatizantes interesadas. A súa convocatoria ha
de tar autorizada pola Executiva Nacional.

10.9 Créase a Escola Política d’Aína como órgano
formativo y de reflexón teórica del partido. Os sous
obxetivos son a formación ideolóxica, política y
técnica da militancia y das personas inscritas col
obxetivo de formar cuadros.

10.1 A Comisión Nacional d’Organización ta inte-
grada polas personas responsables da Área
d’Organización y polas personas responsables
comarcales y polas personas Coordinadores das
Zonas Emerxentes Comarcales (con voz pero sin
voto). Esta comisión ten como principales
cometidos a coordinación y el siguimento na
aplicación dos acordos adoptados polos órganos
nacionales d’Aína, a definición das actuacióis
precisas pr’aumentar a presencialidá social da
nosa organización, crecer en afiliación y ameyorar
el noso trabayo político.

10.2 Dependente da Área d'Acción Política y
Institucional da Executiva Nacional, ha de cons-
tituirse un Grupo de Trabayo de Política Muni-
cipal. Son funcióis d’este grupo coordinar actua-
cióis y elaborar dictames sobre os diferentes
temas da vida diaria das institucióis locales.
Integran el grupo a persona responsable nacional
d'Acción Municipal, as responsables comarcales
d'Acción Municipal y as representantes d’Aína nos
diferentes ámbitos da administración local.

10.3 Os grupos de trabayo sectoriales han de ter
un carácter aberto y participativo y van poder
establecer a súa colaboración por vía telemática
sempre que seña posible. As súas funcióis son:

10. DA ESTRUCTURA SECTORIAL

Actuar como marcos de colaboración y
apoyo al trabayo político d’Aína nos dife-
rentes ámbitos. As personas responsables
dos diferentes grupos de trabayo han de ser
referentes públicos da organización, quer
por representar Aína neste ámbito, quer por
comparecer públicamente expresando as
posicióis d’Aína al respective.

Debater y definir propostas políticas
temáticas que teña que desenvolver Aína,
contribuíndo á elaboración, á unificación y á
homologación da nosa política y del noso
discurso sobre os grandes temas nos
ámbitos que trate cada un dos grupos de
trabayo. Han de comunicar as propostas que
d'este proceso se deriven a os órganos de
dirección d’Aína prá súa toma en
consideranza y aprobación, se é menester.

a)

b)

10.4 El Conseyo Nacional, por iniciativa propia ou a
petición d’un grupo de militantes, é el órgano
facultado pr'aprobar a creación de cada grupo de
trabayo.

10.5 Toda a afiliación ten dereto a pertencer a un
ou a varios grupos de trabayo que, así mesmo, tán
abertos á participación de simpatizantes y
membros de movementos y organizacióis sociales

A Escola Política d’Aína depende
orgánicamente da Área d'Acción Política y
Institucional da Executiva Nacional (aínda
que tamén participen outras áreas da súa
organización).

El Conseyo Nacional é el órgano compe-
tente pr'aprobarel sou regulamento de
funcionamento, el plan formativo anual y a
designación das personas coordinadores, así
como el sou presuposto.

A Escola Política pode articular a súa
actividá a través de grupos d’estudio, de
seminarios, de charlas y d’encontros y vai
poder decidirse, en cada actividá, se esta é
exclusiva prá afiliación ou ta aberta á
sociedá asturiana ou a outras organizacióis.

Van poder participar como personas
formadoras da Escola Política tanto afiliadas
como personas externas.

a)

b)

c)

d)
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12.3 As personas suplentes sustitúen por orde de
designación as titulares que dimitan ou causen
baxa na Comisión de Garantías.

12.4 Nel caso de dirimir temas cos qu’úa persona
da Comisión de Garantías teña relación directa ou
fora, así mesmo, parte del órgano sancionador,
esta ha de ser sustituyida por úa suplente.

12.5 A Comisión de Garantías nun va admitir a
trámite as peticióis d’amparo, solicitudes ou
recursos nas qu’as alegacióis presentadas nun
s’axusten al ámbito competencial d'este órgano.

12.6 Nas resolucióis da Comisión de Garantías
necesítase el voto afirmativo d’úa mayoría
cualificada de dos tercios dos membros. As
resolucióis han de redactase en asturiano, nun
sindo qu’as personas implicadas soliciten por
escrito á Comisión úa traducción al gallego-
asturiano ou al español que s’ha d’axuntar á
resolución condo se comunique ás solicitantes.

12.7 A Comisión de Garantías ha de constituirse
nun prazo máximo de tres meses tras a Asemblea
Nacional. Na súa primeira reunión, convocada
pola Executiva Nacional, ha de nomar úa persona
como secretaria que s’ha d’encargar de convocar
as reunióis, moderar os debates y comunicarse
coas personas interesadas.

12.8 Nel caso de que cualquera persona afiliada a
Aína, en defensa dos sous deretos estatutarios y al
abeiro do previsto netas Normas de
Funcionamento, acuda á Comisión de Garantías
solicitando a defensa y el amparo dos sous
deretos como afiliada, esta comisión ha de
demandar das personas interesadas, así como dos
órganos correspondentes implicados, os informes
ou as alegacióis, qu’han d’entregarse á Comisión
nun prazo máximo de 15 días a partir da solicitú. A
Comisión de Garantías pode, ademáis, solicitar a
comparecencia das personas interesadas y as
aclaracióis ou os informes complementarios
qu’estime oportunos. Estas demandas han
d’atenderse sin demoranza.

12.9 El prazo prá resolución d’estas solicitudes é
d’un mes dende el comezo da instrucción y ha de
ser comunicada por escrito ás personas inte-
resadas.

12.10 Nel caso de que se presente á Comisión de
Garantías reclamacióis ou recursos á contra d’ac-
cióis disciplinarias adoptadas polos órganos
competentes d’Aína, a tramitación y a resolución
han d’axustarse a lo disposto nas disposicióis
estatutarias acerca del réxime y del
procedemento disciplinario.

11.1 El Conseyo Nacional pode establecer métodos
de consulta nacional á militancia col obxetivo de
fixar posición en cuestióis de significativa
relevancia política ou organizativa que, pola súa
urxencia y al nun tar previstos nos acordos da
Asemblea Nacional, teñan que se tomar.

11.2 El 20% da afiliación d’Aína (o el 40% das
Asembleas Comarcales) poden solicitar a convo-
catoria d’úa Consulta Nacional Vinculante sobre
cualquera cuestión estratéxica ou ideolóxica. A
solicitú ha de presentarse ante a Comisión de Pre-
vención y de Control Interno qu’ha de comprobar
a veracidá das firmas. En comprobándose, a Comi-
sión treslada al Conseyo Nacional a solicitú y este
ta obrigado a organizar a consulta nun prazo
máximo de 60 días tras a comunicación oficial da
Comisión.

11. DAS CONSULTAS NACIONALES

12. DA COMISIÓN DE GARANTÍAS
DEMOCRÁTICAS

É el órgano encargado da defensa y da
garantía dos deretos da afiliación y de velar
pol respeto ás normas de funcionamento
d’Aína. As personas qu’a integran ha
d’escoyelas el Conseyo Nacional d'entre
personas que nun pertenzan al propio
Conseyo. Ha de darse prioridá a perfiles con
conocimentos xurídicos y en materia de
feminismo y igualdá. As propostas del
Conseyo Nacional tresmítense ás Asembleas
Comarcales pa ser ratificadas y estas poden
recusar dalgún membro.

12.1 As súas funcióis son:
Asegurar y fer cumprir os deretos da
afiliación por parte dos demáis órganos y
cargos d’Aína.

Dictaminar se as sancióis ou as mididas
disciplinarias que s’aplicaren s’axustan ou
non a os principios organizativos y al orde-
namento estatutario d’Aína.

Velar pol cumprimento y pola execución dos
acordos da Asemblea Nacional en comuni-
cación coa dirección política d’Aína.

Instruir el procedemento del protocolo
d’actuación en caso de violencias machistas.

a)

b)

c)

d)

12.2 A Comisión de Garantías ta integrada por 5
membros titulares y por 3 suplentes. Prá súa
elección por parte del Conseyo Nacional é preciso
el voto afirmativo de mayoría absoluta dos
membros.
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13.1 Cualquera actuación qu’atente contra os
principios d’Aína ou cualquera persona afiliada,
qu’incumpra coas obrigacióis pra coa
organización ou que coa súa conducta pública ou
privada dañe ou atente contra os sous principios
ou que cometa cualquera violación flagrante del
ordenamento estatutario, é obxeto del
correspondente expediente disciplinario del que
s’ha de dar audiencia, d'acordo col procedemento
previsto nestas Normas de Funcionamento.

13.2 As infraccióis clasifícanse en mui graves,
graves ou leves:

13. DEL RÉXIME DISCIPLINARIO

13.3 Considéranse infraccióis mui graves:
A falta de respeto ou de consideranza grave,
insultos, ameazas ou mostras de desprecio a
outras personas militantes d’Aína.

A negativa á aplicación dos acordos
adoptados polos órganos d’Aína d’acordo
con estas Normas de Funcionamento,
condo d’esto derivan posicióis públicas a
través d’expresióis y de posicionamentos
públicos que perxudican a imaxe y a
posición da organización.

A permanencia en cargos públicos de
designación directa, condo os órganos
d’Aína soliciten el abandono del cargo.

El abandono absoluto das funcióis ou das
responsabilidades condo se desempeñen
cargos orgánicos ou públicos d’Aína y d’esto
se derivan consecuencias públicas
perxudiciales prá organización.

A reincidencia na comisión d’infraccióis
graves, al ser sancionada úa persona nun
prazo de dous anos por dúas ou máis
infraccióis graves.

a)

b)

c)

d)

e)

13.4 Considéranse infraccióis graves:
A falta de respeto ou de consideranza a
militantes que posúan cargos orgánicos ou
pertenzan a órganos colexaos d’Aína, así
como a personas qu’exerzan cargos públicos
y que foran escoyidas en listas electorales.

A negativa á aplicación dos acordos
adoptados polos órganos d’Aína d'acordo
con estas Normas de Funcionamento, sin
qu’esto implique úa posición expresada ou
difundida públicamente.

a)

b)

El abandono de funcióis ou de responsa-
bilidades condo se desempeñan cargos
orgánicos ou públicos d’Aína, que nun
implican consecuencias públicas perxudi-
ciales prá organización.

A negativa a acatar y a aplicar os acordos
orgánicos d’Aína qu’implique un
rachamento coa liña política aprobada que
comporte a difusión pública y leves
consecuencias negativas públicas prá
organización.

A reincidencia na comisión d’infraccióis
leves, al ser sancionada úa persona nun
prazo de dous anos por tres ou máis
infraccióis leves.

Mostras de desprecio a militantes.

c)

d)

e)

f)

13.5 Considéranse infraccióis leves:
A negativa a acatar y a aplicar os acordos
orgánicos d’Aína, qu’impliquen un racha-
mento coa liña política aprobada sin conse-
cuencias públicas.

A falta d’asistencia reiterada a reunióis d’ór-
ganos da organización, nel caso d’ocupar
cargos de representación pública y despóis
de que s’alvirta d’esto.

a)

b)

13.6 As sancióis consisten en amonestacióis, en
suspensión temporal de militancia ou na baxa
definitiva como persona afiliada d’Aína.

A amonestación pódese impuer polas
infraccióis leves ou graves.

A suspensión temporal pódese impuer
polas infraccióis graves ou mui graves.

A sanción de baxa definitiva pódese impuer
exclusivamente polas faltas mui graves.

a)

b)

c)

13.7 Aína va proceder á suspensión cautelar auto-
mática da militancia de toda persona afiliada
inxerta nun proceso penal por un delito relacio-
nado coa corrupción ou coa violencia machista. A
condena por cualquera de dambos dous delitos
implica a expulsión inmediata del partido.

A. Del réxime disciplinario

B. Da competencia disciplinaria

13.8 En cuestióis disciplinarias que nun superen el
ámbito da comarca, a decisión perténceye al
Conseyo Comarcal correspondente.

13.9 As sancióis colectivas son competencia en
primeira instancia del Conseyo Nacional d’Aína,
d'oficio ou tras a solicitú d’un órgano d’Aína, así
como as qu’afectan a cualquera membro d'este
órgano.
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13.10 Como consecuencia, el Conseyo Nacional é el
órgano competente en primeira instancia na
disolución d’órganos territoriales por cuestióis
disciplinarias, col consecuente nomamento dos
órganos xestores encargados da reorganización
d’Aína na comarca ou na población afectada.

13.11 El Conseyo Nacional é el órgano competente
na expulsión de colectivos ou de partidos da
organización.

13.12 Contra ás sancióis impostas en primeira
instancia polos órganos estatutarios previstos nas
seccióis precedentes, cabe recurso ante el órgano
inmediatamente superior, d'acordo con esta rela-
ción xerárquica: el Conseyo Comarcal sométese á
asemblea Comarcal y esta al Conseyo Nacional.

As decisióis disciplinarias adoptadas en vía de
recurso poden ser revisadas y dictaminadas se son
d'acordo coas previsióis estatutarias directamente
pola Comisión de Garantías, nel caso de qu’as
personas interesadas acudan a este órgano.

Nel caso de sancióis impostas en primeira
instancia pol Conseyo Nacional, el recurso ha
d’interpuere ante a Comisión de Garantías
directamente.

13.16 En practicando as probas, a persona
instructora ha de formular a súa proposta de
resolución nun prazo de sete días y ha de
comunicala á afiliada. Ela vai poder formular de
novas alegacióis nun prazo máximo de sete días.

13.17 A persona instructora ha de remitir
l’expediente xa tramitado al órgano competente
prá súa resolución nel prazo máximo de tres días
denda el remate del último trámite.

13.18 A resolución ha de ser motivada y notificada
á persona interesada a través de medios que
deixen constancia da súa recepción y contra ela
pódenseinterpuer os recursos previstos nestas
Normas de Funcionamento. En agotándose as
vías d’impugnación, en todo caso, a persona ou as
personas interesadas poden apelar á Comisión de
Garantías disciplinarias nun prazo máximo d’un
mes despóisda súa notificación.

D. Da apelación ante a Comisión de
Garantías de sancióis 
disciplinarias

C. Del procedemento disciplinario

13.13 El procedemento disciplinario iníciase por
parte da persona Responsable Comarcal da
comarca á que pertencen as personas afiliadas
obxeto d’expediente. Nel caso de ser competencia
del Conseyo Nacional, é a persona responsable da
Área d’Organización ou, nel caso d’incom-
patibilidá, a persona que designe a persona titular
del cargo de Voceira Nacional entre os membros
da propia Executiva Nacional.

13.14 A apertura d’un expediente disciplinario ha
de comunicarse por escrito de forma fidedigna á
persona ou personas interesadas, indicando as
accióis polas que se consideran vulnerados os
principios d’Aína. Neste escrito, ademáis, ha
d’asignarse úa persona instructora y outra como
secretaria del expediente, qu’ha de ser úa persona
afiliada d’Aína d’úa comarca diferente á que
pertenza a persona ou as personas á contra de
quen s’inicia l’expediente.

13.15 A persona ou personas afiliadas tein un
período mínimo de sete días y máximo de quince
pr'alegar lo que consideren conveninte y
pr'axuntar todas as probas na súa defensa que, en
caso de necesitar un período de práctica, nun
pode estenderse por un período superior a os sete
días.

13.19 Nel caso de qu'as personas afiliadas
sancionadas, agotados os recursos ordinarios da
organización, decidan apelar ante a Comisión de
Garantías, han de remitir un escrito fundado, cos
antecedentes, cos datos y coa información precisa
nel prazo máximo d’un mes tras ser notificada a
decisión.

13.20 Tras interpuer a apelación a persona ou as
personas interesadas, a Comisión de Garantías ha
d’actuar d’acordo con este procedemento:

Solicitar tanto de parte da persona ou das
personas interesadas, como de parte dos
órganos d’Aína, que poñan de manifesto as
alegacióis y os informes qu’estimen
oportunos nun prazo común de 15 días, así
como as propostas de proba adicionales.

Nel sou caso, pódense practica as probas
admitidas, condo nun señan reiterativas ou
nun dupliquen actuacióis que consten xa
nos expedientes.

Pode solicitar a comparecencia das
personas interesadas, coa mira de realizar
personalmente as aclaracióis ou os informes
complementarios que s’estimen oportunos.

Ha de resolver, de forma motivada, nel prazo
máximo d’un mes dende el inicio da
instrucción nel seno da Comisión de
Garantías, comunicando de forma fidedigna
por escrito a decisión tomada a todas as
personas interesadas.

1.

2.

3.

4.
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13.21 Aína-Mocedá réxese nel réxime de deretos y
obrigacióis dos sous militantes polos mesmos
principios xenéricos d’Aína, adaptados al sou
ámbito específico d’actuación. Nel caso d’un con-
flicto competencial entre os órganos comarcales
d’Aína y d’Aína-Mocedá, ha de resolvelo el Con-
seyo Nacional d’Aína.

Conseyo Comarcal despóis da súa aprobación. Os
órganos comarcales y a estructura na emigración
tamén han d’enviar úa copia da acta das reunióis
ou úa comunicación dos acordos á Executiva
Nacional.

14.4 Todos os órganos de dirección d’Aína han de
levantar acta da súa constitución, onde detallen
os datos completos das personas integrantes y da
distribución de responsabilidades. Tamén han
d’informar por escrito puntualmente dos cambios
que se produzan na súa composición y na
distribución de responsabilidades.

14.5 Sempre que lo solicite el 20% das personas
presentes, as votacióis de cualquera órgano han
de ser secretas.

14.6 El Conseyo Nacional vai poder, con carácter
consultivo, convocar referendos pra conocer a
posición del conxunto da base social d’Aína sobre
dalgúa cuestión determinada. Estas consultas
poden ser restrinxidas á afiliación ou abertas
tamén a simpatizantes, según se decida.

14.7 Aína vaise dotar d’úa estructura estable de
personas simpatizantes y colaboradoras, a través
d’un Rexistro de Personas Inscritas. A persona
simpatizante ou colaboradora ha de recibir infor-
mación regular das posicióis políticas y da actividá
xeral d’Aína, ser convocada ás Asembleas Locales
que se realicen, poder participar nos grupos de
trabayo que deriven dos órganos locales, ser
escuitada polos órganos de dirección local ou
comarcal, asistir ás actividades y ás Xuntanzas de
carácter comarcal ou nacional pra temas ou
cuestióis de carácter específico y tomar parte nas
decisióis d’ámbito local, agá incompatibilidades
estatutarias.

Todas as decisióis dos diferentes órganos d’Aína
han de tomarse por mayoría simple das personas
presentes. El quórum de constitución pra
considerar válidos os acordos dos diferentes
órganos de dirección é a metá máis un dos
membros. El quórum de constitución pra
considerar válidos os acordos das asembleas é a
metá máis un dos membros en primeira
convocatoria y, media hora despóis, en segunda
convocatoria, cualquera que seña a asistencia.

14.1 As reunióis de todos os órganos d’Aína han de
convocarse por escrito y han d’incluir na convo-
catoria úa Orde del Día.

Nos diferentes órganos colexaos, primeiro de
votar os temas da Orde del Día, ha d’expuerse
razonadamente a proposta que se somete a vota-
ción y, de siguido, habilitar úa quenda d’interven-
cióis onde se detallen, d’entrada, os argumentos á
contra da totalidá da proposta y, de segunda, as
contribucióis y suxerencias de modificación ou
supresión parcial da proposta. Nel caso de propos-
tas que xa se notificaran antes da xuntanza del ór-
gano, pódense presentar tamén as propostas
alternativas primeiro del debate y, nese caso, han
de distribuirse primeiro del comezo da sesión a
todos os membros del órgano.

Nel caso de qu’a proposta se formule na propia
sesión del órgano, ha d’haber úa quenda pa qu'as
personas participantes podan presentar alter-
nativas, á totalidá ou en parte.

As quendas d’intervencióis han de permitir, en
todo caso, qu'as personas que formulen alterna-
tivas podan expuelas directamente nel órgano y,
despóis, úa volta fixada a posición pola persona ou
personas poñentes, que cualquera membro del
órgano poda intervir pa expresar a súa opinión.

14.2 Ha de darse publicidá dos acordos tomados al
conxunto dos membros del organismo.

14.3 Han d’existir libros d’actas de reunióis dos
órganos nacionales, comarcales y locales. Os
órganos locales han d’enviarúa copia da acta ou a
comunicación dos acordos das reunióis al

14. DA TOMA DE DECISIÓIS Y DEL 
FUNCIONAMENTO DOS ÓRGANOS
EN XERAL
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16.1 El réxime económico y financeiro ha
d’axustarse a lo establecido na normativa orgánica
sobre financiamento de partidos políticos.

16.2 As obrigacióis contables que permitan fer
siguimento en todo momento da situación econó-
mico-financeira d’Aína son as que s’establecen nel
«Título IV da Ley Orgánica 8/2007, de 4 de julio, de
financiación de partidos políticos».

A contabilidá comarcal ha de levarse acorde coas
indicacióis del órgano responsable da xestión
económico-financeira. En todo caso, é preceptiva
a existencia de rexistro dos libros contables
previstos na normativa aplicable, el establece-
mento d’un sistema de control interno d’inter-
vención y contabilización dos actos económicos
d'acordo col artículo 14 da Ley Orgánica 8/2007, de
4 de julio, de Financiacón de Partidos Políticos y,
en todo caso, da emisión de partes de finanzas
mensuales qu’han de dar conta dos movementos
de gastos y ingresos das comarcas, condo estas
conten con contas bancarias propias. De todo
esto, ha d’informarse al Conseyo y á Asemblea
correspondente. Na contabilidá comarcal, ade-
máis, han d’incluirse os gastos y os ingresos feitos
polas entidades locales.

Os órganos nacionales d’Aína han de poder
acceder a os llibros de contas y al control dos
movementos bancarios das contas comarcales
d’Aína pra recompilar información condo lo
consideren oportuno.

16.3 Anualmente han d’aprobarse os presupostos
nacionales qu’han de someterse á aprobación del
Conseyo Nacional d’Aína. Xunto coa aprobación
tamén ha de remitirse a rindición de contas y a
liquidación del presuposto del exercicio
precedente.

16.4 El Conseyo Nacional tamén é competente prá
aprobación dos presupostos das campañas
electorales, así como da liquidación y a rindición
de contes, tras a presentación d’esto pola persona
administradora electoral.

16.5 É preceptiva tamén a elaboración por parte
das comarcas dos presupostos y dos balances
anuales, aprobados polos órganos comarcales de
dirección, qu’han de presentarse ante a Área
Finanzas y Tresparencia.

15.1 A composición de todas as listas prá elección
dos órganos de dirección, así como prás listas
electorales, han de cumprir criterios de paridá.

15.2 El órgano competente pr'aprobar as listas
electorales y pra designar os cargos
institucionales é el Conseyo Nacional.

15.3 Nas eleicióis municipales, as Asembleas
Locales, a través dos órganos comarcales, han
d’elevar propostas de lista al Conseyo Nacional prá
súa ratificación, se procede, por ese órgano.

15.4 Aína ha de tender a evitar a acumulación de
cargos públicos electivos por parte d’úa mesma
persona, así como a superación de tres mandatos
consecutivos na mesma función. El Conseyo
Nacional é el órgano competente pra, atendendo
ás necesidades políticas ou organizativas, esta-
blecer excepcióis a este criterio xeral.

15.5 Nos conceyos de máis de 25.000 habitantes é
incompatible qu’úa mesma persona seña voceira
del grupo municipal ou alcaldesa y ademáis a
responsable local d’Aína.

15.6 El Conseyo Nacional é el unico órgano
facultado pra, atendendo ás necesidades políticas
ou organizativas imperiosas, pra establecer excep-
cióis ná aplicación d’estas mididas.

15.7 Son obrigacióis dos cargos d’Aína a defensa
dos deretos y dos intereses del Poblo Asturiano y
el servicio ás personas electoras tendo que dar
conta da súa actuación nel exercicio del cargo.

15.8A afiliación d’Aína electa pra cargos públicos
han de defender úa política acorde coa definida
pol Conseyo Nacional y polos órganos de direc-
ción comarcal y local d’Aína y tein a obrigación
política d’informar y de rindir contas da súa
actividá, tendo el sou cargo permanentemente a
disposición del partido. Ademáis, han d’aceptar de
forma expresa os principios éticos y políticos
d’Aína, así como a súa Carta Financeira pr'acceder
a un cargo público en representación d’Aína.

15.9 As personas escoyidas como representantes
públicas en representación d’Aína han de ter úa
práctica coherente cos principios políticos da
organización, especialmente no fai a os valores
feministas y al principio de laicidá.

15. DOS CARGOS ORGÁNICOS Y
INSTITUCIONALES D’AÍNA

16. DAS FINANZAS Y DA ADQUI-
SICIÓN DE BES Y SERVICIOS
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16.11 A explotación dos productos promocionales
d’Aína y el uso da marca d’Aína é competencia
exclusiva da organización nacional. Cualquera
comarca que quixere editar este tipo de
productos ha de solicitar primeiro autorización.

16.12 Al aveiro de lo establecido nel artículo 14 da
Ley Orgánica 8/2007, del 4 de julio, de
Financiación de Partidos Políticos, el Conseyo
Nacional, despóis de cada Asemblea Nacional, ha
de designar a persona responsable da xestión
económico-financeira da organización, quen ha
de velar pol correcto rexistro das finanzas, da
contabilidá y da rindición nos términos previstos
nestos Estatutos y na normativa vixente
d’aplicación.

En especial, ademáis das funcióis reguladas na
sección cuarta del artículo citado, esta persona é
tamén a responsable directa d’autorizar os gastos
y de formalizar os pagamentos que s’acordaren
con cargo al presuposto nacional y tamén de
supervisar as autorizacióis y os pagamentos dos
presupostos comarcales, condo os houber.
Ademáis, pode designar y autorizar as personas
habilitadas pra figurar como autorizadas nas
contas bancarias abertas a nome d’Aína.

Nel caso de renuncia ou vacante, el Conseyo
Nacional ha designar a persona sustituta na
sesión inmediatamente posterior a producirse.

16.13 A persona responsable da xestión
económico-financeira, ademáis de tar asistida
pola estructura que determine a Área de Finanzas
y Tresparencia da Executiva Nacional, ha de velar
pola existencia y pol funcionamento adecuado del
sistema de control interno y d’intervención y de
contabilización dos actos y dos deretos
económicos da actividá d’Aína.

16.6 Anualmente, na web d’Aína han de publicarse
al outro mes dende el envío al Tribunal de Contes,
el balance, a conta de resultados y os creditos
pendentes d’amortización indicando a entidá
financeira, el importe dos emprestos, intereses y el
prazo d’amortización. Ademáis, han de publicarse
na web a concesión de subvenciones, donacióis y
legados por importes superiores a 25.000€
anuales, con referencia á persona otorgante.

En emitíndose, nel sou caso, el informe pol
Tribunal de Contas da fiscalización realizada, ha de
publicarse na práxina web nun prazo máximo de
15 días despóis de recibilo.

Tras dos procesos electorales y rindidas contas nel
Conseyo Nacional, han de publicarse na práxina
web os presupostos de gastos y d’ingresos de
campaña, detallando as partidas y os emprestos
solicitados y el prazo pr'amortizalos. Tamén s’ha
de publicar na práxina web, en emitíndose condo
toque, el informe de fiscalización aprobado pol
órgano competente pra verificar a regularidá dos
gastos electorales.

16.7 As cotas da afiliación a Aína han d’abonarse
por domiciliación bancaria, agáos casos
excepcionales y xustificados nos qu’é preceptivaa
autorización del Conseyo Comarcal.

Os conseyos comarcales, tras a solicitú das
personas solicitantes y atendendo ás súas
circunstancias económicas, poden eximir del
pagamento da cota ou establecer úa cota
reducida prás personas afiliadas núa situación
económica vulnerable.

16.8 Na Carta Financeira aprobada pol Conseyo
Nacional han de figurar a distribución das
contribucióis dos cargos representativos, das
comarcas y dos grupos parlamentarios y políticos
das entidades locales a os presupostos d’Aína, a
nivel nacional y comarcal.

16.9 Aína exerce a titularidá de todos os locales,
contas y bes cos qu’opera nos diferentes ámbitos
territoriales ou, en todo caso, a persona ou
personas qu’Aína defina pra esto.

16.10 A adquisición ou arrendamento de locales, a
apertura de contas y a negociación de creditos
bancarios, así como a adquisición de bes y
servicios por un importe superior a 6.000€ ha de
ser autorizada pola Executiva Nacional d’Aína. As
solicitudes, por tanto, han de presentase por
escrito ante este órgano, correctamente
argumentadas y presupostadas.
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19.1 As personas que desempeñan cargos
orgánicos, cargos representativos y as que foren
cuadros políticos d’Aína han de someterse á
rindición de contas y al control democrático, a
través da súa presencia y comparecencia ante os
órganos d’Aína, condo seña requeridas pra esto.

19.2 Pra estos efectos, a comparecencia ha
d’acordarse nel ámbito comarcal correspondente
y, nel caso de cargos del Conseyo Nacional ou de
representantes electas designadas pol Conseyo
Nacional, ha d’acordala a Executiva Nacional.

19.3 Despóis da comparecencia, el órgano
competente ha d’adoptar a resolución que se
propoña al órgano, por mayoría das personas
presentes y respetando as regras de deliberación
y acordo xeral previstas pra os órganos colexaos
nestos Estatutos.

19.4 A militancia d’Aína pode iniciar tamén de
forma directa a revocación de cualquera cargo
orgánicu ou institucional. Pra esto, ha de
presentarse úa solicitú escrita acompañada da
firma, como mínimo, del 30% da afiliación da
demarcación que escoyera el cargo. A solicitú ha
de presentarse ante a Comisión de Prevención y
de Control Interno qu’ha de comprobar a veracidá
das firmas. Tras esto, a propia Comisión ha de
convocar úa consulta vinculante entre toda a
afiliación da demarcación correspondente pra
qu’esta ratifique ou rexeite a revocación del cargo.
Si na consulta a revocación obtén mayoría simple
(a metá máis un dos votos emitidos), el cargo cesa
inmediatamente das súas funcióis y actívase
inmediatamente el mecanismo de sustitución
previsto nestos estatutos.

17.1 Aína ha d’avanzar, en congruencia cos sous
principios éticos d’actuación, en mididas que
supoñan mayor tresparencia, sobre maneira no
que fai á súa representación institucional y al
estado y á evolución das finanzas.

17.2 Aína ha de publicar as súas fontes de
financiamento, el código ético dos cargos
públicos, el organigrama y el perfil das personas
qu’ocupan os diferentes órganos, os Estatutos y os
deretos da afiliación, el balance das contas
anuales y cuanta información d’interés se
considere.

17. DA TRESPARENCIA 19. DEL CONTROL DEMOCRÁTICO DE
DIRIXENTES Y CUADROS POLÍTICOS

18. DOS CUADROS POLÍTICOS CON
DEDICACIÓN EXCLUSIVA, DA REMU-
NERACIÓN DOS CARGOS INSTITU-
CIONALES Y DEL PERSONAL AL SER-
VICIO D’AÍNA
18.1 A liberación de cuadros ou militantes d’Aína
prá súa dedicación en exclusiva á actividá política
y a contratación de personal pra funcióis técnicas
ou administrativas han de ser aprobadas pola
Executiva Nacional d’Aína, independentemente
de qu’a súa función seña nacional, comarcal ou
local.

18.2 A Executiva Nacional ha de determinar a
distribución dos ingresos que perciban os cargos
institucionales d’Aína en concepto de salarios,
dietas, asignacióis a grupos parlamentarios y
municipales, etc.

18.3 El personal al servicio d’Aína (pertenza al
cuadro de personal nacional, comarcal ou local) ha
de rexese polas condicióis contractuales qu’os
órganos nacionales d’Aína definan pra os sous
trabayadores y al réxime de deretos y d’obrigacióis
incluídas na lexislación laboral. A Área
d’Organización é quen leva as relacióis col
personal.

18.4 A afiliación d’Aína ten preferencia nas
contratacióis internas y han de ver garantizados
todos os sous deretos. Aína ha d’establecer unos
mecanismos de selección uniformes pra todos os
procesos, en todas as instancias tanto
institucionales como orgánicas y territoriales. Os
procesos han de garantizar os principios d’igualdá,
mérito y capacidá y han de ser publicitados pra
que cualquera militante que, cumprindo cos
requisitos exixidos, desexe acceder al posto, teña
posibilidá de felo.

índice



ESTATUTOS
DA COMISIÓN DE PREVENCIÓN / DA REPRESENTANTE XERAL
DEL DOMICILIO SOCIAL / DA SEDE ELECTRÓNICA

53

20. DA COMISIÓN DE PREVENCIÓN Y DE
CONTROL INTERNO
20.1 Pra os efectos do previsto nel artículo 9 bis da
Ley Orgánica 6/2002, de 7 de julio, de Partidos
Políticos, créase úa Comisión de Prevención y
Control Interno, que ten como misión principal
evitar conductas y actuacióis qu’impliquen riesgos
reputacionales y penales prá organización. Esta
comisión ten estas funcióis:

Realizar un Manual d’actuación permanente
d’obrigacióis normativas y legales qu’afec-
ten a Aína.

Realizar a autoevaluación periódica del
cumprimento d’estas obrigacióis.

Informar a os órganos de dirección nacional
y comarcal das obrigacióis normativas.

Fomentar el conocemento, a aplicación da
normativa d’aplicación, así comoa as normas
de conducta ética qu’aprobe Aína prá
afiliación y pra os cargos.

Asesorar y propuer os procedementos prá
evaluación, prá xestión y prá prevención de
riesgos ante conductas contrarias al ordena-
mento xurídico.

Monitorizar y realizar el siguimento dos pro-
cesos de control internos y de xestión.

Verificar las firmas, os censos y a validez dos
procedementos de participación interna nos
procesos de consulta nacional (art. 11.2) y de
revocación de cargos (art. 19.4), garanti-
zando a súa tresparencia y a súa igualdá.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

20.2 A Comisión de Prevención y Control Interno
ha de tar integrada por 3 personas, designadas pol
Conseyo Nacional entre personas con
conocimentos y con experiencia nas materias
relacionadas coas súas funcióis. A designación ha
de ferse d'entre personas que nun desempeñen
cargos orgánicos ou de representación en Aína.
Ademáis d'esto, han d’asignarse tres personas
suplentes pra os casos de renuncia ou vacante.

20.3 A Comisión ha de rindir contas da actividá
que desevolva ante a Executiva Nacional y ante el
Conseyo Nacional. A súa actividá ha de sacarse
alantre d'acordo con un Programa Anual,
elaborado pola propia Comisión.

21. DA PERSONA REPRESENTANTE
XERAL
21.1 A persona representante legal d’Aína ha de ser
designada pol Conseyo Nacional, ou pola
Executiva Nacional por delegación d'este, y vai ter
poder pra representar administrativa y
xudicialmente á organización política, proceder á
apertura de contas correntes y autorizar a
disposición de fondos sin prexuicio das
competencias del órgano responsable da xestión
económico-financeira, contratar personal,
negociar y firmas pólizas, emprestos y creditos
bancarios, adquirir bes, conceder poderes y
cualquera outra función que ye reconoza
expresamente el Conseyo Nacional.

21.2 A persona Representante Xeral ta sometida
nel exercicio das súas funcióis á Executiva
Nacional.

22. DEL DOMICILIO SOCIAL
El domicilio social da organización política Aína
Asturias establécese na rúa San Pedro Mestallón,
baxo 11,  33009 Uviéu.

23. DA SEDE ELECTRÓNICA

23.1 El sito web da organización política Aína
Asturias é www.aina-asturies.org. Nél vanse crear
tamén espacios específicos prás estructuras
comarcales y locales d’Aína, tras a autorización da
Executiva Nacional.

23.2 A dirección electrónica pra os efectos de
notificacióis por vía telemática é hola@aina-
asturies.org

23.3 Ademáis, vanse poder crear contas de correo
electrónico prás estructuras comarcales y locales
d’Aína, así como prás estructuras sectoriales,
órganos colexaos y unipersonales col obxetivo
facilitar úa comunicación directa con elos.

23.4 Aína garantiza asoberanía dixital del
partido y pra esto promove el uso del
software libre, de servidores locales y de
protocolos de cifrado prá comunicación
interna, el censo y os procesos de votación,
evitando a dependencia de corporacióis
tecnolóxicas en manes de tecnooligarcas.
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24. DEL ÁMBITO D’ACTUACIÓN

Aína Asturias desenvolve as súas actividades
nel territorio nacional d’Asturias y, en xeral,
onde seña preciso prá consecución dos sous
obxetivos.

26.1 Aína asume a Bandeira Nacional d’Asturias, a
azuleste, así como as variantes coa estrela
encarnada (ou asturina) y a histórica col lema
Asturias Nunca Vencida como bandeiras de sou.
A Bandeira Nacional ha de presidir todos os actos
públicos organizados por Aína.

26.2 Aína asume tamén as bandeiras morada,
colorada y del arco da veya como símbolos dos
principios ideolóxicos del partido.

26.3 Aína ten úa bandeira de sou formada pol logo
del partido en negru y el fondo nel amarelo
corporativo. Esta bandeira pódese adaptar cromá-
ticamente pra incluiren outras colores y visibili-
zaren diferentes luitas asumidas pol partido.

26.4 El himno da organización é el himno nacional
asturiano.

27.5 El patrimonio d’Aína, en cubrindo as
necesidades financeiras qu’existiran, vaise
destinar a aquelas entidades xurídicas que se
determine na Asemblea Nacional na que s’acorda
a disolución y qu’han de ser organizacióis que
trabayen pola liberación social y nacional del
Poblo Asturiano.

25. DOS ÓRGANOS D’EXPRESIÓN

A Executiva Nacional ta facultada pra crear os
órganos d’expresión y pra modificar os
existentes y ha de rindir contas d’esto al
Conseyo Nacional.

26. DOS SÍMBOLOS

27. DA DISOLUCIÓN
27.1 A adopción d’acordo de disolución da
organización política Aína Asturies solamente
vaise poder tomar por mayoría de dos tercios da
Asemblea Nacional.

27.2 A convocatoria da Asemblea Nacional na que
s’ha d’acordar a disolución da organización ha de
convocalo a Executiva Nacional coa disolución
como unico punto da Orde del Día.

27.3 Ademáis d'esto, a Executiva Nacional ta
obrigada a convocar úa Asemblea Nacional
pr'abordar a disolución da organización política se
así lo solicita el 60% da afiliación.

27.4 Úa Comisión Liquidadora formada por 5
personas d'entre a afiliación y que s’ha d’escoyer
na Asemblea Nacional na que s’acuerde a
disolución, vai exercer a representación colexada
del partido na súa fase de liquidación ante
cualquera organismo público y ante terceiros.
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA.
RÉXIME PROVISIONAL DA
ORGANIZACIÓN DE MOCEDÁ

Todo lo que se recoye nestos Estatutos acerca
d’Aína-Mocedá como organización moza
asociada, queda suspendío hasta que nun se
produza a constitución efectiva y formal de dita
organización, seña el que fore el nome que
decidan lexítimamente ter.

El Conseyo Nacional pode, se así lo considera,
elaborar y aprobar un regulamento interno que
desenvolva todo lo recoyido nestas normas de
funcionamento no que fai a os procedementos
internos non regulados xa nelas.

1. Suspensión d’aplicabilidá

2. Condición d’activación

Enténdese por constitución efectiva cumprir col
proceso d’entrada que s’establece nel punto 3
d’estos Estatutos.

3. Réxime provisional

3.1 Mentes nun se produza a activación prevista
nel punto anterior, Aína-Mocedá vai funcionar
como un grupo sectorial integrado pola afiliación
d’Aína menor de 26 años. En constituíndose a
organización, ábrese un período de tres meses
nos que a afiliación de 26 a 30 anos vai ter que
comunicar a os órganos comarcales y nacionales
d’Aína a súa voluntá de pasar a ser militantes
d’Aína-Mocedá. A afiliación de 25 anos ou menos
vai pasar automáticamente a ser militancia
d’Aína-Mocedá.

3.2 As competencias, as funcióis y as represen-
tacióis atribuidas estatutariamente á organización
de mocedá exércenlas provisionalmente aquelas
personas afiliadas mozas qu’escoyan os órganos
competentes.

4. Prázo máximo

El Conseyo Nacional ha d’impulsar a creación da
organización moza nun prazo máximo de nove
meses dende a entrada en vigor dos presentes
Estatutos, sin perxuicio de qu’a suspensión
normativa se manteña hasta a efectiva
constitución.

DISPOSICIÓN POSTREIRA
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Aína Asturies en adelante solo Aína a efectos
de estos Estatutos) se conforma como una
organización política que pretende integrar el
movimiento sociopolítico de liberación
nacional y social del Pueblo Asturiano. Se
define, por tanto, como una organización
política asturiana soberanista de izquierdas
que busca ser la expresión política de este
movimiento asturianista en su práctica
política y social.

A.1 Democracia
La democracia directa, entendida como la partici-
pación activa en la toma de decisiones y en el
control de los representantes, es el único modo de
funcionamiento compatible con la naturaleza y
objetivos de Aína. Se garantiza en todos sus niveles
de actuación: acceso a la información, debate y
toma de decisiones y gestión del funcionamiento
interno.

A.2 Carácter asambleario
Aína, como organización plural, abierta a toda la
sociedad y con voluntad participativa, basa su
funcionamiento y su decisión política en principios
asamblearios. Las personas representantes están
sujetas al mandato imperativo, por tanto, podrán
ser revocadas por las electoras.

A.3 Pluralismo político
Aína reconoce la existencia de distintas opciones
políticas, ideológicas y organizativas dentro de la
tradición política del asturianismo de izquierdas,
así como la existencia de diferentes propuestas
estratégicas encaminadas al ejercicio pleno de la
soberanía nacional del Pueblo Asturiano. Por tanto,
como expresión unitaria de las izquierdas
asturianistas, reconoce la existencia de varias
tendencias en su seno, a pesar de que la
adscripción y la militancia en Aína es individual.

A.4 Mayorías y minorías
Las posiciones oficiales de Aína se determinarán a
través de mayorías en el ejercicio de la democracia
interna. Se garantizará el derecho de las posiciones
minoritarias a su defensa pública a discrepar
legítimamente de la opción mayoritaria.

A.5 Libertad de expresión
Como se entiende que el debate es el principio
básico en el que se basa tanto la participación
como la toma de decisiones en toda organización
política, se hace necesario el reconocimiento
explícito de la libertad de expresión, no solo para

las distintas opciones organizativas dentro de Aína,
sino también a título individual para toda la
afiliación.

A.6 Derecho a la discrepancia política
El derecho a la defensa pública de las posiciones
minoritarias y el derecho de defensa de la libertad
de expresión se concretará en el derecho a la dis-
crepancia pública, siempre que en la práctica no
suponga una contradicción operativa que genere
un bloqueo o un boicot de la decisión mayoritaria
ni implique la negación de los principios ideoló-
gicos de la organización.

A.7 Derecho a la transparencia
Aína funcionará con transparencia en la gestión de
sus finanzas, haciendo públicos los ingresos y
gastos de la organización como forma de
garantizar la mayor información a la militancia y a
la sociedad asturiana en general.

B.1 Construcción nacional
El Pueblo Asturiano, en el ejercicio de su derecho a
la autodeterminación como País histórico, tiene
plena legitimidad para construir una Nación Polí-
tica como expresión de su singularidad histórica,
cultural e identitaria, en adaptación a su realidad
inmediata de los Derechos Humanos.

El asturianismo moderno es la respuesta democrá-
tica del Pueblo Asturiano a su derecho a la eman-
cipación en clave social, económica, cultural y
política.

El acercamiento de las políticas y de la toma de
decisiones a las personas electoras es una urgen-
cia en la toma de conciencia nacional del Pueblo
Asturiano.

Aína asume como una prioridad discursiva difundir
entre la sociedad una visión cercana de las nece-
sidades políticas de nuestra sociedad en clave
asturiana. Así mismo, asume desarrollar su prác-
tica política con la finalidad de fortalecer el marco
político asturiano tanto en su configuración polí-
tico-administrativa como en su manifestación en
el imaginario popular y mediático.

Aína defiende la plena (re)normalización social
de nuestras lenguas nacionales (asturiano y
gallego-asturiano) como mecanismo básico de
cohesión social. Vivir plenamente en nuestras len-
guas contribuirá al desarrollo de nuestra cultura, al
enriquecimiento de nuestro acervo cultural y a
nuestro desarrollo económico y material.

01. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

A. Principios organizativos generales

B. Objetivos estratégicos
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B.2 Soberanismo moderno
Aína es una organización soberanista porque
defiende la necesidad de ejercer directamente
desde Asturias el poder para condicionar las
necesidades materiales de nuestro Pueblo.

Aína entiende que la consecución de una
República Asturiana, como estado soberano,
democrático, laico y republicano, es la única vía
que podrá garantizar el progreso social y
económico y el bienestar de las clases populares
asturianas.

Aína constata también la necesidad de articular
en clase soberanista todos los movimientos
sociales y políticos de defensa del País ya
existentes, además de la construcción de otros.

Aína practica un soberanismo popular o de
izquierdas, por tanto, defiende prioritariamente la
defensa de los intereses del conjunto de las clases
populares asturianas.

B.3 Autoorganización
Aína asume que para el desarrollo de Asturias
como nación es necesario que el Pueblo Asturiano
se articule en organizaciones políticas y sociales
propias, sin dependencias espurias que condi-
cionen su capacidad de organización y de actua-
ción política.

Por tanto, desde Aína se trabajará de forma activa
en la autoorganización del Pueblo Asturiano
como camino imprescindible en el proceso de
autodeterminación.

Como consecuencia, Aína se define como un pro-
yecto hecho desde Asturias y para Asturias. Aína
se construye como una herramienta ofrecida al
Pueblo Asturiano para mejorar sus condiciones
de vida.

B.4 Formación
Aína considera la formación política constante
como una herramenta imprescindible para la
emancipación de las clases populares asturianas y
para la consecución real de los objetivos estra-
tégicos que se propone.

Como consecuencia, desarrollará la Escuela Polí-
tica d’Aína como espacio de debate y de transmi-
sión de la memoria histórica de los movimientos
sociales del País.

La formación política debe dotar al soberanismo
asturiano moderno de la capacidad técnica para
la gestión pública tanto dentro como fuera de las
instituciones y renovar continuamente discurso
ideológico con la finalidad de garantizar la movili-
zación social y la creación de las mayorías sociales
que tengan Aína como su referente.

C.1 Izquierda política
Asturias es un país de trabajadores que soñaron y
lucharon por la justicia social. Hoy, desde Aína,
tomamos aquellas banderas y renovamos aquellas
luchas para seguir la senda de los valores
republicanos con los que transformar el orden
social y poner la economía al servicio de las
mayorías sociales de nuestro País.

C.2 Feminismu
Aína asume el feminismo como herramienta im-
prescindible para la superación del heteropatriar-
cado como estructura de opresión y control social.

La lucha contra todas las formas de violencia pa-
triarcal (social, política, económica, psicológica,
física, sexual, de género, etc.) y contra todas las
formas de explotación y de discriminación que se
ejerce contra las mujeres es una prioridad política
de Aína.

La perspectiva feminista se integra de forma trans-
versal en todos los objetivos políticos y organiza-
tivos de Aína, así como de toda su acción política.

C.3 Liberación sexual y de género
Aína asume como propia la lucha por la plena libe-
ración sexual y de géneru del conjunto de la pobla-
ción. Como consecuencia, defiende activamente los
derechos y las libertades de todas las personas
LGTBIQA+.

La lucha contra todas las formas de violencia pa-
triarcal (social, política, económica, psicológica,
física, sexual, de género, etc.) y contra todas las
formas de explotación y de discriminación que se
ejerce contra las personas LGTBIQA+ es una prio-
ridad política de Aína.

C.4 Derechos humanos
El Pueblo Asturiano es un pueblo que acoge sin
dejar a nadie atrás. Aína asume la defensa de la no
discriminación de ninguna persona por razón de
origen, sexo, raza, religión, orientación sexual o
adscripción de género. Luchamos por solucionar
estas discriminaciones asumiendo una perspectiva
y una praxis política antirracista de defensa de las
personas migradas.

C.5 Defensa de la tierra
Asturias necesita un nuevo modelo para el sector
primario como única salida viable para los concejos
del País. Defender la productividad responsable del
campo asturiano es contribuir con un futuro más
justo en nuestra tierra.

Aína asume la defensa de un ecologismo asturiano
de clase que defienda la conservación de nuestros
ecosistemas en un diálogo que garantice el desa-
rrollo económico, la soberanía alimentaria y un
poblamiento sostenible del territorio, además de
luchar activamente contra el maltrato hacia su bio-
diversidad.

C. Principios políticos
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C.6 Laicismo y democracia participativa
Aína defiende el laicismo como práctica de demo-
cracia directa y participativa. Se entiende que las
administraciones deben ser neutrales y mante-
nerse al margen de cualquier pronunciamiento o
actividad religiosa como forma de garantizar
plenamente la libertad de creencia de toda la
población.

Solo será así que las instituciones asturiana po-
drán poner en el centro del debate el bien común,
sin exclusión por herencia o práctica cultural y
religiosa.

En este sentido, Aína también asume la defensa
del conceyu abiertu y otras formas de partici-
pación popular como mecanismos para combatir
la desmovilización, la apatía y el individualismo a
los que nos condena el sistema actual.

C.7 Servicios públicos
Aína es una fuerza política pacifista, ya que asume
como prioridad política la defensa de la Paz, el
desarme y la disolución de los bloques militares
agresivos. Así mismo, Aína aboga por la resolución
pacífica y democrática de los conflictos internacio-
nales al igual que reconoce el derecho a la legíti-
ma defensa ante las agresiones.

C.8 Pacifismo, antimperialismo y
internacionalismo
Aína ye una fuercia política pacifista, yá qu’asume
como prioridá política la defensa de la Paz, el des-
armamientu y la disolución de los bloques milita-
res agresivos. De la mesma, Aína avoga pola reso-
lución pacífica y democrática de los conflictos in-
ternacionales, lo mesmo que reconoz el drechu a
la llexítima defensa énte les agresiones.

Como consecuencia, Aína defiende un patriotis-
mo popular que debe ser internacionalista. De-
fender el derecho de todos los pueblos del mundo
a ser libres y a decidir de forma soberana sobre su
realidad, es inseparable de la defensa de los mis-
mos principios para el Pueblo Asturiano.

Entendemos, por tanto, que Asturias debe relacio-
narse en el mundo bajo los principios de coopera-
ción, no agresión y no ingerencia y en la búsqueda
del bien común, la Paz y la justicia en la más
amplia de sus acepciones. Aína rechaza total-
mente la dominación de unas naciones sobre
otras, definiéndose así como antimperialista.

El asturianismo soberanista que defiende Aína se
basa en plena solidaridad con todas las demás
naciones del mundo que luchan por su libertad y
en la defensa activa de la legitimidad de la movili-
zación y la resistencia que cada Pueblo agredido
considere necesaria para sostener esa lucha.
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2.1.1 Todas las personas afiliadas a Aína tienen los
mismos derechos y deberes ante la organización.

2.1.2 Serán derechos de la afiliación de Aína los
siguientes:

La afiliación de Aína es individual. A los
efectos de estos Estatutos se entenderán los
términos afiliación y militancia como
sinónimos. Tras presentar la solicitud, podrá
afiliarse a Aína cualquier asturianista que
acepte los principios y disciplina de Aína.

Expresar libremente sus opiniones en los
debates internos.

Participar en la toma de decisiones y en la
práctica política de Aína. Participar, tanto co-
mo electoras como para ser escogidas, en
los órganos de decisión a través de los me-
canismos de votación que se establecen en
estos Estatutos.

Conocer y tener acceso a los Estatutos y a
otros documentos oficiales de la organiza-
ción.

Discrepar públicamente de las posiciones
mayoritarias, siempre que en la práctica no
suponga una contradicción operativa que
genere un bloqueo o un boicot de la
decisión mayoritaria ni implique la negación
de los principios ideológicos de Aína.

Participar en las elecciones de cargos que se
den dentro de la organización y optar en
condiciones de igualdad al desempeño de
esos cargos.

Recibir información sobre la orientación y la
actividad general de Aína, sobre la
composición de los órganos de dirección y
de administración y sobre las decisiones
tomadas por ellos, así como sobre la
situación económica general de la
organización.

Elevar propuestas a los órganos de Aína para
que se tomen en consideración.

Ser escuchados previamente en caso de que
se propongan sanciones disciplinarias
contra la persona y recurrir las sanciones
ante los órganos adecuados y la Comisión
de Garantías Democráticas.

   a)

   b)

   
   c)

   d)

   e)

   f)

   
   g)

   h)

Recibir el apoyo solidario y los cuidados res-
ponsables de la organización ante los pro-
blemas derivados de la militancia política.

Impugnar los acuerdos que se juzguen
contrarios a las normas en vigor (Estatutos,
otros documentos internos de Aína y la ley).

Acudir a la Comisión de Garantías
Democráticas en defensa de sus derechos
como persona afiliada a Aína.

   i)

   
   j)

   k)

2.1.3 Serán deberes de la afiliación de Aína los
siguientes:

2.2 De les altas y de las bajas y
de su tramitación

Actuar de conformidad con lo establecido
en los principios políticos y el ordenamiento
estatutario de Aína.

Contribuir, en la medida de sus posibilida-
des, a la definición y la línea política de Aína.

Difundir en su ámbito social las posiciones
del soberanismo asturiano de izquierdas.

Tener una práctica lingüística coherente con
la recuperación y la renormalización social
de nuestras lenguas nacionales.

Defender la autoorganización del Pueblo
Asturiano en todos los niveles y su derecho
inalienable a contar con una voz propia en el
mundo.

Acatar y respetar las decisiones mayoritarias,
incluso en caso de discrepar de ellas.

Abonar la cuota estipulada y asumir
solidariamente los compromisos
económicos que se deriven del desarrollo de
la actividad política de Aína.

Respetar en sus manifestaciones tanto in-
ternas como externas a todas las compa-
ñeras, así como a los órganos colegiados de
Aína.

   a)

   
   b)

   c)

   d)

   e)
   

   f)

   g)

   h)

2.2.1 La admisión formal de las solicitudes de alta o
baja se realizan a través del Consejo Comarcal
correspondiente y deberá constar en acta.

2.2.2 Las nuevas personas afiliadas deberán tener
conocimiento de los principios políticos de Aína y
deberán encuadrarse necesariamente en la
Asamblea Local donde tengan una relación
directa de vecindad o laboral.

2.2.3 En cualquier caso, las solicitudes de alta en
Aína se trasladarán y se resolverán en la primera

02. DE LA AFILIACIÓN

2.1 De los derechos y deberes
de la afiliación
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reunión ordinaria del Consejo Comarcal, que
podrá contar con el parecer del Consejo Local
correspondiente. Las solicitudes se formalizarán
por escrito y constará la solicitud expresa de alta
en Aína acompañada de la ficha completa con los
datos de la persona solicitante.

2.2.4 Al Consejo Nacional le asistirá el derecho de
revocar los acuerdos adoptados en caso de que no
se ajusten a los Estatutos y a los principios y
normas de Aína.

2.2.5 En caso de solicitudes colectivas de altas que
afecten a más de una comarca, el órgano
competente para decidir la conveniencia política
de esta integración será el Consejo Nacional. En
cualquier caso, los consejos comarcales serán los
competentes para formalizar individual-mente
cada caso.

2.2.6 Causarán baja de Aína, además de por las
razones disciplinarias que se incluyen en estas
normas, todas las personas afiliadas que, sin causa
justificada, no cumplan con el pago de las cuotas
estipuladas. Si una persona afiliada, por razones
económicas, no puedan cumplir con la cuota
estipulada, deberá comunicar dicha situación al
Consejo Comarcal que le corresponda y este, tras
revisar los datos, podrá eximirla temporalmente
del deber de cotizar o reducir su cuota.

2.2.7 Cada Consejo Comarcal remitirá a los
órganos nacionales un parte de altas, bajas y
traslados, acompañado de la copia del acta del
Consejo Comarcal en el que conste la aceptación
de estas y la copia de las fichas con los datos de
las personas en cuestión. En caso de traslados se
indicará la comarca a la que se traslada la persona
militante y sus nuevos datos de localización.

2.2.8 El carnet será el documento que acredite la
condición de persona afiliada a Aína. Le
corresponderá a la organización nacional su
emisión y la asignación de números.

2.2.9 Aína-Mocedá cuenta con plena autonomía
organizativa dentro de Aína y la condición de
militante de Aína-Mocedá acredita a dichas
personas como afiliadas de Aína. En consecuencia,
Aína-Mocedá contará con sus propias listas y
emitirá sus propios carnets.

2.2.10 Aína-Mocedá entregará copia de las fichas
de su afiliación a los consejos comarcales de Aína
respectivos. Los consejos comarcales de Aína
estarán capacitados para no admitir un alta en
Aína-Mocedá en caso de que existan evidencias
de que la persona solicitante tenga posiciones
contradictorias con las definidas en el programa y
Estatutos de Aína.

2.2.11 Las personas afiliadas a Aína-Mocedá estarán
exentas de pagar cuotas a Aína, excepto las
aportaciones que se establezcan para los cargos
institucionales de la organización.
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3.1 La militancia de Aína tendrá derecho a
constituir colectivos o partidos de acuerdo a sus
afinidades ideológicas, sin prejuicio de la igualdad
de derechos y deberes que poseen todas las
personas militantes a título individual por el
simple hecho de su afiliación.

3.2 La constitución de un partido o colectivo se
formalizará con la presentación ante el Consejo
Nacional de un escrito en el que constarán el
nombre y el domicilio del partido/colectivo, sus
objetivos y las finalidades que persiguen. Deberá
añadirse también la documentación de su cons-
titución oficial y la composición de sus órganos de
dirección. El escrito deberá presentarlo una per-
sona solicitante.

3.3 En caso de los partidos y los colectivos ya
existentes que quieran formalizar su entrada en
Aína, deberán presentar la misma documentación
descrita en el apartado 3.2.

3.4 En ambos casos, el Consejo Nacional tomará
una decisión tras valorar la documentación
presentada y teniendo en cuenta la adecuación a
los principios, prácticas y objetivos de Aína. Así
mismo, se valorará la idoneidad del proceso de
acuerdo con las circunstancias del momento. La
resolución y motivación en la que se base, se
comunicará por escrito a la persona solicitante en
respuesta al escrito del apartado 3.2.

3.5 Las personas que militen en colectivos o par-
tidos integrados en Aína deberán estar afiliadas a
Aína.

3.6 Los partidos y colectivos –dentro su total auto-
nomía para decidir sus normas y funcionamiento–
informarán anualmente al Consejo Nacional de la
composición de sus órganos de dirección,
celebración de sus órganos máximos de decisión,
así como de cuando acuerden cesar su funciona-

miento orgánico, etc. El Consejo Nacional velará
para que ninguna de las partes o miembros de la
organización tenga comportamientos gravemen-
te desleales o contrarios a la unidad de Aína y a
todo lo recogido en estos Estatutos.

3.7 El desempeño de las funciones de portavocía
nacional, de candidata al Gobierno Asturiano, de
portavoz en la Junta General, el parlamento es-
pañol y el parlamento europeo conllevará la
incompatibilidad de desempeñar el cargo de
portavocía interna o externa del colectivo o par-
tido al que pertenezca, teniendo que representar
exclusivamente en Aína.

03. DE LOS PARTIDOS Y 
DE LOS COLECTIVOS

La existencia de distintos colectivos o parti-
dos organizados dentro de la organización es-
tará subordinada al funcionamiento de Aína
como una organización unitaria con voca-
ción de permanencia.

Las organizaciones que se integran son re-
presentativas de las distintas culturas polí-
ticas y tradiciones ideológicas que convergen
en el soberanismo asturiano moderno. Así
mismo, contribuyen con sus reflexiones, ideas
y propuestas al proyecto común que quiere
representar Aína.
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A. De la mecánica de elaboración,
discusión y aprobación de los
documentos y del régimen de sesiones

4.5 El deber de estar al día en el pago de cuotas
afectará también a la participación como
miembro de pleno derecho en el proceso
territorial de la Asamblea Nacional.

4.6 Las convocatorias de Asamblea Nacional se
adecuarán estrictamente a los procedimientos
previstos en los Estatutos vigentes. Cualquier
modificación propuesta en los documentos que
se debatirán, entrarán en vigor tras su aprobación
por la Asamblea Nacional.

04. DE LA ASEMBLEA NACIONAL

La Asamblea Nacional (Asemblea Nacional)
será el órgano supremo de Aína y será la ti-
tular de la soberanía de la organización. Será
competente para la discusión y crítica política
y para todas aquellas cuestiones respecto a la
expresión de la voluntad política de la organi-
zación.

Aprobar los principios políticos y organizati-
vos y los Estatutos de Aína y cualquier otra
modificación que se introduzca en ellos.

Marcar las líneas estratégicas que Aína
deberá seguir.

Escoger las 10 persones del Conseyu Nacio-
nal entrante de elección directa.

Escoger las 8 personas integrantes de la
Executiva Nacional.

Escoger la persona Vocera Nacional.

   a)

   b)

   c)

   d)

   e)

A. De la convocatoria de la
Asamblea Nacional y de los
miembros de pleno drecho

4.1 El Consejo Nacional será el órgano competente
para convocar la Asamblea Nacional. Se estable-
cerá un periodo mínimo de dos años y un periodo
máximo de tres para la celebración de asambleas
nacionales ordinarias.

4.2 Tras la solicitud de la mayoría de las Asambleas
Comarcales, el Consejo Nacional está obligado a
convocar una Asamblea Nacional Extraordinaria.
Las asambleas extraordinarias se convocarán con
una antelación mínima de un mes. Las asambleas
ordinarias con una antelación mínima de 45 días.

4.3 Toda la afiliación de Aína tendrá derecho a par-
ticipar directamente en las Asambleas Nacionales,
de acuerdo con las normas establecidas respecto
a cuotas y plazos de alta y de inscripción previa
para su participación en el proceso asambleario.

4.4 Para tener derecho a participar en la Asam-
blea Nacional y en todos los procesos internos de
elección se deberá contar con un mínimo de dos
meses de antigüedad en la afiliación y estar al día
en el pago de las cuotas en la fecha de la convoca-
toria del proceso correspondiente. Siempre que
sea posible, en todas las Asambleas Nacionales se
procurará habilitar herramientas digitales para
que la militancia en la emigración pueda parti-
cipar.

4.7 El Consejo Nacional saliente será el encargado
de aprobar los textos base que se someterán a dis-
cusión en la Asamblea Nacional. El Consejo Nacio-
nal fijará los temas para debatir y convocará la
constitución de las comisiones encargadas de re-
dactar las propuestas de documentos, que debe-
rán ser abiertas a todos los miembros del Consejo
Nacional que quieran participar en sus trabajos.

4.8 La Comisión Redactora deberá presentar al
Consejo Nacional los textos aprobados por la
mayoría de sus miembros. Si existiesen discre-
pancias, constarán igualmente los votos parti-
culares de las personas del Consejo Nacional que
forman parte de la Comisión.

4.9 El Consejo Nacional aprobará los textos
definitivos de las propuestas de los documentos y
podrá presentar las personas miembros del
Consejo Nacional que disientan en cuestiones de
fondo de los documentos aprobados (votos
particulares). Tendrán consideración de votos
particulares aquellas propuestas alternativas
presentadas por miembros del Consejo Nacional
que disientan del documento aprobado por el
órgano, tanto en su totalidad como en algún
apartado concreto.

Los documentos (acompañados de los votos
particulares, si los hubiere) deberán enviarse a las
Asambleas Comarcales para su debate, como
mínimo con 30 días de antelación respecto a la
fecha de celebración de la Asamblea Nacional.

4.10 Las Asambleas Comarcales debatirán las
propuestas de documentos y los votos
particulares y podrán formular enmiendas
parciales o totales.

En lo que respecta a la dinámica de debate en las
asambleas, se seguirán las siguientes pautas:

Serán funciones específicas de la Asamblea
Nacional las siguientes:
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que consigan la mayoría simple de los votos. Tras
la discusión de las enmiendas, se someterán a
votación global las ponencias con las enmiendas
introducidas. Estas nuevas ponencias también
necesitarán una mayoría simple para su
ratificación.

4.15 Las listas que se presenten para optar a los 10
puestos del Consejo Nacional de elección directa
en la Asamblea Nacional se presentarán antes de
la última sesión plenaria e irán firmadas por todas
las personas integrantes de la candidatura, certifi-
cando así su aceptación a ir incluidas en ella.

4.16 El Consejo Nacional elaborará, de conformi-
dad con las normas de Aína, la propuesta de Re-
glamento que se someterá a debate en la Asam-
blea como primer punto del Orden del Día para su
ratificación o corrección. La propuesta de Regla-
mento incluirá el Orden del Día de la Asamblea.

4.17 Las propuestas de documento tendrán una
estructura sintética y didáctica que facilite el
debate y la concreción de propuestas de
enmienda. De esta forma, cada uno de los
documentos estará estructurado de la siguiente
manera:

Cada propuesta de documento será objeto de
un debate global. A tal fin, se abrirán turnos de
palabra con anterioridad al debate de las
propuestas de enmienda concretas.
Acto seguido, se procederá al debate de las
propuestas de enmienda concretas con la
apertura de turnos de palabra a favor y en
contra. Las enmiendas podrán ser de supre-
sión, de ampliación o de sustitución. En los dos
últimos casos supondrá la presentación de un
texto alternativo por parte de la persona
enmendante.

4.11 Para que una enmienda pase a debate en la
Asamblea Nacional, necesitará alcanzar la mayoría
simple de los votos de las personas presentes en
una Asamblea Comarcal (es decir, más votos a
favor que en contra). Para que un voto particular
de miembros del Consejo Nacional pase al debate
en la Asamblea Nacional, deberá alcanzar, como
mínimo, la mayoría simple de los votos en una
Asamblea Comarcal. Las enmiendas que
prosperen en las distintas Asambleas Comarcales
se distribuirán al conjunto de la militancia con
tiempo suficiente para poder estudiarlas.

4.12 Los trabajos en las asambleas nacionales se
estructurarán por plenos y, si fuese necesario,
también en comisiones. El Consejo Nacional
presentará en cada Asamblea Nacional ordinaria
un informe político y de gestión que se debatirá
(junto con los otros documentos asamblearios) en
el primer pleno del debate global. El Consejo
Nacional saliente presidirá las sesiones plenarias,
nombrará las personas ponentes encargadas de la
defensa de los documentos y propondrá, para su
ratificación por la Asamblea, las personas
encargadas de moderar los debates y dos
personas encargadas de ejercer la Secretaría de la
Asamblea (con la finalidad de redactar el acta de
las sesiones plenarias). Las Comisiones contarán,
además de con la persona moderadora y las
ponentes, con otras dos que ejercerán la
Secretaria de la Comisión y que las elegirá la
Comisión de entre sus miembros.

4.13 Si existiesen comisiones, pasarán al debate en
los plenos todas las enmiendas que consigan
mayoría simple en una comisión, sin prejuicio de
que’l Reglamento de la Asamblea Nacional
establezca cotas más bajas.

4.14 Se aprobarán en pleno todas las enmiendas

Preámbulo:
Introducción en la que se realice una expo-
sición de los hechos y análisis de la situación
que fundamenten o apoyen argumental-
mente las distintas tesis políticas o organiza-
tivas y las propuestas de resolución que se
planteen a continuación.

Tesis política o organizativa:
Enunciación de los principios o análisis que
Aína asume como propios y que funda-
menten las propuestas concretas de actua-
ción [c)]. En este apartado podrán incluirse,
de forma sintética y didáctica, análisis ya
apuntados en el preámbulo y otras conclu-
siones que se deriven de este.

Propuestas de resolución:
Propuestas de medidas prácticas y
operativas de actuación por parte de Aína.

   a)

   b)

   c)

4.18 En las Asambleas Nacionales extraordinarias,
cuando se convoquen para tomar una decisión
que afecte a un tema concreto y de urgente
resolución, podrá prescindirse del proceso
territorial y del debate en comisiones. En este caso
la Asamblea no podrá incluir en el Orden del Día la
renovación de los órganos de dirección.
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4.23 Se garantizará para todas las candidaturas la
igualdad en publicidad y conocimiento de todas
las listas presentadas, a través del reparto del
mismo espacio y difusión en los órganos de
expresión interna de Aína, en los documentos
presentados a la militancia, en las Asambleas
Comarcales y en la Asamblea Nacional.

4.24 La elección de la persona candidata de Aína a
la Presidencia del Gobierno Asturiano se hará con
la participación de toda la militancia de las
distintas comarcas, dentro del proceso de elección
de las candidaturas de Aína a la Junta General. Se
garantizará que este proceso vaya acompañado
de la presentación de las propuestas por parte de
las candidaturas a la militancia tanto con su
presencia en las distintas Asambleas Comarcales
como con los medios organizativos necesarios.

4.19 La Asamblea Nacional elegirá 10 miembros
del Consejo Nacional entrante, las personas
integrantes de la Ejecutiva Nacional y la
Portavocía Nacional.

4.20 La elección podrá hacerse mediante una
candidatura conjunta o a través de listas cerradas:

C. Del proceso de selección de
cargos y de órganos por 
la Asamblea Nacional

4.20.1 En caso de una candidatura conjunta,
el Consejo Nacional saliente podrá hacer
una propuesta de candidatura para los 10
miembros a elegir directamente por la
Asamblea Nacional. Para ello, las asambleas
comarcales incluirán un punto en su Orden
del Día relativo a las propuestas de personas
dentro del ámbito de cada comarca para
tener en cuenta la elaboración de esta
candidatura. Las propuestas se mandarán al
Consejo Nacional para que una comisión de
este organismo elabore la propuesta de
candidatura.

Además de lo establecido en el párrafo
anterior, se mantendrá la designación
directa de integrantes del Consejo Nacional
por cada Asamblea Comarcal de acuerdo
con estos Estatutos.

La candidatura conjunta se someterá a
votación por la Asamblea Nacional y
resultará aprobada al obtener más votos a
favor que en contra.

4.20.2 Cuando la elección sea con más de
una lista, se realizará mediante votación de
todas y se distribuirán los puestos de forma
directamente proporcional a los votos
obtenidos por cada una de las listas. Para
ello, podrán presentarse candidaturas que
cubran, como mínimo, el 50% de los puestos
a cubrir.

4.21 La Ejecutiva Nacional (Executiva Nacional)
estará formada por 8 personas, repartidas
proporcionalmente al apoyo obtenido por las
candidaturas presentadas al Consejo Nacional y
siguiendo el orden de cada candidatura conjunta
al Consejo Nacional, la propuesta de Ejecutiva
estará formada por las 8 primeras personas de la
candidatura.

4.22 Resultará escogida como representante de la
Portavocía Nacional (persona Vocera Nacional)
quien encabece la lista más votada para el
Consejo Nacional.
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Aína-Mocedá contará con dos personas repre-
sentantes.
Los partidos y colectivos integrados en Aína
designarán una persona representante de
cada uno de ellos.

6.3 Las personas responsables-portavoz comar-
cales son las garantes de la representación terri-
torial en el Consejo Nacional y las máximas repre-
sentantes de Aína en cada comarca. En caso de
ausencia de la persona responsable será suplida
en sus funciones la viceresponsable. La función de
la persona viceresponsable comarcal recaerá en el
número 2 de la lista más votada en la Asamblea
Comarcal y sustituirá a la responsable-portavoz en
las reuniones del Consejo Nacional a las que no
pudiera asistir.

6.4 En caso de causar baja cualquier persona del
Consejo Nacional elegida directamente por la
Asamblea Nacional, la sustituirá la persona que la
siga en la lista por la que fue electa.

6.5 La elección de las personas representantes de
los partidos, colectivos y Aína-Mocedá y las
portavoces comarcales se notificará al Consejo
Nacional por escrito, así como su revocación o
sustitución. Tras conocer el nombramiento,
revocación o sustitución, el Consejo Nacional dará
entrada a los nuevos miembros en la siguiente
reunión.

6.6 En caso de que cualquier persona del Consejo
Nacional elegida directamente por la Asamblea
Nacional sea elegida representante en el propio
Consejo Nacional por parte de algún partido o
colectivo, la sustituirá la persona que la siga en la
lista por la que fue electa.

6.7 Una misma persona no podrá acumular la
condición de representante de un partido o
colectivo y el de responsable-portavoz comarcal o
viceresponsable.

5.1 El Encuentro Nacional (Xuntanza Nacional)
será el órgano con carácter deliberante y consulti-
vo. El Consejo Nacional será el órgano facultado
para convocarlo y establecer el Orden del Día. Po-
drán Convocarse Encuentros Nacionales de Cua-
dros de Aína (miembros del Consejo Nacional, de
los Comarcales y Locales) o Encuentros Naciona-
les Generales abiertas al conjunto de la militan-
cia.

5.2 Siempre que sea posible, en todos los Encuen-
tros se procurará habilitar herramientas digitales
para que la militancia en la emigración pueda
participar.

6.1 El Consejo Nacional se reunirá con carácter
ordinario cada dos meses. Todas las reuniones del
Consejo Nacional tendrán como punto obligatorio
del Orden del Día la presentación y debate de un
informe de la Ejecutiva relativo a la actuación de la
propia Ejecutiva y al análisis de la situación
política del momento. Así mismo, las decisiones
tomadas por el Consejo Nacional serán
comunicadas al conjunto de la organización a
través de las portavocías comarcales y al conjunto
de la militancia a través de un correo electrónico a
continuación de cada reunión. Si fuese el caso,
podrán publicarse en la página web y las
publicaciones de Aína y también podrán
anunciarse a los medios de comunicación-

El Consejo Nacional se conformará conforme a los
siguientes criterios:

La Asamblea Nacional elegirá directamente 10
miembros.
Las Asambleas Comarcales mandan como re-
presentantes territoriales las personas respon-
sables comarcales.

05. DE LOS ENCUENTROS 
NACIONALES

06. DEL CONSEJO NACIONAL
El Consejo Nacional (Conseyu Nacional) será el
órgano máximo de dirección, representación,
debate y decisión de Aína entre Asambleas
Nacionales. Será competente en el seguimiento
del cumplimiento, desarrollo y concreción de la
línea política definida por la Asamblea Nacional y
en todos aquellos asuntos que no sean de
competencia exclusiva de ella. Las decisiones
tomadas por el Consejo Nacional serán
vinculantes para el conjunto de la organización.

A. De las competencias, de la
conformación y de la forma de
elección del Consejo Nacional

B. Del régimen de sesiones y de las
funciones del Consejo Nacional

6.8 Las sesiones ordinarias las convocará la
persona Portavoz Nacional, que actuará a todos
los efectos como la secretaria de la organización.
La Ejecutiva Nacional establecerá el Orden del Día
de las reuniones del Consejo Nacional.

6.9 Se podrá convocar, con propuesta de Orden
del Día, Consejo extraordinario por la persona
Portavoz Nacional, por un tercio de los miembros
del Consejo Nacional o por un tercio de los
Consejo Comarcales.
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6.10 Las convocatorias se harán con una semana
de antelación como mínimo. La Ejecutiva
Nacional facilitará a los miembros del Consejo
Nacional, con un mínimo de 96 horas, la
documentación relativa a los diferentes puntos
del Orden del Día. Tras su recepción, se abrirá un
plazo de 48 horas para presentar propuestas de
modificación, que serán enviadas a todos los
miembros del Consejo Nacional para su debate
directamente en este órgano.

6.11 Las sesiones del Consejo Nacional estarán
presididas por la Ejecutiva Nacional que designará
una persona de entre sus miembros para los
trabajos de ordenación y moderación de los
debates.

6.12 Serán funciones específicas del Consejo
Nacional las siguientes:

Convocar Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria.

Elegir la Comisión de Garantías y la Comi-
sión de Control y Prevención.

Definir la política de alianzas a todos los niveles.

Analizar y discutir la marca política de Aína
y, en su caso, corregirla o ratificarla en todos
los niveles.

Elegir las persones responsables de las dis-
tintas áreas o grupos de trabajo en las que
estructure su trabajo el Consejo Nacional.

Hacer seguimiento de las tareas de las
distintas responsabilidades y áreas de
trabajo de la Ejecutiva Nacional, áreas o
grupos de trabajo dependientes del Consejo
Nacional y de las comarcas. Aprobar sus
planes de trabajo y presupuestos, si los
hubiere.

Aprobar el presupuesto y rendición de
cuentas de cada ejercicio.

Aprobar los presupuestos de las campañas
electorales y de las campañas específicas a
nivel nacional.

Aprobar las listas electorales.

Aprobar la inclusión de un nuevo partido o
colectivo dentro de Aína.

Aprobar la creación de cualquier órgano
periódico de expresión pública de Aína a
nivel nacional.

       1.

      2.

      3.

      4.

      5.

      6.

      7.

      8.

      9.

    10.

     11.

Nombrar, aplicando los procedimientos
previstos en estas normas:

a.La persona, las personas o el órgano
que ejercerá la representación
jurídica y legal de Aína (conside-
rándose así la Presidencia de la
formación a sus efectos).

b.La(s) persona(s) integrante(s) del
órgano responsable de la gestión
económico-financiera de Aína
(considerándose así la Tesorería de la
formación a sus efectos).

c.La(s) persona(s) integrante(s) del
órgano de prevención y supervisión
normativa previsto en el artículo 9 de
la Ley Orgánica de Partidos Políticos.

Reestructurar la Ejecutiva.

Si quedase vacante en el periodo
interasambleario, elegir la Portavocía
Nacional hasta la convocatoria de una nueva
Asamblea Nacional.

Debatir anualmente un informe sobre la
situación organizativa y financiera de Aína.

Tomar las decisiones relativas a la
Fundación, cuando la hubiere, y de acuerdo
a lo previsto en los estatutos de esta.

Aprobar la creación de una nueva comarca o
cualquier otra modificación del mapa
comarcal actualmente existente (recogido
en el anexo 1), a propuesta de los Consejo
Comarcales o de los Consejos y Asambleas
Locales de las zonas afectadas.

La creación o la reforma de grupos de
trabajo sectoriales o temáticos.

Determinar, entre las denominaciones regis-
tradas, la elegida para cada proceso elec-
toral, que se comunicará a la administración
electoral a través de la Persona Represen-
tante General. Además, podrán adoptarse
denominaciones complementarias, mante-
niendo la referencia común de Aína Asturies,
para su inscripción en el Registro de
Partidos Políticos.

Aprobar el reglamento de funcionamiento,
el plan formativo anual y el presupuesto de
la Escuela Política d’Aína, así como designar
las persones responsables de ello.

Todas aquellas competencias y funciones no
atribuidas específicamente a otro órgano de
Aína.

     12.

     13.

    14.

     15.

    16.

    17.

18.

19.

20.

21.
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7.1 Las personas integrantes de la Ejecutiva
Nacional se integrarán en cada una de las áreas
de responsabilidad que se establecen en el punto
7.6 y responderán de su actuación ante la Asam-
blea Nacional y –en el periodo entre asambleas–
ante el Consejo Nacional como órgano soberano
de Aína entre asambleas.

7.2 La Ejecutiva Nacional tiene 8 miembros elegi-
dos directamente por la Asamblea Nacional.
Quien encabece la lista de la Ejecutiva será la
persona Portavoz Nacional. Forma parte también
de este órgano, además, la persona que ejerza la
representación pública de Aína-Mocedá en cada
momento, como miembro de pleno derecho con
voz y voto.

7.3 La plantilla de personal al servicio de las dis-
tintas responsabilidades y áreas de trabajo de la
Ejecutiva será coordinado, al margen de la
supervisión que exercerá cada responsable de
área, por el Área de Organización.

7.4 La Ejecutiva Nacional presentará, en su
primera reunión tras de la Asamblea Nacional,
una propuesta (para ratificar, si procede, por este
órgano) de organización interna, de reparto de
responsabilidades y de líneas generales de
actuación en cada una de sus áreas.

7.5 La convocatoria ordinaria de reuniones de este
órgano será competencia de la Portavocía
Nacional. Se reunirá ordinariamente con una
periodicidad semanal, en los días que fije la propia
Ejecutiva.

7.6 Se establecen siete áreas de responsabilidad
globales que funcionan como coordinación y
dirección de los grupos de trabajo y de las comi-
siones sectoriales que se creen. La Ejecutiva en-
trante podrá crear subáreas de trabajo como
delegación de algún ámbito de actuación. Estas
subáreas serán ratificadas por el Consejo Nacional
y nombrará la persona coordinadora. Las siete
áreas globales de responsabilidad son:

Portavoz nacional (obligaciones reglaes nel
puntu 8).

Área d’Organización y Coordinación:
crecimientu organizativu y territorial, coor-
dinación interna.

Área de Finances y Tresparencia: ayal-
guería, presupuestos, rindición de cuentes y
aplicación del códigu éticu de tresparencia.

Área de Comunicación y Estratexa Dixital:
discursu, prensa y medios, imaxe corporativa
y propaganda, comunicación interna, redes
sociales y páxina web.

Área de Rellaciones Nacionales y Interna-
cionales: contactu colos movimientos
sociales, sindicales y políticos del País,
contactos internacionales y l’enllaz políticu
cola Fundación, cuando existiere.

Área d’Aición Política y Institucional: coor-
dinación de cargos públicos, política muni-
cipal, ellaboración de mociones, propuestes
normatives y sofitu al trabayu institucional y
formación.

Área de Drechos Civiles y Igualdá: ella-
boración del discursu del partíu pa fornir la
batalla cultural en defensa de la igualdá y de
la diversidá (feminismos, lliberación LGTB-
IQA+, memoria histórica, reivindicación llin-
güística, construcción nacional).

Área de Modelu Productivu y Desendolcu:
ellaboración de les propuestes macroeco-
nómiques, la defensa de los servicios públi-
cos y la ordenación del territoriu (industria-
lización, ecoloxismu, mundu rural, retu
demográficu, tresportes y movilidá, sobe-
ranía alimentaria).

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

07. DE LA EJECUTIVA NACIONAL

La Ejecutiva Nacional (Executiva Nacional)
será el órgano de dirección ordinaria de Aína,
encargado de responder y decidir cuestiones
de acción política cotidiana de Aína, sin pre-
juicio de su responsabilidad ante el Consejo
Nacional. Serán funciones específicas de la
Ejecutiva ejecutar los acuerdos adoptados
por el Consejo Nacional y otras funciones que
este órgano decida asignarle por delegación.

A. De la composición, su forma de
elección y sus competencies
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08. DE LA PORTAVOCÍA NACIONAL
La Portavocía Nacional (persona Vocera Nacional)
se configurará como un cargo unipersonal de la
organización y asumirá a efectos jurídico-
administrativos el papel de la Secretaría.

8.1 Serán funciones de la Portavocía Nacional las
siguientes:

Dirigir los trabajos de la Ejecutiva Nacional
de Aína.

Presidir los distintos órganos de decisión y
convocar las reunionas de la Ejecutiva Na-
cional y del Consejo Nacional.

Asumir las funciones de máxima represen-
tación externa y interna de Aína, actuando
como portavoz oficial de Aína en declara-
ciones públicas, correspondiéndole la trans-
misión de opiniones orgánicas de Aína y en
relaciones con otras organizaciones.

1.

2.

3.

09. DE LA ESTRUCTURA TERRITORIAL

Aína se estructurará territorialmente en agru-
paciones comarcales y agrupaciones locales.

A. De las comarcas

9.1 Para la creación de una nueva comarca de
Aína, deberá existir una mínima disponibilidad de
recursos y estructura de cuadros y una base
suficientemente amplia que garantice la vitalidad
política y organizativa de la nueva demarcación.

9.2 Podrán crearse subcomarcas, dotadas de
cierta autonomía funcional en el ámbito de la
comarca a la que pertenecen, en aquellas
comarcas que, teniendo una personalidad socio-
geográfica singular, no reúnan los requisitos
organizativos enunciados en el punto anterior.

9.3 El Consejo Nacional será el órgano facultado
para aprobar la creación de una nueva comarca o
cualquier otra modificación del mapa comarcal
actual existente, tras la propuesta de los consejos
comarcales o de los consejos y asambleas locales
de las zonas afectadas.

B. De las estructuras intercomarcales

9.4 Podrán constituirse, según aconsejen las
necesidades políticas o organizativas, grupos de
trabajo intercomarcales. Serán miembros natos
de estos grupos las personas responsables-
portavoz y las responsables de política institu-
cional de las distintas comarcas de ese ámbito.
Para la constitución de estos grupos de trabajo
intercomarcales será preceptiva la autorización de
los órganos nacionales de Aína.

9.5 Eventualmente, si hubiese temas que así lo
demanden, se podrán convocar encuentros (inte-
grados por el conjunto de los miembros de los
consejos comarcales de ese ámbito) o asambleas
de militantes. En cualquier caso, su función será
solamente deliberativa o de planteamiento de
propuestas a los órganos nacionales de Aína. Su
convocatoria será autorizada por la Ejecutiva
Nacional tras la propuesta de la Comisión de Coor-
dinación correspondiente.

9.6 También se podrán constituir órganos de
coordinación entre comarcas limítrofes para
problemas comunes que exijan una estrategia
coordinada por parte de Aína.

C. De la Asamblea Comarcal

Estará compuesta por el conjunto de la militancia
de Aína en la comarca y será competente para la
discusión y la crítica política en general y en todas
aquellas cuestiones relativas a la expresión de la
voluntad política de Aína en la comarca.

9.7 La Asamblea Comarcal (Asemblea Comarcal)
escogerá quien ostentará el cargo de Respon-
sable-Portavoz Comarcal. También se escogerá
una persona viceresponsable encargada de ayu-
dar a la responsable comarcal en el ejercicio de
sus funciones y de relevarla cuando sea necesario.

9.8 La Asamblea Comarcal se reunirá ordinaria-
mente con una periodicidad trimestral. La convo-
catoria se hará con una antelación mínima de 8
días a la fecha de la celebración.

9.9 Podrá celebrarse una junta extraordinaria a
propuesta de un tercio de la afiliación o por
decisión del propio Consejo Comarcal. La
convocatoria la hará el Consejo Comarcal con dos
días de antelación como mínimo.

9.10 Las Asambleas Comarcales estarán presididas
por el Consejo Comarcal o una delegación de este.

9.11 Las personas responsables-portavoz comar-
cales serán las encargadas de moderar los deba-
tes de las reuniones de las Asambleas y de los
Consejos de su ámbito territorial.

9.12 La Asamblea Comarcal, o el Consejo Comarcal
por delegación, será el órgano facultado para
aprobar la constitución de las Asambleas Locales
en el ámbito de esa comarca.

9.13 En aquellos temas que se juzguen de máxima
relevancia política, los órganos de la dirección
nacional de Aína, antes de tomar una decisión
definitiva (y si es posible por razones de tiempo),
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solicitará la convocatoria de Asambleas
Comarcales con la finalidad de debatir entre el
conjunto de la afiliación de Aína sobre dichos
temas y conocer así la opinión de la afiliación, así
como tomar decisiones nacionales. En este último
caso, se convocarán de forma simultánea y se
sumarán los votos.

9.14 En relación a las comarcas que se encuentren
fuera de los límites administrativos de la
comunidad autónoma, la Ejecutiva Nacional
designará responsables para la atención política y
organizativa de estas comarcas.

9.18 La mecánica y las normas que regirán la
elección de los miembros del Consejo Comarcal,
dimisión y sustitución, etc. será la misma que se
establece para los órganos nacionales.

9.19 Aína-Mocedá, atendiendo a su carácter de
organización autónoma de las juventudes de Aína,
contará con una persona representante en este
órgano.

9.20 El Consejo Comarcal contará, como mínimo,
con responsables de Organización-Finanzas, de
Acción Municipal-Acción Feminista y de Comuni-
cación. La persona responsable-portavoz comarcal
será la máxima representante de Aína en la co-
marca.

9.21 El trabajo del Consejo Comarcal podrá verse
auxiliado por la existencia de grupos de trabajo
sectoriales.

9.22 En caso de producirse la renuncia de una
persona responsable o viceresponsable comarcal
o local, será el propio órgano quien elija de entre
sus miembros la persona sustituta, que ejercerá la
función hasta la realización del siguiente proceso
de renovación del órgano.

D. Del Consejo Comarcal
El Consejo Comarcal (Conseyu Comarcal) será el
máximo órgano de dirección de Aína en la comar-
ca y desempeñará la representación de Aína en
ella. Cuando la dimensión y las necesidades orga-
nizativas de Aína así lo hagan necesario, podrá
constituirse una Ejecutiva Comarcal cuyas fun-
ciones serán equivalentes a la de la Nacional apli-
cadas a la comarca.

9.15 El Consejo Comarcal estará compuesto por las
personas elegidas por la Asamblea Comarcal, las
personas responsables-portavoz locales y la per-
sona representante de Aína-Mocedá. Los miem-
bros elegidos por la Asamblea Comarcal repre-
sentarán, cuanto menos, el 50% del total, incluidas
la persona responsable y vicerresponsable porta-
voces comarcales.

9.16 El Consejo Comarcal se reunirá, como míni-
mo, con periodicidad mensual. Podrá reunirse con
carácter extraordinario por la convocatoria de la
persona responsable comarcal o por solicitud de
un tercio de los miembros del Consejo Comarcal.

9.17 Serán funciones específicas del Consejo
Comarcal las siguientes:

Ejecutar y concretar las líneas de actuación
política a nivel comarcal.

Convocar las Asambleas Comarcales.

Aprobar el presupuesto y la rendición de
cuentas de cada ejercicio para su presenta-
ción a la Asamblea Comarcal y su posterior
envío al Consejo Nacional.

Aprobar los planes de trabajo y el presu-
puesto, si lo hubiese, de les áreas de respon-
sabilidad o el nombramiento de las preso-
nas responsables de ellas.

Aprobar, si procede, los solicitudes de alta en
Aína.

1.

2.

3.

4.

5.

E. De la Asamblea Local
La Asamblea Local (Asemblea Local) será el órga-
no básico de la organización territorial de Aína,
teniendo que estar toda persona afiliada encua-
drada en una Asamblea Local. Sus funciones y
composición son las mismas que las de la Asam-
blea Comarcar, circunscritas al ámbito territorial
del concejo, correspondiéndole, además, la elec-
ción de la persona responsable local. Esta persona
desempeñará la representación de la Asamblea
Local en el Consejo Comarcal.

9.23 Será la Asamblea Comarcal, o el Consejo por
delegación, el órgano encargado de aprobar la
constitución de Asambleas Locales, atendiendo a
criterios de base militante, necesidad política y
organizativa.

9.24 Si un concejo no cuenta con esta condición,
la afiliación se integrará en la Asamblea Local más
cercana o varios concejos limítrofes podrán cons-
tituir una única Asamblea Local mientras no con-
sigan la dimensión suficiente. Será, en todo caso,
el Consejo Comarcal el órgano facultado para
aprobar este ordenamiento.

9.25 El paso de una comarca a otra de una Asam-
blea Local se aprobará en el Consejo Nacional.
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9.26 Podrán existir, con la intención de vehicular el
trabajo, grupos de base de villa, barrio, parroquia o
concejo (en aquellos donde Aína no cuente con la
incidencia mínima requerida para la constitución
de una Asamblea Local), bajo la supervisión de los
órganos locales o comarcales de Aína.

9.32 Las Zonas Emergentes Comarcales son
demarcaciones transitorias. No necesitarán cons-
tituir la estructura plena de una Comarca, pero sí
conforman automáticamente una Asamblea Local
compuesta por la totalidad de la militancia del
ámbito territorial. Las zonas emergentes están
dinamizadas por una persona Coordinadora de
Zona, designada por el Consejo Comarcal de
referencia a propuesta de la militancia del
territorio y ratificada por la Ejecutiva Nacional.

9.33 La persona Coordinadora de Zona depende
orgánicamente del Consejo Comarcal correspon-
diente a todos los efectos de censo y de finanzas
del que es miembro nato, funcionando a efectos
normativos como una Responsable-Portavoz
Local. Así mismo, tendrá representación con voz,
pero sin voto, en la Comisión Nacional de
Organización (Art. 10.1), garantizando así que la
realidad de estos territorios será escuchada en la
dirección nacional de Aína.

9.34 La persona Coordinadora de Zona será el
cargo facultado para convocar las reuniones de la
Asamblea Local y podrá hacerlo de forma inde-
pendiente de los órganos comarcales en los que
está inscrita. La Coordinadora de Zona será el
máximo representante de Aína en el territorio de
la Zona Emergente Comarcal.

9.35 La Asamblea Local de una Zona Emergente
tendrá autonomía funcional plena en aquellos
temas exclusivos de su ámbito territorial. En el
resto de temáticas deberá trasladar al Consejo
Comarcal correspondiente su parecer y acatar las
decisiones que se tomen. La Asamblea Local y la
persona Coordinadora de Zona están exentas de
los deberes burocráticos internos que se recogen
en estos Estatutos para la estructura local y co-
marcal plena; dando cuenta directamente de su
actividad al Consejo Comarcal o a la persona
Responsable-Portavoz Comarcal correspondiente.

9.36 Cuando una Zona Emergente Comarcal con-
siga el mínimo de personas afiliadas y activas que
garanticen la vida orgánica independiente de la
comarca, la Asamblea Comarcal a la que perte-
nece podrá trasladar al Consejo Nacional la pro-
puesta de promoción a comarca de pleno
derecho. El Consejo Nacional será el órgano facul-
tado para convocar la Asamblea Comarcal Consti-
tuyente de la nueva comarca.

F. Del Consejo Local

En aquellas localidades donde la dimensión
organizativa de Aína y las necesidades de trabajo
así lo demanden, se constituirá un Consejo Local.
Su funcionamiento y composición se regirá por los
mismos criterios que el Consejo Comarcal
referidos a la localidad en cuestión. La persona
Responsable-Portavoz local formará parte del
Consejo Comarcal al asumir la responsabilidad de
representante de la localidad en este organismo.

9.27 La mecánica y normas que regirán la elección
de los miembros del Consejo Local, dimisiones y
sustituciones, etc., será la misma que se establece
para los consejos nacional y comarcal.

9.28 Aína-Mocedá contará con una persona repre-
sentante en el Consejo Local.

9.29 Podrán existir grupos de trabajo depen-
dientes del Consejo Local.

9.30 La constitución de un nuevo Consejo Local se
aprobará por la Asamblea Comarcal, o por el
Consejo Comarcal por delegación, tras la petición
de la Asamblea Local correspondiente.

G. De la emigración
9.31 Por su singularidad, la Asamblea de Aína en la
Emigración contará con un método específico
(también telemático) para su proceso de debate
político y de toma de decisiones. Contará con un
reglamento propio de su funcionamiento y
organización territorial, que aprobará la Ejecutiva
Nacional tras la propuesta de la Asamblea en la
Emigración, que debe incluir facilitar la
participación en la toma de decisiones de ámbito
nacional.

Así mismo, allí donde la base militante y las
posibilidades organizativas lo posibiliten, podrán
organizarse Asambleas Locales en localidades
concretas de la emigración.

H. De las Zonas Emergentes Comarcales

En los territorios donde Aína cuente con militan-
cia, pero esta aún no alcance la masa crítiao nece-
saria para constituirse en una Comarca de pleno
derecho según el Anexu, puede crearse la figura
de Zona Emergente Comarcal (Aprucidera).
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ciones sociales, en especial aquellas que tengan
un carácter asturianista. Podrán articularse herra-
mientas digitales para mejor su funcionamiento y
favorecer la participación.

10.6 Los órganos nacionales de Aína darán cuenta
al conjunto de la afiliación de los grupos de
trabajo nacionales constituidos en cada periodo
entre asambleas, invitándolas a participar en
aquellos que fuesen de su interés. Las personas
interesadas se adscribirán a uno o a varios de
trabajo nacionales, con la finalidad de elaborar un
censo de sus miembros.

10.7 Las personas responsables de los grupos de
trabajo comarcales serán miembros natos del
correspondiente grupo nacional.

10.8 Los grupos de trabajo nacionales podrán
programar Encuentros Nacionales Temáticos para
analizar la problemática de las distintas áreas de
intervención socio-política y debatir las
propuestas de actuación. Estos Encuentros tienen
un carácter abierto a toda la militancia y personas
simpatizantes. Su convocatoria deberá ser
autorizada por la Ejecutiva Nacional.

10.9 Se creará la Escuela Política d’Aína como
órgano formativo y de reflexión teórica del partido.
Sus objetivos serán la formación ideológica, polí-
tica y técnica de la militancia y de las personas ins-
critas con la finalidad de formar cuadros.

10.1 La Comisión Nacional de Organización estará
integrada por las personas responsables del Área
de Organización y por las personas responsables
comarcales y por las persones Coordinadoras de
las Zonas Emergentes Comarcales (con voz pero
sin voto). Esta comisión tendrá como principales
cometidos la coordinación y el seguimiento en la
aplicación de los acuerdos adoptados por los ór-
ganos nacionales de Aína, la definición de las
actuaciones necesarias para aumentar la presen-
cialidad social de nuestra organización, crecer en
afiliación y mejorar nuestro trabajo político.

10.2 Dependiente del Área de Acción Política e Ins-
titucional de la Ejecutiva Nacional, deberá consti-
tuirse un Grupo de Trabajo de Política Municipal.
Serán funciones de este grupo coordinar actua-
ciones y elaborar dictámenes sobre los distintos
asuntos de la vida diaria de las instituciones lo-
cales. Integrarán el grupo la persona responsable
de Acción Municipal, las responsables comarcales
de Acción Municipal y las representantes de Aína
en los distintos ámbitos de la administración local.

10.3 Los grupos de trabajo sectoriales tendrán un
carácter abierto y participativo y podrán estable-
cer su colaboración por vía telemática siempre
que sea posible. Serán sus funciones las
siguientes:

10. DE LA ESTRUCTURA SECTORIAL

Actuar como marcos de colaboración y apo-
yo al trabajo político de Aína en los distintos
ámbitos. Las personas responsables de los
distintos grupos de trabajo serán referentes
públicos de la organización, bien por repre-
sentar Aína en este ámbito, bien por com-
parecer públicamente expresando las posi-
ciones de Aína al respecto.

Debatir y definir propuestas políticas y
temáticas que deba desarrollar Aína,
contribuyendo a la elaboración, unificación y
homologación de nuestra política y discurso
sobre los grandes temas en los ámbitos que
trate cada uno de los grupos de trabajo.
Comunicarán las propuestas que de este
proceso se deriven a los órganos de
dirección de Aína para su toma en
consideración y aprobación, si procede.

a)

b)

10.4 El Consejo Nacional, por iniciativa propia o a
petición de un grupo de militantes, será el órgano
facultado para aprobar la creación de cada grupo
de trabajo.

10.5 Toda la afiliación tendrá derecho a pertenecer
a uno o a varios grupos de trabajo que, así mismo,
estarán abiertos a la participación de simpati-
zantes y miembros de movimientos y organiza-

La Escuela Política d’Aína depende
orgánicamente del Área de Acción Política e
Institucional de la Ejecutiva Nacional (a
pesar de que también participen otras áreas
de su organización).

El Consejo Nacional será el órganu compe-
tente para aprobar su reglamento de funcio-
namiento, el plan formativo anual y la desig-
nación de las personas coordinadoras, así
como su presupuesto.

La Escuela Política podrá articular su activi-
dad a través de grupos de estudio, de semi-
narios, de charlas y de encuentros y podrá
decidirse, en casa actividad, si esta será ex-
clusiva para la afiliación o está abierta a la
sociedad asturiana o a otras organizaciones.

Podrán participar como personas formado-
ras de la Escuela Política tanto afiliadas
como personas externas.

a)

b)

c)

d)
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12.3 Las personas suplentes sustituirán por orden
de designación a las titulares que dimitan o
causen baja en la Comisión de Garantías.

12.4 En caso de dirimir temas con los que una
persona de la Comisión de Garantías tenga
relación directa o fuere, así mismo, parte del
órgano sancionador, esta será sustituida por una
suplente.

12.5 La Comisión de Garantías no admitirá a trámi-
te las peticiones de amparo, solicitudes o recursos
en las que las alegaciones presentadas no se
ajusten al ámbito competencial de este órgano.

12.6 En las resoluciones de la Comisión de Garan-
tías se necesitará el voto afirmativo de una mayo-
ría cualificada de dos tercios de los miembros. Las
resoluciones se redactarán en asturiano, a no ser
que las personas implicadas soliciten por escrito a
la Comisión una traducción al gallego-asturiano o
al español que se adjuntará a la resolución cuando
se comunique a las solicitantes.

12.7 La Comisión de Garantías se constituirá en un
plazo máximo de tres meses tras la Asamblea
Nacional. En su primera reunión, convocada por la
Ejecutiva Nacional, se nombrará una persona
como secretaria que se encargará de convocar las
reuniones, moderar los debates y comunicarse
con las personas interesadas.

12.8 En caso de que cualquier persona afiliada a
Aína, en defensa de sus derechos estatutarios y al
amparo de lo previsto en estas Normas de Funcio-
namiento, acuda a la Comisión de Garantías solici-
tando la defensa y el amparo de sus derechos
como afiliada, esta comisión demandará de las
personas interesadas así como a los órganos co-
rrespondientes implicados, los informes o las
alegaciones, que deberán entregarse a la Comi-
sión en un plazo máximo de 15 días a partir de la
solicitud. La Comisión de Garantías podrá, ade-
más, solicitar la comparecencia de las personas
interesadas y las aclaraciones o los informes
complementarios que estimase oportunos. Estas
demandas se atenderán sin demora.

12.9 El plazo para la resolución de estas solicitudes
será de un mes desde el comienzo de la
instrucción y será comunicada por escrito a las
personas interesadas.

12.10 En caso de presentación dirigida a la Comi-
sión de Garantías de reclamaciones o de recursos
contra acciones disciplinarias adoptadas por los
órganos competentes de Aína, la tramitación y la
resolución se ajustarán a lo dispuesto en las dispo-
siciones estatutarias relativas al régimen y al pro-
cedimiento disciplinario.

El Consejo Nacional podrá establecer métodos de
consulta nacional a la militancia con la finalidad
de fijar posición en cuestiones de significativa
relevancia política o organizativa que, por su
urgencia y al no estar previstos en los acuerdos de
la Asamblea Nacional, se deban tomar.

11.2 El 20% de la afiliación de Aína (o el 40% de las
Asambleas Comarcales) podrán solicitar la convo-
catoria de una Consulta Nacional Vinculante sobre
cualquier cuestión estratégica o ideológica. La
solicitud deberá presentarse ante la Comisión de
Prevención y de Control Interno que deberá com-
probar la veracidad de las firmas. Tras su compro-
bación, la Comisión trasladará al Consejo Nacional
la solicitud y este estará obligado a organizar la
consulta en un plazo máximo de 60 días tras la
comunicación oficial de la Comisión.

11. DE LAS CONSULTAS NACIONALES

12. DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS
DEMOCRÁTICAS

Será el órgano encargado de la defensa y la
garantía de los derechos de la afiliación y de
velar por el respeto a las normas de funciona-
miento de Aína. Las personas que la integran
serán elegidas por el Consejo Nacional de en-
tre personas que no pertenezcan al propio
Consejo. Deberá darse prioridad a perfiles con
conocimientos jurídicos y en materia de femi-
nismo e igualdad. Las propuestas del Consejo
Nacional se trasmitirán a las Asambleas
Comarcales para ser ratificadas y estas
podrán recusar algún miembro.
12.1 Serán sus funciones las siguientes:

Asegurar y hacer cumplir los derechos de la
afiliación por parte de los demás órganos y
cargos de Aína.

Dictaminar si las sanciones o las medidas
disciplinarias que se apliquen, se ajustan o
no a los principios organizativos y al ordena-
miento estatutario de Aína.

Velar por el cumplimiento y la ejecución de
los acuerdos de la Asamblea Nacional en
comunicación con la dirección política de
Aína.

Instruir el procedimiento del protocolo de
actuación en caso de violencias machistas.

a)

b)

c)

d)

12.2 La Comisión de Garantías estará integrada por
5 miembros titulares y por 3 suplentes. Para su
elección por parte del Consejo Nacional será
necesario el voto afirmativo de la mayoría
absoluta de los miembros.
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Cualquier actuación que atente contra los
principios de Aína o cualquier persona afiliada,
que incumpla con los deberes con la organización
o que con su conducta pública o privada dañe o
atente contra los principios o cometa cualquier
violación flagrante del ordenamiento estatutario,
será objeto del correspondiente expediente
disciplinario del que se dará audiencia, de acuerdo
con el procedimiento previsto en estas Normas de
Funcionamiento.

13.2 Las infracciones se clasifican en muy graves
(pergraves), graves o leves:

13. DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

13.3 Se considerarán infracciones muy graves:
La falta de respeto o consideración grave,
insultos, amenazas o muestras de desprecio
a otras personas militantes de Aína.

La negativa a la aplicación de los acuerdos
adoptados por los órganos de Aína acorde a
estas Normas de Funcionamiento, cuando
de esto se deriven posiciones públicas a
través de expresiones y posicionamientos
públicos que perjudiquen la imagen y la
posición de la organización.

La permanencia en cargos públicos de
designación directa, cuando los órganos de
Aína soliciten su abandono.

El abandono absoluto sus funciones o
responsabilidades cuando se desempeñen
cargos orgánicos o públicos de Aína y de
esto se deriven consecuencias públicas
perjudiciales para la organización.

La reincidencia en la comisión de
infracciones graves, al ser sancionada una
persona en un plazo de dos años por dos o
más infracciones graves.

a)

b)

c)

d)

e)

13.4 Se considerarán infracciones graves:
La falta de respeto o de consideración a
militantes que posean cargos orgánicos o
pertenezcan a órganos colegiados de Aína,
así como a las personas que ostenten cargos
públicos y fuesen elegidas en listas
electorales.

La negativa a la aplicación de los acuerdos
adoptados por los órganos de Aína acorde a
estas Normas de Funcionamiento, sin que
esto conlleve una posición expresada o
difundida públicamente.

a)

b)

El abandono de sus funciones o responsabi-
lidades cuando se desempeñen cargos
orgánicos o públicos de Aína, que no con-
lleven consecuencias públicas perjudiciales
para la organización.

La negativa a acatar y aplicar los acuerdos
orgánicos de Aína que supongan una con-
travención con la línea política aprobada
que conlleve la difusión pública y leves con-
secuencias negativas públicas para la orga-
nización.

La reincidencia en la comisión de
infracciones leves, al ser sancionada una
persona en un plazo de dos años por tres o
más infracciones leves.

Muestras de desprecio hacia militantes.

c)

d)

e)

f)

13.5 Se considerarán infracciones leves:
La negativa a acatar y aplicar los acuerdos
orgánicos de Aína, que suponga una
contravención con la línea política aprobada
sin consecuencias públicas.

La falta de asistencia reiterada a reuniones
de órganos de la organización, en caso de
ocupar cargos de representación pública y
después de haber sido advertida.

a)

b)

13.6 Las sanciones consistirán en amonestaciones,
en suspensión temporal de la militancia o en baja
definitiva como persona afiliada a Aína.

La amonestación podrá imponerse por las
infracciones leves o graves.

La suspensión temporal podrá imponerse
por las infracciones graves o muy graves.

La sanción de baja definitiva podrá impo-
nerse exclusivamente por las faltas muy graves.

a)

b)

c)

13.7 Aína procederá a la suspensión cautelar auto-
mática de la militancia a toda persona afiliada
inserta en un proceso penal por un delito rela-
cionado con la corrupción o la violencia machista.
La condena por cualquiera de ambos delitos
conllevará la expulsión inmediata del partido

A. Del régimen disciplinario

B. De la competencia disciplinaria

13.8 En cuestiones disciplinarias que no superen el
ámbito de la comarca, la decisión le pertenecerá
al Consejo Comarcal correspondiente.

13.9 Las sanciones colectivas serán competencia
en primera instancia del Consejo Nacional de
Aína, de oficio o tras la petición de un órgano de
Aína, así como de las que afectasen a cualquier
miembro de este órgano.
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13.10 Como consecuencia, el Consejo Nacional será el
órgano competente en primera instancia en la
disolución de órganos territoriales por cuestiones
disciplinarias, con el consiguiente nombramiento de
los órganos gestores encargados de la reorganización
de Aína en la comarca o la localidad afectada.

13.11 El Consejo Nacional será el órgano compe-
tente en la expulsión de colectivos o partidos de la
organización.

13.12 Contra las sanciones impuestas en primera
instancia por los órganos estatuarios previstos en los
apartados precedentes, cabrá recurso ante el órgano
inmediatamente superior, de acuerdo con esta rela-
ción jerárquica: el Consejo Comarcal se someterá a la
Asamblea Comarcal y esta al Consejo Nacional.

Las decisiones disciplinarias adoptadas en vía de
recurso podrás ser revisadas y dictaminadas si son
de acuerdo con las previsiones estatutarias direc-
tamente por la Comisión de Garantías, en caso de
que las personas interesadas acudan a este órgano.

En caso de sanciones impuestas en primera
instancia por el Consejo Nacional, el recurso se
interpondrá ante la Comisión de Garantías
directamente.

13.16 Una vez practicadas las pruebas, la persona
instructora formulará su propuesta de resolución
en un plazo de siete días y la comunicará a la
afiliada. Esta podrá plantear nuevas alegaciones
en un plazo máximo de siete días..

13.17 La persona instructora remitirá el expediente
ya tramitado al órgano competente para su
resolución en el plazo máximo de tres días desde
la finalización del último trámite.

13.18 La resolución deberá estar motivada y será
notificada a la persona interesada a través de
medios que dejen constancia de su recepción y
contra ella podrán interponerse los recursos pre-
vistos en estas Normas de Funcionamiento. Una
vez agotadas las vías de impugnación, en todo
caso, la persona o personas interesadas podrán
apelar a la Comisión de Garantías Disciplinarias en
un plazo máximo de un mes desde su notifi-
cación.

D. De la apelación ante la Comisión
de Garantías de sanciones
disciplinarias

C. Del procedimiento disciplinario

13.13 El procedimiento disciplinario se iniciará por
parte de la persona Responsable Comarcal de la
comarca a la que pertenezcan las personas afilia-
das objeto de expediente. En caso de ser compe-
tencia del Consejo Nacional, será la persona res-
ponsable del Área de Organización o, en caso de
incompatibilidad, la persona que designe la per-
sona titular del cargo de Portavoz Nacional entre
los miembros de la propia Ejecutiva Nacional.

13.14 La apertura de un expediente disciplinario se
comunicará por escrito de forma fehaciente a la
persona o personas interesadas, indicando las
acciones por las que se consideran vulnerados los
principios de Aína. En dicho escrito se asignará
una persona instructora y otra como secretaria del
expediente, que deberá ser una persona afiliada a
Aína de una comarca distinta a la que pertenezca
la persona o personas contra quien se inicia el
expediente.

13.15 La persona o personas afiliadas tendrán un
periodo mínimo de siete días y máximo de quince
para alegar lo que consideren conveniente y
acompañar todas las pruebas en su defensa que,
en caso de necesitar un periodo de práctica, no
podrá extenderse por un periodo superior a los
siete días.

13.19 En caso de que las personas afiliadas
sancionadas, agotados los recursos ordinarios de
la organización, decidan apelar ante la Comisión
de Garantías, remitirán un escrito fundado, con los
antecedentes, datos e información necesaria en el
plazo máximo de un mes desde la notificación de
la decisión.

13.20 Tras interponer la apelación, la persona o
personas interesadas, la Comisión de Garantías
actuará de acuerdo a este procedimiento:

Solicitar tanto de parte de la persona o
personas interesadas, como de parte de los
órganos de Aína, que pongan de manifiesto
las alegaciones y los informes que estimen
oportunos en un plazo común de 15 días, así
como las propuestas de prueba adicionales.

En su caso, podrán practicarse las pruebas
admitidas, cuando no sean reiterativas o no
dupliquen actuaciones que consten ya en
los expediente.

Podrá solicitar la comparecencia de las
personas interesadas, a efectos de realizar
personalmente las aclaraciones o informes
complementarios que se estimen oportunos.

Resolverá, de forma motivada, en el plazo
máximo de un mes desde el inicio de la
instrucción en el seno de la Comisión de
Garantías, y comunicará la resolución de
forma fehaciente por escrito la decisión
tomada a todas las personas interesadas.

1.

2.

3.

4.
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13.21 Aína-Mocedá se regirá en el régimen de
derechos y deberes de sus militantes por los
mismos principios genéricos que Aína, adaptados
a su ámbito específico de actuación. En caso de
conflicto competencial entre los órganos
comarcales de Aína y de Aína-Mocedá, lo resolverá
el Consejo Nacional de Aína.

14.3 Existirán libros de actas de reuniones de los
órganos nacionales, comarcales y locales. Los
órganos locales enviarán una copia del acta o la
comunicación de los acuerdos de las reuniones al
Consejo Comarcal después de su aprobación. Los
órganos comarcales y la estructura en la
emigración también enviará una copia del acta de
las reuniones o una comunicación de los acuerdos
a la Ejecutiva Nacional.

14.4 Todos los órganos de dirección de Aína
levantarán acta de su constitución, donde
desglosen los datos completos de las personas
integrantes y el reparto de responsabilidades.
También informarán por escrito puntualmente de
los cambios que se produzcan en su composición
y reparto de responsabilidades.

14.5 Siempre que lo solicite el 20% de las personas
presentes, las votaciones de cualquier órgano
serán secretas.

14.6 El Consejo Nacional podrá, con carácter
consultivo, convocar referendos para conocer la
posición del conjunto de la base social de Aína
sobre alguna cuestión determinada. Estas
consultas podrán estar restringidas a la afiliación o
abiertas también a simpatizantes, según se
decida.

14.7 Aína se dotará de una estructura estable de
personas simpatizantes y colaboradoras, a través
de una Registro de Personas Inscritas. La
persona simpatizante o colaboradora recibirá
información regular de las posiciones políticas y
de la actividad general de Aína, será convocada a
las Asambleas Locales que se realicen, podrá
participar en los grupos de trabajo que se deriven
de los órganos locales, será escuchada por los
órganos de dirección local o comarcal, asistirá a
las actividades y Encuentros de carácter comarcal
o nacional para asuntos y cuestiones de carácter
específico y tomará parte en las decisiones de
ámbito local, excepto incompatibilidades
estatutarias.

Todas las decisiones de los distintos órganos de
Aína se tomarán por mayoría simple de las per-
sonas presentes. El quorum de constitución para
considerar válidos los acuerdos de los diferentes
órganos de dirección será la mitad más uno de los
miembros. El quorum de constitución para consi-
derar válidos los acuerdos de las asambleas será la
mitad más uno de los miembros en primera con-
vocatoria y, media hora después, en segunda con-
vocatoria, cualquiera que sea su asistencia.

14.1 Las reuniones de todos los órganos de Aína se
convocarán por escrito e incluirán en su convoca-
toria un Orden del Día.

En los diferentes órganos colegiados, antes de
proceder a la votación de los asuntos del Orden
del Día, se expondrá de forma razonada la pro-
puesta que se somete a votación y, a continua-
ción, se habilitará un turno de intervenciones
donde se desglosen, en primer lugar, los argu-
mentos en contra de la totalidad de la propuesta
y, en segundo lugar, las aportaciones y sugeren-
cias de modificación o supresión parcial de la pro-
puesta. En caso de propuestas que ya hayan sido
notificadas previa reunión del órgano, podrán pre-
sentarse también las propuestas alternativas an-
tes del debate y, en este caso, se distribuirán antes
del inicio de la sesión a todos los miembros del
órgano.

En caso de que la propuesta se plantee en la pro-
pia sesión del órgano, habrá un turno para que las
personas participantes puedan presentar alterna-
tivas, a la totalidad o en parte.

Los turnos de las intervenciones permitirán, en
todo caso, que las personas que planteen alterna-
tivas puedan exponerlas directamente en el órga-
no y, después, una vez fijada la posición por la per-
sona o personas ponentes, que cualquier miem-
bro del órgano pueda intervenir para expresar su
opinión.

14.2 Se publicitarán los acuerdos tomados al
conjunto de los miembros del organismo.

14. DE LA TOMA DE DECISIONES Y
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ÓRGANOS EN GENERAL
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16.1 El Régimen económico y financiero se ajustará
a lo establecido en la normativa orgánica sobre
financiación de partidos políticos.

16.2 Los deberes contables que permitan hacer
seguimiento en todo momento de la situación
económico-financiera de Aína serán los que se
establecen en el Título IV de la Ley Orgánica
8/2007, de 4 de julio, de financiación de partidos
políticos.

La contabilidad comarcal se llevará de acuerdo
con las indicaciones del órgano responsable de la
gestión económico-financiera. En todo caso, es
preceptiva la existencia de registro de los libros
contables previstos en la normativa aplicable, el
establecimiento de un sistema de control interno
de intervención y contabilización de los actos
económicos de acuerdo con el artículo 14 de la Ley
Orgánica 8/2007, de 4 de julio, de financiación de
partidos políticos y, en todo caso, de la emisión de
partes de finanzas mensuales que darán cuenta
de los movimientos de gastos e ingresos de las
comarcas, cuando estas cuenten con cuentas
bancarias propias. De todo ello, se informará al
consejo y la asamblea correspondiente. En la
contabilidad comarcal, además, se incluirán los
gastos e ingresos hechos por las entidades locales.

Los órganos nacionales de Aína podrán acceder a
los libros de cuentas y al control de los
movimientos bancarios de las cuentas comarcales
de Aína para recopilar información cuando lo
consideren oportuno.

16.3 Anualmente se aprobarán los presupuestos
nacionales que se someterán a la aprobación del
Consejo Nacional de Aína. Junto con su
aprobación también se remitirá la rendición de
cuentas y la liquidación del presupuesto del
ejercicio precedente.

16.4 El Consejo Nacional también será
competente para la aprobación de los
presupuestos de las campañas electorales, así
como para la liquidación y la rendición de cuentas,
tras la presentación de todo por la persona
administradora electoral

16.5 Será preceptiva también la elaboración por
parte de las comarcas los presupuestos y los
balances anuales, aprobados por los órganos
comarcales de dirección, que se presentarán ante
el Área Finanzas y Trasparencia.

15.1 La composición de todas las listas para la
elección de los órganos de dirección, así como
para las listas electorales deberán cumplir criterios
de paridad.

15.2 El órgano competente para aprobar las listas
electorales y designar los cargos institucionales
será el Consejo Nacional.

15.3 En las elecciones municipales, las Asambleas
Locales, a través de los órganos comarcales,
elevarán propuestas de lista al Consejo Nacional
para su ratificación, si procede, por ese órgano.

15.4 Aína tenderá a evitar la acumulación de
cargos públicos electivos por parte de una misma
persona, así como la superación de tres mandatos
consecutivos en la misma función. El Consejo
Nacional será el órgano competente para, aten-
diendo a las necesidades políticas u organizativas,
establecer excepciones a este criterio general.

15.5 En los concejos de más de 25.000 habitantes
será incompatible que una misma persona sea
portavoz del grupo municipal y alcaldesa y amás
responsable local de Aína.

15.6 El Consejo Nacional será el único órgano
facultado, atendiendo a las necesidades políticas
u organizativas imperiosas, para establecer excep-
ciones en la aplicación de estas medidas.

15.7 Serán deberes de los cargos de Aína la
defensa de los derechos y los intereses del Pueblo
Asturiano y el servicio a las personas electoras
teniendo que dar cuenta de su actuación en el
ejercicio de su cargo.

15.8 La afiliación electa para cargos públicos
deberá defender una política de acuerdo a la
definida por el Consejo Nacional y por los órganos
de dirección comarcal y local de Aína y tendrá el
deber político de informar y rendir cuentas de su
actividad, teniendo su cargo permanentemente a
disposición del partido. Además, deberá aceptar
de forma expresa los principios éticos y políticos
de Aína, así como su Carta Financiera para
acceder a un cargo público en representación de
Aína.

15.9 Las personas elegidas como representantes
públicas en representación de Aína tendrán una
práctica coherente con los principios políticos de
la organización, especialmente en lo relativo a sus
valores feministas y al principio de laicidad.

15. DE LOS CARGOS ORGÁNICOS E
INSTITUCIONALES DE AÍNA

16. DE LAS FINANZAS Y LA ADQUI-
SICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
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16.11 La explotación de los productos promocio-
nales de Aína y el uso de la marca de Aína será
competencia exclusiva de la organización nacio-
nal. Cualquier comarca que quisiera editar este
tipo de productos solicitará antes autorización.

16.12 Al amparo de lo establecido en el artículo 14
de la Ley Orgánica 8/2007, del 4 de julio, de
financiación de partidos políticos, el Consejo
Nacional, después de cada Asamblea Nacional,
designará la persona responsable de la gestión
económico-financiera de la organización, quien
velará por el correcto registro de las finanzas, la
contabilidad y la rendición de cuentas en los
términos previstos en estos Estatutos y la
normativa vigente de aplicación.

En especial, además de las funciones reguladas en
el apartado cuarto del artículo citado, esta
persona será también la responsable directa de
autorizar los gastos y de formalizar los pagos que
se acuerden con cargo al presupuesto nacional y
también de supervisar las autorizaciones y los
pagos de los presupuestos comarcales, cuando los
hubiese. Además, podrá designar y autorizar las
personas habilitadas para figurar como
autorizadas en las cuentas bancarias abiertas a
nombre de Aína.

En caso de renuncia o vacante, el Consejo
Nacional designará la persona sustituta en la
sesión inmediatamente posterior a producirse.

16.13 La persona responsable de la gestión
económico-financia, además de estar asistida por
la estructura que determine el Área de Finanzas y
Transparencia de la Ejecutiva Nacional, velará por
la existencia y buen funcionamiento del sistema
de control interno y de intervención y contabi-
lización de los actos y los derechos económicos de
la actividad de Aína.

16.6 Anualmente, en la web de Aína se publicará al
mes siguiente desde su envío al Tribunal de Cuen-
tas, el balance, la cuenta de resultados y los crédi-
tos pendientes de amortización indicando la enti-
dad financiera, el importe de los préstamos, inte-
reses y el plazo de amortización. Se publicarán en
la web también la concesión de subvenciones,
donaciones y legados por importes superiores a
25.000€ anuales, con referencia a la persona
otorgante.

Una vez emitido, en su caso, el informe por el
Tribunal de Cuentas de la fiscalización realizada,
se publicará en la página web en un plazo
máximo de 15 días después de haberlo recibido.

Tras los procesos electorales y rendidas las
cuentas en el Consejo Nacional, se publicarán en
la página web los presupuestos de gatos e ingre-
sos de campaña, desglosando las partidas y los
préstamos solicitados y el plazo para amortizarlos.
También se difundirá en la página web, una vez
emitido cuando proceda, el informe de fiscali-
zación aprobado por el órgano competente para
verificar la regularidad de los gastos electorales.

16.7 Las cuotas de la afiliación a Aína se abonarán
por domiciliación bancaria, excepto casos
excepcionales y justificados en los que será
preceptiva la autorización del Consejo Comarcal.

Los consejos comarcales, tras petición de las
personas solicitantes y atendiendo a sus
circunstancias económicas, podrán eximir del
pago de la cuota o establecer una cuota reducida
para las personas afiliadas en una situación
económica vulnerable.

16.8 En la Carta Financiera aprobada por el
Consejo Nacional figurará el reparto de las
aportaciones de los cargos representativos, de las
comarcas y de los grupos parlamentarios y
políticos de las entidades locales a los
presupuestos de Aína, a nivel nacional y comarcal.

16.9 Aína ostentará la titularidad de todos los
locales, cuentas y bienes con los que opera en los
distintos ámbitos territoriales o, en todo caso, la
persona o personas que Aína defina para ello.

16.10 La adquisición o alquiler de locales, la
apertura de cuentas y la negociación de créditos
bancarios, así como la adquisición de bienes y
servicios por un importe superior a 6.000€ deberá
ser autorizada por la Ejecutiva Nacional de Aína.
Las solicitudes, por tanto, se presentarán por
escrito ante este órgano, debidamente argumen-
tadas y presupuestadas.
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19.1 Las personas que desempeñen cargos
orgánicos, cargos representativos y las que fuesen
cuadros políticos de Aína se someterán a la
rendición de cuentas y al control democrático, a
través de su presencia y comparecencia ante los
órganos de Aína, cuando sean requeridas para
ello.

19.2 A estos efectos, la comparecencia se acordará
en el ámbito comarcal correspondiente y, en caso
de cargos del Consejo Nacional o de represen-
tantes electas designadas por el Consejo Nacional,
la acordará la Ejecutiva Nacional.

19.3 Después de la comparecencia, el órgano
competente adoptará la resolución que se
proponga al órgano, por mayoría de las personas
presentes y respetando las reglas de deliberación
y acuerdo generales previstas para los órganos
colegiados en estos Estatutos.

19.4 La militancia de Aína podrá iniciar también de
forma directa la revocación de cualquier cargo
orgánico o institucional. Para ello, deberá presen-
tarse una solicitud escrita acompañada de la
firma, como mínimo, del 30% de la afiliación de la
demarcación que hubiese escogido el cargo. La
solicitud deberá presentarse ante la Comisión de
Prevención y de Control Interno que deberá com-
probar la veracidad de las firmas. Una vez presen-
tada, la propia Comisión deberá convocar una
consulta vinculante entre toda la afiliación de la
demarcación correspondiente para que esta ratifi-
que o rechace la revocación del cargo. Si en la
consulta la revocación obtiene mayoría simple (la
mitad más uno de los votos emitidos), el cargo
cesa inmediatamente de sus funciones y se
activará automáticamente el mecanismo de susti-
tución previsto en estos estatutos.

17.1 Aína deberá avanzar, en congruencia con to-
dos los principios éticos de actuación, en medidas
que conlleven mayor transparencia, sobre todo en
lo relativo a su representación institucional y al
estado y la evolución de sus finanzas.

17.2 Aína publicará sus fuentes de financiación, el
código ético de los cargos públicos, el
organigrama y el perfil de las personas que
ocupan los distintos órganos, los Estatutos y los
derechos de la afiliación, el balance de cuentas
anuales y cuanta información de interés se
considere.

17. DE LA TRANSPARENCIA 19. DEL CONTROL DEMOCRÁTICO DE
DIRIGENTES Y CUADROS POLÍTICOS

18. DE LOS CUADROS POLÍTICOS
CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA, LA
REMUNERACIÓN DE LOS CARGOS
INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE AÍNA
18.1 La liberación de cuadros o militantes de Aína
para su dedicación en exclusiva a la actividad
política y la contratación de personal para
funciones técnicas o administrativa serán
aprobadas por la Ejecutiva Nacional de Aína,
independientemente de que su función sea
nacional, comarcal o local.

18.2 La Ejecutiva Nacional determinará el reparto
de los ingresos que perciban los cargos
institucionales de Aína en concepto de salarios,
dietas, asignaciones a grupos parlamentarios y
municipales, etc.

18.3 El personal al servicio de Aína (pertenezca a la
plantilla nacional, comarcal o local) se regirá por
las condiciones contractuales que los órganos
nacionales de Aína definan para sus trabajadores
y al régimen de derechos y obligaciones incluidas
en la legislación laboral. El Área de Organización
llevará las relaciones con el personal.

18.4 La afiliación de Aína tendrá preferencia en las
contrataciones internas y verá garantizados todos
sus derechos. Aína establecerá unos mecanismos
de selección uniformes para todos los procesos,
en todas las instancias tanto institucionales como
orgánicas y territoriales. Los procesos garantizarán
los principios de igualdad, mérito y capacidad y
serán publicitados para que cualquier militante
que, cumpliendo los requisitos exigidos, desee
acceder al puesto, tenga posibilidad de hacerlo.

índice



ESTATUTOS
DE LA COMISIÓN DE PREVENCIÓN / DE LA REPRESENTANTE GENERAL
DEL DOMICILIO SOCIAL / DE LA SEDE ELECTRÓNICA

81

20. DE LA COMISIÓN DE PREVENCIÓN Y
DE CONTROL INTERNO
20.1 A los efectos de lo previsto en el artículo 9 bis de
la Ley Orgánica 6/2002, de 7 de junio, de partidos
políticos, se creará una Comisión de Prevención y de
Control Interno, que tendrá como misión principal
evitar conductas y actuaciones que con-lleven
riesgos reputacionales y penales para la organización.
Serán funciones de la comisión las siguientes:

Realizar un Manual de actuación perma-
nente de deberes normativos y legales que
afectan a Aína.

Realizar la autoevaluación periódica del
cumplimiento de estos deberes.

Informar a los órganos de dirección nacional
y comarcal de las obligaciones normativas.

Fomentar el conocimiento, la aplicación de
la normativa de aplicación, así como de las
normas de conducta ética que apruebe Aína
para la afiliación y para los cargos.

Asesorar y proponer los procedimientos
para la evaluación, la gestión y la prevención
de riesgos ante conductas contrarias al
ordenamiento jurídico.

Monitorizar y realizar el seguimiento de los
procesos de control internos y de gestión.

Verificar las firmas, los censos y la validez de
los procedimientos de participación interna
en los procesos de consulta nacional (art. 11.2)
y de revocación de cargos (art. 19.4), garanti-
zando su transparencia y su igualdad.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

20.2 La Comisión de Prevención y Control Interno
estará integrada por 3 personas, designadas por el
Consejo Nacional entre personas con
conocimientos y con experiencia en las materias
relacionadas con sus funciones. La designación se
realizará de entre personas que no desempeñen
cargos orgánicos o de representación en Aína. Así
mismo, se asignarán tres personas suplentes para
los casos de renuncia o vacante.

20.3 La Comisión ha de rendir cuentas de la
actividad que desarrolle ante la Ejecutiva Nacional
y ante el Consejo Nacional. Su actividad se llevará
a cabo de acuerdo con un Programa Anual,
elaborado por la propia Comisión.

21. DE LA PERSONA REPRESENTANTE
GENERAL
21.1 La persona representante legal de Aína será
designada por el Consejo Nacional, o por la
Ejecutiva Nacional por delegación de este, y
tendrá poder para representar administrativa y
judicialmente a la organización política, proceder
a la apertura de cuentas corrientes y autorizar la
disposición de fondos sin prejuicio de las
competencias del órgano responsable de la
gestión económico-financiera, contratar personal,
negociar y firmar pólizas, préstamos y créditos
bancarios, adquirir bienes, conceder poderes y
cualquier otra función que se le reconozca
expresamente por el Consejo Nacional.

21.2 La persona Representante General estará
sometida en el ejercicio de sus funciones a la
Ejecutiva Nacional.

22. DEL DOMICILIO SOCIAL
El domicilio social de la organización política Aína
Asturies se establece en la Calle San Pedro
Mestallón, bajo 11,  33009 Oviedo/Uviéu.

23. DE LA SEDE ELECTRÓNICA

23.1 El sitio web de la organización política Aína
Asturies es www.aina-asturies.org. En él se crearán
también espacios específicos para las estructuras
comarcales y locales de Aína, tras la autorización
de la Ejecutiva Nacional.

23.2 La dirección electrónica a los efectos de
notificaciones por vía telemática es hola@aina-
asturies.org

23.3 Además, podrán crearse cuentas de correo
electrónico para las estructuras comarcales y
locales de Aína, así como para las estructuras
sectoriales, órganos colegiados y unipersonales
con la finalidad de facilitar una comunicación
directa con ellos.

23.4 Aína garantizará la soberanía digital del par-
tido y para tal fin promoverá el uso del software
libre, de servidores locales y de protocolos de cifra-
do para la comunicación interna, el censo y los
procesos de votación, evitando la dependencia de
corporaciones tecnológicas en manos de tecno-
oligarcas.
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24. DEL ÁMBITO DE ACTUACIÓN

Aína Asturies desarrollará sus actividades en
el territorio nacional de Asturies y, en general,
donde sea necesario para la consecución de
sus objetivos.

26.1 Aína asume la Bandera Nacional de Asturias,
la azuleste, así como de las variantes con la
estrella roja (o asturina) y la histórica con el lema
Asturias Nunca Vencida como banderas propias.
La Bandera Nacional deberá presidir todos los
actos públicos organizados por Aína.

26.2 Aína asume también las banderas morada,
roja y del arco iris como símbolos de los princi-
pios ideológicos del partido.

26.3 Aína tiene una bandera propia formada por el
logo del partido en negro y el fondo en el amarillo
corporativo. Esta bandera podrá adaptarse cromá-
ticamente para incluir otros colores y visibilizar
distintas luchas asumidas por el partido.

26.4 El himno de la organización es le himno
nacional asturiano.

27.5 El patrimonio de Aína, una vez cubiertas las
necesidades financieras que existiesen, destinará
a aquellas entidades jurídicas que se determine
en la Asamblea Nacional en la que se acuerde la
disolución y deberán ser organizaciones que
trabajen por la liberación social y nacional del
Pueblo Asturiano.

25. DE LOS ÓRGANOS DE EXPRESIÓN

La Ejecutiva Nacional está facultada para
crear los órganos de expresión y para
modificar los existentes y deberá rendir
cuentas de ello al Consejo Nacional.

26. DE LOS SÍMBOLOS

27. DE LA DISOLUCIÓN
27.1 La adopción de acuerdo de disolución de la
organización política Aína Asturies solamente se
podrá tomar por mayoría de dos tercios de la
Asamblea Nacional.

27.2 La convocatoria de la Asamblea Nacional en
la que se debe acordar la disolución de la
organización será convocada por la Ejecutiva
Nacional con la disolución como único punto del
Orden del Día.

27.3 Así mismo, la Ejecutiva Nacional, estará
obligada a convocar una Asamblea Nacional para
aprobar la disolución de la organización política si
así lo solicita el 60% de la afiliación.

27.4 Una Comisión Liquidadora formada por 5
personas de entre la afiliación y que será elegida
por la Asamblea Nacional en la que se acuerde la
disolución, ostentará la representación colegiada
del partido en su fase de liquidación ante
cualquier organismo público y ante terceros.
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA.
RÉGIMEN PROVISIONAL DE LA
ORGANIZACIÓN JUVENIL

Todo aquello que se recoge en estos Estatutos
relativo a Aína-Mocedá como organización juvenil
asociada, queda suspendido hasta que se
produzca la constitución efectiva y formal de
dicha organización, sea el que sea el nombre que
decidan legítimamente tener.

El Consejo Nacional podrá, si así lo considera,
elaborar y aprobar un reglamento interno que
desarrolle todo lo recogido en estas normas de
funcionamiento relativo a los procedimientos
internos no regulados aún en ellas.

1. Suspensión de aplicabilidad

2. Condición de activación

Se entenderá por constitución efectiva cumplir
con el proceso de entrada que se establece en el
apartado 3 de estos Estatutos.

3. Régimen provisional

3.1 Mientras no se produzca la activación prevista
en el apartado anterior, Aína-Mocedá funcionará
como un grupo sectorial integrado por la afiliación
de Aína menor de 26 años. Una vez constituida la
organización, se abrirá un periodo de tres meses
en los que la afiliación de 26 a 30 años tendrá que
comunicar a los órganos comarcales y nacionales
de Aína su voluntad de pasar a militantes de Aína-
Mocedá. La afiliación de 25 años o menos pasará
automáticamente a ser militancia de Aína-
Mocedá.

3.2 Las competencias, las funciones y las
representaciones atribuidas estatutariamente a la
organización juvenil serán ejercidas provisional-
mente aquellas personas afiliadas jóvenes que
elijan los órganos competentes.

4. Plázo máximo

El Consejo Nacional deberá impulsar la creación
de la organización juvenil en un plazo máximo de
nueve meses a partir de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, sin perjuicio de que la
suspensión normativa se mantenga hasta la
efectiva constitución.

DISPOSICIÓN FINAL
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Los conceyos d’Uviéu y de Xixón por motivos de población considérense una
comarca de so independiente de cualesquier otra, lo mesmo que la d’Emigración. La
comarca ha de considerase tamién l’Asemblea Local de referencia pal encua-
dramientu de la militancia talo como s’establez nestos estatutos.

Comarca del Oriente
Cabrales
Llanes
Ribadeva
Valle Altu de la
Peñamellera
Valle Baxu de la
Peñamellera

Comarca del Seya
Amieva
Cangues d’Onís
Onís
Parres
Ponga
Ribeseya

Comarca de la Sidra
Bimenes
Cabranes
Caravia
Colunga
Nava
Piloña
Sariegu
Villaviciosa

Comarca del Nora
Llanera
Noreña
Siero

COMARCALIZACIÓN D’AÍNA

Comarca Cabu Peñes
Avilés
Carreño
Castrillón
Corvera
Gozón
Illas

Comarca Baxu Nalón
Cuideiru
Muros
Pravia
Sotu’l Barcu

Comarca del Caudal
Ayer
Ḷḷena
Mieres
Morcín
La Ribera
Riosa

Comarca Valle del
Nalón

Casu
Llangréu
Llaviana
Samartín del Rei
Aurelio
Sobrecobiu

Comarca Grau y
redolada

Candamu
Grau
Miranda
Les Regueres
Somiedu
Tameza

Comarca Valle del
Trubia

Proaza
Santu Adrianu
Teberga
Quirós
Parroquia de Trubia

Comarca del Narcea
Cangas del Narcea
Ayande
Ibias
Degaña

Comarca Vaquera
Salas
Tinéu
Valdés

Comarca Oscos-Eu
Castropol
Grandas de Salime
Samartín d’Oscos
Santalla d’Oscos
San Tiso
Taramundi
Vilanova d’Oscos
A Veiga
Eilao
Pezós

Comarca Navia-Eu
Bual
Cuaña
El Franco
Navia
Tapia
Villayón
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	01. PRINCIPIOS Y OXETIVOS
	Aína Asturies (d’equí p’arriba namás Aina, no que fai a estos Estatutos) confórmase como una organización política que pretende integrar el movimientu socio-políticu de lliberación nacional y social del Pueblu Asturianu. Defínese, por tanto, como una organización política asturiana soberanista d’esquierdes que busca ser la espresión política d’esti movimientu asturianista na so práctica política y social.
	A. Principios organizativos xenerales
	A.1 Democracia
	La democracia directa, entendida como la partici-pación activa na toma de decisiones y nel control de los representantes, ye l’únicu xeitu de funcio-namientu compatible cola natura y colos oxetivos d’Aína. Garantízase en tolos niveles d’actuación: accesu a la información, alderique y toma de decisiones y xestión del funcionamientu internu.

	A.2 Calter asembleariu
	Aína, como organización plural, abierta a tola sociedá y con voluntá participativa, sofita’l so fun-cionamientu y la so decisión política en principios asemblearios. Les persones representantes tán su-xetes al mandatu imperativu, poro, puen revocase poles electores.

	A.3 Pluralismu políticu
	Aína reconoz la existencia de diferentes opciones polítiques, ideolóxiques y organizatives dientro la tradición política del asturianismu d’esquierdes, lo mesmo que reconoz la existencia de diferentes propuestes estratéxiques empobinaes al exerciciu plenu de la soberanía nacional del Pueblu Asturianu. Poro, como espresión unitaria de les esquierdes asturianistes, reconoz la existencia de delles tendencies nel so senu, magar que l’ads-cripción y la militancia n’Aína ye individual.

	A.4 Mayoríes y minoríes
	Les posiciones oficiales d’Aína determínense al traviés de mayoríes nel exerciciu de la democracia interna. Garantízase’l drechu de les posiciones mi-noritaries a la so defensa pública a discrepar llexí-timamente de la opción mayoritaria.

	A.5 Llibertá d’espresión
	Como s’entiende que l’alderique ye’l principiu bási-cu nel que se sofita tanto la participación como la toma de determinos en toa organización política, tórnase preciso la reconocencia esplícita de la lli-bertá d’espresión, non namás pa les diferentes op-
	ciones organizatives dientro d’Aína, sinón tamién a títulu individual pa tola afiliación.

	A.6 Drechu a la discrepancia política
	El drechu a la defensa pública de les posiciones minoritaries y el drechu de defensa de la llibertá d’espresión concrétase nel drechu a la discre-pancia pública, siempres que na práctica nun suponga una contradicción operativa que xenere un bloquéu o un boicó de la decisión mayoritaria nin implique la negación de los principios ideoló-xicos de la organización.

	A.7 Drechu a la tresparencia
	Aína ha de funcionar con tresparencia na xestión de les sos finances, faciendo públicos los ingresos y los gastos de la organización como forma de garantizar la mayor información a la militancia y a la sociedá asturiana en xeneral.


	B. Oxetivos estratéxicos
	B.1 Construcción nacional
	El Pueblu Asturianu, nel exerciciu del so drechu a l’autodeterminación como País históricu, tien ple-na llexitimidá pa construyir una Nación Política como espresión de la singularidá histórica, cultural y identitaria, n’adaptación a la so realidá inmediata de los Drechos Humanos.
	L’asturianismu modernu ye la respuesta democrá-tica del Pueblu Asturianu al so drechu a la emanci-pación en clave social, económica, cultural y polí-tica.
	L’averamientu de les polítiques y de la toma de de-cisiones a les persones electores ye una urxencia na toma de conciencia nacional del Pueblu Asturianu.
	Aína asume como prioridá discursiva esparder pente la sociedá una visión próxima de les necesi-daes polítiques de la nuesa sociedá en clave astu-riana. De la mesma, asume desendolcar la so prác-tica política col envís de fortalecer el marcu políti-cu asturianu tanto na so configuración político-alministrativa como na so manifestación del imaxi-nariu popular y mediáticu.
	Aína defende la plena (re)normalización social de les nueses llingües nacionales (asturianu y gallego-asturiano) como mecanismu básicu de cohesión social. Vivir plenamente nes nueses llin-gües contribúi al desendolcu de la nuesa cultura, al arriquecimientu del nuesu acervu cultural y al nuesu desendolcu económicu y material.
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	B.2 Soberanismu modernu
	Aína ye una organización soberanista porque defende la necesidá d’exercer directamente dende Asturies el poder pa condicionar les necesidaes materiales del nuesu Pueblu.
	Aína entiende que la consecución d’una Repúbli-ca Asturiana, como estáu soberanu, democráticu, laicu y republicanu, ye la única vía que pue garan-tizar el progresu social y económicu y el bienestar de les clases populares asturianes.
	Aína constata tamién la necesidá d’articular en clave soberanista tolos movimientos sociales y políticos de defensa del País yá existentes, amás de la construcción d’otros.
	Aína practica un soberanismu popular o d’es-quierdes, poro, defende prioritariamente la defen-sa de los intereses del conxuntu de les clases populares asturianes.

	B.3 Autoorganización
	Aína asume que pal desendolcu d’Asturies como nación ye preciso que’l Pueblu Asturianu s’articule n’organizaciones polítiques y sociales propies, ensin dependencies espuries que condicionen la so capacidá d’organización y d’actuación política.
	Poro, dende Aína va trabayase de forma activa na autoorganización del Pueblu Asturianu como camín imprescindible del procesu d’autodetermi-nación.
	A consecuencia, Aína defínese como un proyectu fechu dende Asturies y p’Asturies. Aína constrúise como una ferramienta ufrida al Pueblu Asturianu p’ameyorar les sos condiciones de vida.

	B.4 Formación
	Aína considera la formación política constante como una ferramienta imprescindible pa la eman-cipación de les clases populares asturianes y pa la consecución real de los oxetivos estratéxicos que se propón.
	A consecuencia, va desendolcar la Escuela Polí-tica d’Aína como espaciu d’alderique y de tresmi-sión de la memoria histórica de los movimientos sociales del País.
	La formación política ha de dotar al soberanismu asturianu modernu de la capacidá técnica pa la xestión pública tanto dientro como fuera de les instituciones y ha d’anovar de contino’l so discursu ideolóxicu col envís de garantizar la movilización social y la creación de les mayoríes sociales que tengan Aína como’l so referente.


	C. Principios políticos
	C.1 Esquierda política Asturies ye un país de trabayadores que suañaron y llucharon pola xusticia social. Güei, dende Aína, tomamos aquelles banderes y anovamos aquelles lluches pa siguir la sienda de los valores republica-nos colos que tresformar l’orde social y poner la economía al serviciu de les mayoríes sociales del nuesu País.
	C.2 Feminismu Aína asume’l feminismu como ferramienta im-prescindible pa la superación del heteropatriarcáu como estructura d’opresión y de control social.
	La llucha contra toles formes de violencia patriar-cal (social, política, económica, psicolóxica, física, sexual, de xéneru, etc.) y contra toles formes d’es-plotación y de discriminación que s’exerce contra les muyeres ye una prioridá política p’Aína.
	La perspectiva feminista enxírese de forma tres-versal en tolos oxetivos políticos y organizativos d’Aína, lo mesmo qu’en tola so aición política.
	C.3 Lliberación sexual y de xéneru Aína asume como propia la llucha pola plena llibe-ración sexual y de xéneru del conxuntu de la po-blación. Darréu d’ello, defende activamente los drechos y les llibertaes de toles persones LGTBIQA+.
	La llucha contra toles formes de violencia (social, política, económica, psicolóxica, física, sexual, de xéneru, etc.) y contra toles formes d’esplotación y de discriminación que s’exerce contra les perso-nes LGTBIQA+ ye una prioridá política p’Aína
	C.4 Drechos humanos El Pueblu Asturianu ye un pueblu qu’acueye ensin dexar naide atrás. Aína asume la defensa de la non discriminación de nenguna persona por razón d’orixe, de sexu, de raza, de relixón, d’orientación sexual o d’adscripcón de xéneru. Lluchamos por iguar estes discriminaciones asumiento una pers-pectiva y una praxis política antirracista de defensa de les persones migraes.
	C.5 Defensa de la tierra Asturies precisa d’un nuevu modelu pal sector primariu como única salida viable pa los conceyos del País. Defender la productividá responsable del campu asturianu ye contribuyir con un futuru más xustu na nuesa tierra.
	Aína asume la defensa d’un ecoloxismu asturianu de clase que denfenda’l caltenimientu de los nuesos ecosistemes nun diálogu que garantice’l desendolcu económicu, la soberanía alimentaria y un poblamientu sustentable del territoriu, amás de lluchar activamente contra’l maltratu a la so biodiversidá.
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	C.6 Laicismu y democracia participativa Aínda defende’l laicismu como práctica de demo-cracia directa y participativa. Entiéndese que les alministraciones han de ser neutrales y mante-nese al marxe de cualesquier pronunciamientu o actividá relixosa como forma de garantizar plena-mente la llibertá de creyencia de tola población.
	Namás ye asina como les instituciones asturianes van poder poner nel centru l’alderique’l bien co-mún, ensin esclusión por heriedu o práctica cul-tural y relixosa.
	Nesi sen, Aína tamién asume la defensa del con-ceyu abiertu y otres formes de participación po-pular como mecanismos pa combater la desmo-vilización, l’apatía y l’individualismu a los que mos conderga’l sistema actual.
	C.7 Servicios públicos Aína asume que los servicios públicos son la única garantía real p’asegurar al conxuntu del Pueblu Asturianu una vida digna. Poro, tórnase una prio-ridá la so defensa pa garantizar l’accesu a los dre-chos esenciales como la salú, l’enseñu, la cultura, la vivienda o’l trabayu.
	C.8 Pacifismu, antimperalismu y internacionalismu Aína ye una fuercia política pacifista, yá qu’asume como prioridá política la defensa de la Paz, el des-armamientu y la disolución de los bloques milita-res agresivos. De la mesma, Aína avoga pola reso-lución pacífica y democrática de los conflictos in-ternacionales, lo mesmo que reconoz el drechu a la llexítima defensa énte les agresiones.
	Darréu d’ello, Aína defende un patriotismu popu-lar qu’ha de ser internacionalista. Defender el drechu de tolos pueblos del mundu a ser llibres y a decidir de forma soberana sobre la so realidá, ye inseparable de la defensa de los mesmos princi-pios pal Pueblu Asturianu.
	Entendemos, poro, qu’Asturies ha de rellacionase nel mundu so los principios de cooperación, non agresión y non inxerencia y na busca del bien co-mún, la Paz y la xusticia na más amplia de les sos aceiciones. Aína refuga totalmente la dominación d’unes naciones sobre les otres, definiéndose asina como antimperialista.
	L’asturianismu sobernista que defende Aína sofí-tase na plena solidariedá con toles demás nacio-nes del mundu que lluchen pola so llibertá y na defensa activa de la llexitimidá de la movilización y de la resistencia que cada Pueblu agredíu consi-dere precisa pa caltener esa llucha.
	ESTATUTOS DE L’AFILIACIÓN

	02. DE L’AFILIACIÓN
	L’afiliación a Aína ye individual. Pa efeutos d’estos Estatutos considérense los términos afiliación y militancia como sinónimos. Tres presentar el pidimientu, pue afiliase a Aína cualesquier asturianista qu’acepte los principios y la disciplina d’Aína.
	2.1 De los drechos y de les obliga-ciones de l’afiliación
	2.1.1 Toles persones afiliaes a Aína tienen los mes-mos drechos y les mesmes obligaciones énte la organización.
	2.1.2 Los drechos de l’afiliación d’Aína son:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	Espresar llibremente les opiniones nos alderiques internos.
	Participar na toma de decisiones y na activi-dá política d’Aína. Participar, tanto como electores como pa ser escoyíes, nos órganos de direición al traviés de los mecanismos que s’establecen nestos Estatutos.
	Conocer y tener accesu a los Estatutos y a otros documentos oficiales de la organiza-ción.
	Discrepar públicamente de les posiciones mayoritaries, siempres que na práctica nun supongan una contradicción operativa que xenere un bloquéu o un boicó de la decisión mayoritaria nin implique la negación de los principios ideolóxicos d’Aína.
	Participar nes eleiciones de cargos que se dean dientro la organización y optar en con-diciones d’igualdá al desempeñu d’esos car-gos.
	Recibir información sobre la orientación y l’actividá xeneral d’Aína, sobre la composi-ción de los órganos de direición y d’alminis-tración y sobre los determinos tomaos por ellos, amás de sobre la situación económica xeneral de la organización.
	Alzar propuestes a los órganos d’Aína pa que se tomen en consideranza.
	Ser oyíos previamente nel casu de que se propongan sanciones disciplinaries contra la persona y recurrir les sanciones énte los ór-ganos afayadizos y la Comisión de Garantíes Democrátiques.
	i)
	j)
	k)
	Recibir el sofitu solidariu y los cuidaos res-ponsables de la organización énte los pro-blemes derivaos de la militancia política.
	Impugnar los alcuerdos que se xulguen con-trarios a les normes en vigor (Estatutos, otros documentos internos d’Aína y la llei).
	Acudir a la Comisión de Garantíes Democrá-tiques en defensa de los sos drechos como persona afiliada a Aína.
	2.1.3 Les obligaciones de l’afiliación d’Aína son:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	Actuar de conformidá colo establecío nos principios políticos y nel ordenamientu esta-tutariu d’Aína.
	Contribuyir, na midida de les posibilidaes, a la definición y a la llinia política d’Aína.
	Esparder nel so ámbitu social les posiciones del soberanismu asturianu d’esquierdes.
	Tener una práctica llingüística coherente cola recuperación y cola renormalización social de les nueses llingües nacionales.
	Defender l’autoorganización del Pueblu As-turianu a tolos niveles y el so drechu inalie-nable a cuntar con una voz propia nel mundu.
	Acatar y respetar les decisiones mayoritaries, mesmo nel casu de discrepar d’elles.
	Abonar la cuota estipulada y asumir solida-riamente los compromisos económicos que se deriven del desendolcu de l’actividá polí-tica d’Aína.
	Respetar nes manifestaciones tanto internes como esternes a toles compañeres, arrien-des d’a los órganos colexaos d’Aína.

	2.2 De les altes y de les baxes y de la so tramitación
	2.2.1 L’almisión formal de les solicitúes d’alta o de baxa fáense al traviés del Conseyu Comarcal co-rrespondiente y ha de constar na acta.
	2.2.2 Les nueves persones afiliaes han de tener conocencia de los principios políticos d’Aína y han d’encuadrase necesariamente na Asemblea Local onde tengan una rellación directa de vecindá o llaboral.
	2.2.3 En cualesquier casu, les solicitúes d’alta n’Aína han de comunicase y de resolvese na
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	na primer reunión ordinaria del Conseyu Comar-cal, que va poder cuntar col paecer del Conseyu Local correspondiente. Les solicitúes han de for-malizase per escrito y ha de constar la solicitú espresa d’alta n’Aína acompañada de la ficha completa colos datos de la persona solicitante.
	2.2.4 Al Conseyu Nacional asíste-y el drechu de re-vocar los alcuerdos adoptaos nel casu de que nun s’axusten a los Estatutos o a los principios y a les normes d’Aína.
	2.2.5 Nel casu de les solicitúes colectives d’altes qu’afeuten a más d’una comarca, l’órganu compe-tente pa decidir sobre la conveniencia política d’esta integración ye’l Conseyu Nacional. En cua-lesquier casu, los conseyos comarcales son los competentes pa formalizar individualmente cada casu.
	2.2.6 Causen baxa d’Aína, acullá de poles razones disciplinaries que s’inclúin nestes normes, toles persones que, ensin causa xustificada, nun cum- plan col pagamientu de les cuotes estipulaes. Si una persona afiliada, por razones económiques, nun pue cumplir cola cuota estipulada, ha de co-municar esta situación al Conseyu Comarcal que-y correspuenda y esti, en viendo los datos, pue eximila temporalmente de la obligación de cotizar o reducir la cuota.
	2.2.7 Cada Conseyu Comarcal ha de remitir a los órganos nacionales un parte d’altes, de baxes y de tresllaos, acompañáu de la copia de l’acta del Con-seyu Comarcal na que conste l’aceptación d’estes y de la copia de les fiches colos datos de les perso-nes en cuestión. Nel casu de los tresllaos ha d’in-dicase la comarca a la que se tresllada la persona militante y de los nuevos datos d’allugamientu.
	2.2.8 El carné ye’l documentu qu’acreite la condi-ción de persona afiliada a Aína. Correspuénde-y a la organización nacional la so emisión y l’asigna-ción de númberos.
	2.2.9 Aína-Mocedá cunta con plena autonomía or-ganizativa dientro d’Aína y la condición de militan-te d’Aína-Mocedá acreita a eses persones tamién como afiliaes d’Aína Asturies. A consecuencia, Aína-Mocedá ha de cuntar coles sos propies llistes y emitir los sos propios carnés.
	2.2.10 Aína-Mocedá ha d’entregar copia de les fiches de la so afiliación a los conseyos comarcales d’Aína respeutivos. Los conseyos comarcales d’Aína tán capacitaos pa nun almitir una alta n’Aína-Mocedá nel casu d’existir evidencies de que la persona solicitante tien posiciones contra-dictories coles definíes nel programa y nos Estatu-tos d’Aína.
	2.2.11 Les persones afiliaes a Aína-Mocedá tán exentes de pagar cuotes a Aína, sacantes les con-tribuciones que s’establezan pa los cargos institu-cionales de la organización.
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	03. DE LOS PARTÍOS Y  DE LOS COLECTIVOS
	La existencia de diferentes colectivos o par-tíos organizaos dientro de la organización ta subordinada al funcionamientu d’Aína como una organización unitaria con vocación de permanencia.
	Les organizaciones que s’integren son repre-sentatives de les diferentes cultures políti-ques y de les diferentes tradiciones ideolóxi-ques que converxen nel soberanismu astu-rianu modernu. Amás, contribúin coles refle-xones, coles idees y coles propuestes al pro-yectu común que quier representar Aína.
	3.1 La militancia d’Aína tien drechu a constituyir colectivos o partíos acordies coles sos afinidaes ideolóxiques, ensin prexuiciu de la igualdá de dre-chos y d’obligaciones que poseyen toles persones militantes a títulu individual pol simple fechu de la so afiliación.
	3.2 La constitución d’un partíu o d’un colectivu for-malízase cola presentación énte’l Conseyu Nacio-nal d’un escritu nel que consten el nome y el llar del partíu/colectivu y los oxetivos y les finalidaes que persiguen. Ha d’amestase tamién la docu-mentación de la so constitución oficial y la compo-sición de los órganos de direición. L’escritu ha de presentalu una persona solicitante.
	3.3 Nel casu de los partíos o de los colectivos yá existentes que quieran formalizar la so entrada n’Aína, han de presentar la mesma documenta-ción descrita nel puntu 3.2.
	3.4 En dambos dos casos, el Conseyu Nacional va tomar un determín tres valorar la documentación presentada y teniendo en cuenta l’afayamientu a los principios, a les práctiques y a los oxetivos d’Aína. Tamién s’ha de valorar la ideoneidá del procesu acordies a les circunstancies del momen-tu. La resolución y la motivación na que se sofita, tien que se comunicar per escrito a la persona solicitante en respuesta al escritu del puntu 3.2.
	3.5 Les persones que militen en colectivos o par-tíos integraos n’Aína han de tar afiliaes a Aína.
	3.6 Los partíos y los colectivos –dientro de la so to-tal autonomía pa ellos decidir les sos normes de funcionamientu– han d’informar anualmente al Conseyu Nacional de la composición de los sos ór-ganos de direición, de la celebración de los sos órganos máximos de decisión, amás de cuando al-cuerden cesar el so funcionamientu orgánicu, etc.
	El Conseyu Nacional ha de velar pa que nenguna de les partes o miembros de la organización tenga comportamientos gravemente deslleales o con-trarios a la unidá d’Aína y a tolo recoyío nestos Estatutos.
	3.7 El desempeñu de les funciones de persona vo-cera nacional, de candidata al Gobiernu Asturianu, de vocera na Xunta Xeneral, nel parlamentu espa-ñol o nel parlamentu européu trai de so la incom-patibilidá de desempeñar el cargu de persona vocera interna o esterna del colectivu o del partíu al que pertenez, teniendo que representar esclu-sivamente a Aína.
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	04. DE L’ASEMBLEA NACIONAL
	L’Asemblea Nacional ye l’órganu cimeru d’Aína y ye la titular de la soberanía de la or-ganización. Ye competente pa la discusión y pa la crítica política y pa toes aquelles cues-tiones respeutive a la espresión de la voluntá política de la organización.
	Son funciones específiques de l’Asemblea Nacional estes que siguen:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	Aprobar los principios políticos y organizati-vos y los Estatutos d’Aína y cualesquier otra modificación que s’introduza nellos.
	Marcar les llinies estratéxiques qu’Aína ha de siguir.
	Escoyer les 10 persones del Conseyu Nacio-nal entrante d’escoyeta directa.
	Escoyer les 8 persones integrantes de la Executiva Nacional.
	Escoyer la persona Vocera Nacional.
	A. De la convocatoria de l’Asemblea Nacional y de los miembros de plenu drechu
	4.1 El Conseyu Nacional ye l’órganu competente pa convocar l’Asemblea Nacional. Pa la celebra-ción de les asemblees nacionales ordinaries, esta-blezse un periodu mínimu de dos años y un periodu máximu de trés.
	4.2 Tres la solicitú de la mayoría de les Asemblees Comarcales, el Conseyu Nacional ta obligáu a con-vocar una Asemblea Nacional Estraordinaria. Les asemblees estraordinaries convóquense con una antelación mínima d’un mes. Les asemblees ordinaries cola antelación mínima de 45 díes.
	4.3 Tola afiliación d’Aína tien drechu a la participa-ción directa nes Asemblees Nacionales, acordies coles normes establecíes en cuantes a cuotes y a plazos d’alta y d’inscripción previa pa la participa-ción nel procesu asembleariu.
	4.4 Pa tener drechu a participar na Asemblea Na-cional y en tolos procesos internos d’eleición hai que cuntar col mínimu de dos meses d’antigüedá na afiliación y tar al día del pagamientu de les cuotes na data de la convocatoria del procesu correspondiente. Siempres que sía posible, en toles Asemblees Nacionales va procurase habilitar ferramientes dixitales pa que la militancia na emi-gración puea participar.
	4.5 La obligación de tar al día del pagamientu de cuotes afeuta tamién a la participación como miembru de plenu drechu nel procesu territorial de l’Asemblea Nacional.
	4.6 Les convocatories d’Asemblea Nacional han d’afayase estrictamente a los procedimientos previstos nos Estatutos vixentes. Cualesquier mo-dificación propuesta nos documentos que s’han d’aldericar, entren en vigor n’aprobándose pola Asemblea Nacional.

	A. De la mecánica d’ellaboración, de la discusión y de l’aprobación de los documentos y del réxime de sesiones
	4.7 El Conseyu Nacional saliente ye l’encargáu d’aprobar los testos base que s’han de someter a discusión na Asemblea Nacional. El Conseyu Na-cional fixa los temes p’aldericar y convoca la cons-titución de les comisiones encargaes de redactar les propuestes de documentos, qu’han de ser abiertes a tolos miembros del Conseyu Nacional que quieran participar nos sos trabayos.
	4.8 La Comisión Redactora ha de presentar al Conseyu Nacional los testos aprobaos pola mayoría de los miembros. D’existir discrepancies, han de constar igualmente los votos particulares de les persones del Conseyu Nacional que faen parte de la Comisión.
	4.9 El Conseyu Nacional aprueba los testos definitivos de les propuestes de los documentos y puen presentar les persones miembros del Con-seyu Nacional que disientan en cuestiones de fondu de los documentos aprobaos (votos parti-culares). Tienen consideración de votos parti-culares aquelles propuestes alternatives presen-taes por miembros del Conseyu Nacional que disientan del documentu aprobáu pol órganu, tanto na so totalidá como en dalguna seición concreta.
	Los documentos (acompañaos de los votos parti-culares, si los hubiere) han d’unviase a les Asem-blees Comarcales pal so alderique, como mínimu con 30 díes d’antelación respeutive de la data de celebración de l’Asemblea Nacional.
	4.10 Les Asemblees Comarcales han d’aldericar les propuestes de documentos y los votos parti-culares y puen formular enmiendes parciales o totales.
	No que toca a la mecánica del alderique nes asemblees, han de siguise estes pautes:
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	Cada propuesta de documentu ye oxetu d’un alderique global. Con fin tala, ábrense turnos de palabra con anterioridá al alderique de les propuestes d’enmienda concretes.
	De siguío, procédese al alderique de les pro-puestes d’enmienda concretes cola abertura de turnos de palabra a favor y a la contra. Les enmiendes puen ser de supresión, d’amiestu o de sustitución. Nos dos últimos casos supón la presentación d’un testu alternativu per parte de la persona enmendadora.
	4.11 Toles enmiendes de l'afiliación han de presentase na Asemblea Comarcal correspon-diente y han de sometese a votación ensin posibi-lidá de vetu previu. Si la enmienda obtién mayoría simple na Asemblea (esto ye, más votos a favor qu'a la contra), la enmienda pasa a l'Asemblea Na-cional en nome de la comarca. De nun obtenela, pasa a l'Asemblea Nacional como enmienda a títulu individual de la persona proponente. Pa qu’un votu particular de miembros del Conseyu Nacional pase al alderique na Asemblea Nacional ha d’algamar, como mínimu, la mayoría simple de los votos nuna Asemblea Comarcal. Les enmien-des que prosperen nes diferentes Asemblees Comarcales han de distribuyise al conxuntu de la militancia con tiempu abondo pa poder estu-diales.
	4.12 Los trabayos nes asemblees nacionales han d’estructurase per plenos y, si ye menester, tamién en comisiones. El Conseyu Nacional ha de presentar en cada Asemblea Nacional ordinaria un informe políticu y de xestión que s’ha d’alde-ricar (xunto colos otros documentos asembleares) nel primer plenu del alderique global. El Conseyu Nacional saliente ha de presidir les sesiones plenaries, ha de nomar les persones ponentes encargaes de la defensa de los documentos y ha de proponer, pa la so ratificación pola asemblea, les persones encargaes de moderar los alderiques y dos persones encargaes d’exercer la Secretaría de l’Asemblea (col envís de redactar l’acta de les sesiones plenaries). Les comisiones han de cuntar, amás de cola persona moderadora y de les ponen-tes, con otres dos qu’exerzan la Secretaría de la Comisión y que les ha d’escoyer la Comisión d’ente los sos miembros.
	4.13 D’existir comisiones, han de pasar al alderique nos plenos toles enmiendes qu’algamen mayoría simple nuna comisión, ensin prexuiciu de que’l Reglamentu de l’Asemblea Nacional estableza cotes más baxes.
	4.14 Apruébense en plenu toles enmiendes qu’al-
	gamen la mayoría simple de los votos. En discu-tiéndose les enmiendes, han de sometese a vota-ción global les ponencies coles enmiendes intro-ducíes. Estes nueves ponencies precisen tamién de mayoría simple pa la so ratificación.
	4.15 Les llistes que se presenten pa optar a los 10 puestos del Conseyu Nacional d’eleición directa na Asemblea Nacional han de presentase primero del comienzu de la última sesión plenaria y han de dir roblaes por toles persones integrantes de la candidatura, certificando asina la so aceptación a inxerise nella.
	4.16 El Conseyu Nacional ha d’ellaborar, de conformidá coles normes d’Aína, la propuesta de Reglamentu que s’ha de someter a alderique na Asemblea como primer puntu del Orde del Día pa la so ratificación o igua. La propuesta de Reglamentu ha d’incluyir l’Orde del Día de l’Asemblea.
	4.17 Les propuestes de documentu han de tener una estructura sintética y didáctica que facilite l’alderique y la concreción de propuestes d’enmienda. D’esta miente, caún de los documentos tien que tar estructuráu d’esti xeitu:

	a)
	b)
	c)
	Preámbulu: Introducción na que se faiga una esposición de los fechos y de los análisis de la situación que fundamenten o sofiten argumental-mente les diferentes tesis polítiques o orga-nizatives y les propuestes de resolución que depués se formulen.
	Tesis política o organizativa: Enunciación de los principios o de los aná-lisis qu’Aína asume como propios y que fun-damenten les propuestes concretes d’actu-ación [c)]. Nesta seición puen incluyise, de forma sintética y didáctica, análisis yá apun-taos nel preámbulu y otres conclusiones que se deriven d’esti.
	Propuestes de resolución: Propuestes de midíes práctiques y operati-ves d’actuación per parte d’Aína.
	4.18 Nes Asemblees Nacionales estraordinaries, cuando se convoquen pa tomar una decisión qu’afeute un tema concretu y d’urxente resolu-ción, va poder prescindise del procesu territorial y del alderique en comisiones. Nesti casu l’Asem-blea nun pue incluyir nel Orde del Día l’anova-mientu de los órganos de direición.
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	C. Del procesu de seleición de cargos y d’órganos pola Asemblea Nacional
	4.19 L’Asemblea Nacional ha d’escoyer 10 miem-bros del Conseyu Nacional entrante, les persones integrantes de la Executiva Nacional y la Persona Vocera Nacional.
	4.20 La eleición va poder facese pente medies d’una candidatura conxunta o al traviés de llistes zarraes:
	4.20.1 Nel casu de la candidatura conxunta, el Conseyu Nacional saliente pue facer una propuesta de candidatura pa los 10 miem-bros pa escoyer directamente pola Asem-blea Nacional. Pa ello, les asemblees comar-cales han d’incluyir un puntu nel Orde del Día tocantes a les propuestes de persones dientro del ámbitu de cada comarca pa tener en cuenta la ellaboración d’esta candi-datura. Les propuestes han de mandase al Conseyu Nacional pa qu’una comisión d’esti organismu ellabore la propuesta de candi-datura.
	Acullá de lo establecío nel parágrafu anterior, ha de mantenese la designación directa d’integrantes del Conseyu Nacional per cada Asemblea Comarcal acordies con estos Estatutos.
	La candidatura conxunta ha de sometese a votación de l’Asemblea Nacional y resulta aprobada al obtener más votos a favor qu’a la contra.
	4.20.2 Cuando la eleición sía con más d’una llista, ha de realizase pente medies de votación de toes y han de distribuyise los puestos de forma directamente propor-cional a los votos algamaos por caúna de les llistes. Pa ello, puen presentase candidatures que cubran, como mínimu, el 50% de los puestos pa cubrir.
	4.20 La Executiva Nacional ta formada por 8 per-sones, repartíes proporcionalmente al sofitu alga-máu poles candidatures presentaes pal Conseyu Nacional y siguiendo l’orde de cada candidatura. Nel casu de presentase una candidatura conxunta al Conseyu Nacional, la propuesta d’Executiva ha de tar formada poles 8 primeres persones de la candidatura.
	4.22 Resulta escoyida como persona Vocera Nacional quien encabece la llista más votada pal Conseyu Nacional.
	4.23 Ha de garantizase pa toles candidatures la igualdá en publicidá y en conocencia de toles llistes presentaes, al traviés de la distribución del mesmu espaciu y del mesmu espardimientu nos órganos d’espresión interna d’Aína, nos docu-mentos presentaos a la militancia, nes Asemblees Comarcales y na Asemblea Nacional.
	4.24 La eleición de la persona candidata d’Aína a la Presidencia del Gobiernu Asturianu ha de facese cola participación de tola militancia nes diferentes comarques, dientro del procesu d’elei-ción de les candidatures d’Aína a la Xunta Xeneral. Han de garantizase qu’esti procesu vaya acom-pañáu de la presentación de les propuestes per parte de les candidatures a la militancia tanto cola presencia nes diferentes Asemblees Comarcales como colos medios organizativos precisos.
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	05. DE LES XUNTANCES  NACIONALES
	5.1 La Xuntanza Nacional ye l’órganu de calter deliberador y consultivu. El Conseyu Nacional ye l’órganu facultáu pa convocala y pa establecer l’Orde del Día. Puen convocase Xuntances Nacionales de Cuadros d’Aína (miembros del Conseyu Nacional, de los Conseyos Comarcales o de los Conseyos Locales) o Xuntances Nacionales Xenerales abiertes al conxuntu de la militancia.
	5.2 Siempre que sía posible, en toles Xuntances va procurase habilitar ferramientes dixitales pa que la militancia na emigración puea participar.

	06. DEL CONSEYU NACIONAL
	El Conseyu Nacional ye l’órganu máximu de direición, de representación, d’alderique y de decisión d’Aína ente Asemblees Nacionales. Ye competente nel siguimientu del cumpli-mientu, nel desendolcu y na concreción de la llinia política definida pola Asemblea Nacional y en toos aquellos temes que nun sían competencia esclusiva d’ella. Los determinos tomaos pol Conseyu Nacional son vinculantes pal conxuntu de la organización.
	A. De les competencies, de la conformación y de la forma d’eleición del Conseyu Nacional
	6.1 El Conseyu Nacional reúnese con calter ordi-nariu cada dos meses. Toles reuniones del Con-seyu Nacional han de tener como puntu obliga-toriu del Orde del Día la presentación y l’alderique d’un informe de la Executiva tocantes a l’actu-ación de la propia Executiva y al análisis de la situ-ación política del momentu. De la mesma, los determinos tomaos pol Conseyu Nacional han comunicase al conxuntu de la organización al traviés de les persones voceres-responsables comarcales y al conxuntu de la militancia al traviés d’un corréu electrónicu darréu de cada reunión. Si ye’l casu, puen publicase na páxina web y nes publicaciones d’Aína y tamién van poder dase conocencia d’elles a los medios de comunicación.
	6.2 El Conseyu Nacional confórmase acordies con estos criterios:
	L’Asemblea Nacional ha d’escoyer directa-mente 10 miembros.
	Les Asemblees Comarcales manden como re-presentantes territoriales les persones respon-sables comarcales.
	Aína-Mocedá cunta con dos persones repre-sentantes.
	Los partíos y colectivos integraos n’Aína han de designar una persona representante de caún d’ellos.
	6.3 Les persones responsables voceres comar-cales son les garantes de la representación terri-torial nel Conseyu Nacional y les máximes repre-sentantes d’Aína en cada comarca. Nel casu d’au-sencia de la persona responsable ha de suplila nes sos funciones la viceresponsable. La función de la persona viceresponsable comarcal recái nel núm-beru dos de la llista más votada na Asemblea Comarcal y ha de sustituyir la responsable-vocera nes reuniones del Conseyu Nacional a les que nun puea asistir.
	6.4 Nel casu de baxa de cualesquier persona del Conseyu Nacional escoyida directamente pola Asemblea Nacional, sustitúila la persona que la siga na llista pola que foi electa.
	6.5 La eleición de les persones representantes de los partíos y colectivos, d’Aína-Mocedá y de les voceres comarcales ha de notificase al Conseyu Nacional per escrito, de la mesma manera que la so revocación o sustitución. En teniendo cono-cencia del nomamientu, revocación o sustitución, el Conseyu Nacional ha de dar entrada a los nue-vos miembros na próxima reunión.
	6.6 Nel casu de que cualesquier persona del Con-seyu Nacional escoyida directamente pola Asem-blea Nacional sía escoyida representante nel pro-piu Conseyu Nacional per parte de dalgún partíu o colectivu, sustitúila la persona que la siga na llista pola que foi electa.
	6.7 Una mesma persona nun pue acumular la condición de representante d’un partíu o colec-tivu y el de responsable o viceresponsable vocera comarcal.

	B. Del réxime de sesiones y de les funciones del Conseyu Nacional
	6.8 Les sesiones ordinaries ha de convocales la persona Vocera Nacional, qu’actúa pa tolos efeutos como la secretaria de la organización. La Executiva Nacional va establecer l’Orde del Día de les reuniones del Conseyu Nacional.
	6.9 Va poder convocase, con propuesta d’Orde del Día, Conseyu estraordinariu pola persona Vocera Nacional, por un terciu de los miembros del Conseyu Nacional o por 1/3 de los Conseyos Comarcales.

	ESTATUTOS DEL CONSEYU NACIONAL

	6.10 Les convocatories han de facese con una sel-mana d’antelación como mínimu. La Executiva Nacional ha de facilitar a los miembros del Conseyu Nacional, con un mínimu de 96 hores, la documentación tocantes a los diferentes puntos del Orde del Día. En recibiéndose, ábrese un plazu de 48 hores pa presentar propuestes de modifi-cación, qu’han de ser reunviaes a tolos miembros del Conseyu Nacional p’aldericase directamente nesti órganu.
	6.11 Les sesiones del Conseyu Nacional van tar presidíes pola Executiva Nacional qu’ha de desig-nar una persona d’ente los sos miembros pa los trabayos d’ordenamientu y de moderación de los alderiques.
	6.12 Les funciones específiques del Conseyu Nacional son:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	Convocar Asemblea Nacional Ordinaria o Estraordinaria.
	Escoyer la Comisión de Garantíes y la Comi-sión de Control y Prevención.
	Definir la política d’aliances a tolos niveles.
	Analizar y discutir la marca política d’Aína y, nel so casu, correxila o ratificala en tolos niveles.
	Escoyer les persones responsables de les di-ferentes árees o grupos de trabayu nes qu’estructure’l so trabayu’l Conseyu Nacio-nal.
	Facer siguimientu de les xeres de les dife-rentes responsabilidaes y árees de trabayu de la Executiva Nacional, de les árees o gru-pos de trabayu dependientes del Conseyu Nacional y de les comarques. Aprobar los sos planes de trabayu y los sos presupuestos, si los hubiere.
	Aprobar el presupuestu y la rindición de cuentes de cada exerciciu.
	Aprobar los presupuestos de les campañes electorales y de les campañes específiques a nivel nacional.
	Aprobar les llistes electorales.
	Aprobar la inclusión d’un nuevu partíu o colectivu dientro d’Aína.
	Aprobar la creación de cualesquier órganu periódicu d’espresión pública d’Aína a nivel nacional.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	Nomar, aplicando los procedimientos previstos nestes normes:
	La persona, les persones o l’órganu qu’ha d’exercer la representación xurídica y llegal d’Aína (conside-rándose asina la Presidencia de la formación pa efeutos talos).
	La persona o les persones integrantes del órganu responsable de la xestión económico-financiera d’Aína (consi-derándose asina la Tesorería de la for-mación pa efeutos talos).
	La persona o persones integrantes del órganu de prevención y super-visión normativa previstu nel artículu 9 de la Llei Orgánica de Partíos Políticos.
	Reestructurar la Executiva.
	De quedar vacante nel periodu interasem-bleariu, escoyer la persona Vocera Nacional hasta la convocatoria d’una nueva Asemblea Nacional.
	Aldericar anualmente un informe sobre la situación organizativa y financiera d’Aína.
	Tomar los determinos tocantes a la Funda-ción, cuando la hubiere, y acordies colo pre-visto nos estatutos d’Aína.
	Aprobar la creación d’una nueva comarca o cualesquier otra modificación del mapa comarcal actualmente existente, a propues-ta de los Conseyos Comarcales o de los Conseyos y Asemblees Locales de les zones afeutaes.
	La creación o la reforma de grupos de traba-yu sectoriales o temáticos.
	Determinar, ente les denominaciones rexis-traes, la escoyida pa cada procesu electoral, que s’ha de comunicar a l’alministración electoral al traviés de la Persona Represen-tante Xeneral. Amás, puen adoptase deno-minaciones complementaries, manteniendo la referencia a la común d’Aína Asturies, pa la so inscripción nel Rexistru de Partíos Polí-ticos.
	Aprobar el reglamentu de funcionamientu, el plan formativu anual y el presupuestu de la Escuela Política d’Aína, lo mesmo que designar les persones responsables d’ello.
	Toes aquelles compentencies y funciones non atribuyíes específicamente a otru órganu d’Aína.
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	07. DE LA EXECUTIVA NACIONAL
	La Executiva Nacional ye l’órganu de direición ordinaria d’Aína, encargáu de responder y de decidir cuestiones d’aición política cotidiana d’Aína, ensin prexuiciu de la so responsabilidá énte’l Conseyu Nacional. Son funciones específiques de la Executiva executar los alcuerdos adoptaos pol Conseyu Nacional y otres funciones qu’esti órganu decida asigna-y por delegación.
	A. De la composición, de la forma d’eleición y de les competencies
	7.1 Les persones integrantes de la Executiva Nacional han d’integrase en caúna de les árees de responsabilidá que s’establecen nel puntu 7.6 y han de responder de la so actuación énte l’Asem-blea Nacional y –nel periodu ente asemblees– énte’l Conseyu Nacional como órganu soberanu d’Aína ente asemblees.
	7.2 La Executiva Nacional tien 8 miembros escoyíos directamente pola Asemblea Nacional. Quien encabece la llista de la Executiva ye la persona Vocera Nacional. Fai parte tamién d’esti órganu, amás, la persona qu’exerza la represen-tación pública d’Aína-Mocedá en cada momentu, como miembru de plenu drechu con voz y votu.
	7.3 El cuadru de personal al serviciu de les diferentes responsabilidaes y árees de trabayu de la Executiva ha de coordinalu, al marxe de la supervisión qu’exerce cada responsable d’área, pola Área d’Organización.
	7.4 La Executiva Nacional ha de presentar, na pri-mer reunión del Conseyu Nacional tres de l’Asem-blea Nacional, una propuesta (pa ratificar, si ye menester, por esti órganu) d’organización interna, de distribución de responsabilidaes y de llinies xenerales d’actuación en caúna de les sos árees.
	7.5 La convocatoria ordinaria de reuniones d’esti órganu ye competencia de la Persona Vocera Nacional. Axúntase ordinariamente con una perio-dicidá selmanal, nos díes que fixe la propia Exe-cutiva.
	7.6 Establécense siete árees de responsabilidá globales que funcionen como coordinación y direición de los grupos de trabayu y de les comisiones sectoriales que se creen. La Executiva entrante pue crear soárees de trabayu como delegación de dalgún ámbitu d’actuación. Estes soárees han de ser ratificaes pol Conseyu Nacional y ha de nomar la persona coordinadora. Les siete árees globales de responsabilidá son:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Vocera nacional (obligaciones reglaes nel puntu 8).
	Área d’Organización y Coordinación: crecimientu organizativu y territorial, coor-dinación interna.
	Área de Finances y Tresparencia: ayal-guería, presupuestos, rindición de cuentes y aplicación del códigu éticu de tresparencia.
	Área de Comunicación y Estratexa Dixital: discursu, prensa y medios, imaxe corporativa y propaganda, comunicación interna, redes sociales y páxina web.
	Área de Rellaciones Nacionales y Interna-cionales: contactu colos movimientos sociales, sindicales y políticos del País, contactos internacionales y l’enllaz políticu cola Fundación, cuando existiere.
	Área d’Aición Política y Institucional: coor-dinación de cargos públicos, política muni-cipal, ellaboración de mociones, propuestes normatives y sofitu al trabayu institucional y formación.
	Área de Drechos Civiles y Igualdá: ella-boración del discursu del partíu pa fornir la batalla cultural en defensa de la igualdá y de la diversidá (feminismos, lliberación LGTB-IQA+, memoria histórica, reivindicación llin-güística, construcción nacional).
	Área de Modelu Productivu y Desendolcu: ellaboración de les propuestes macroeco-nómiques, la defensa de los servicios públi-cos y la ordenación del territoriu (industria-lización, ecoloxismu, mundu rural, retu demográficu, tresportes y movilidá, sobe-ranía alimentaria).
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	08. DE LA VOCERA NACIONAL
	El cargu de persona Vocera Nacional confi-gúrase como un cargu unipersonal de la organización y qu’asume pa efeutos xurídico-alministrativos el papel de la Secretaría.
	8.1 Son funciones de la persona Vocera Nacional:
	1.
	2.
	3.
	Dirixir los trabayos de la Executiva Nacional d’Aína.
	Presidir los diferentes órganos de decisión y convocar les reuniones de la Executiva Na-cional y del Conseyu Nacional.
	Asumir les funciones de máxima represen-tación esterna y interna d’Aína, actuando como vocera oficial d’Aína en declaraciones públiques, correspondiéndo-y la tresmisión d’opiniones orgániques d’Aína y en rella-ciones con otres organizaciones.


	09. DE LA ESTRUCTURA TERRITORIAL
	Aína estructúrase territorialmente n’agrupa-ciones comarcales y n’agrupaciones locales.
	A. De les comarques
	9.1 Pa la creación d’una nueva comarca d’Aína, ha d’existir una mínima disponibilidá de recursos y d’una estructura de cuadros y una base amplia abondo que garantice la vitalidá política y organizativa de la nueva demarcación.
	9.2 Puen crease socomarques, dotaes de della autonomía funcional nel ámbitu de la comarca na que tean inxeríes, naquelles comarques que, inda que tengan una personalidá socio-xeográfica singular, nun cumplan los requisitos organizativos enunciaos nel puntu anterior.
	9.3 El Conseyu Nacional ye l’órganu facultáu p’aprobar la creación d’una nueva comarca o cualesquier otra modificación del mapa comarcal actualmente existente, tres la propuesta de los conseyos comarcales o de los conseyos y asemblees locales de les zones afectaes.

	B. De les estructures intercomarcales
	9.4 Van poder constituyise, según aconseyen les necesidaes polítiques o organizatives, grupos de trabayu intercomarcales. Van ser miembros natos d’estos grupos les persones responsables-voceres y les responsables de política institucional de les diferentes comarques d’esi ámbitu. Pa la consti-tución d’estos grupos de trabayu intercomarcales ye preceptiva l’autorización de los órganos nacio-nales d’Aína.
	9.5 Eventualmente, si hubiere temes qu’asina lo demanden, van poder convocase xuntances (integraos pol conxuntu de los miembros de los conseyos comarcales d’esi ámbitu) o asemblees de militantes. En cualesquier casu, la so función namás ye deliberadora o de formulación de propuestes a los órganos nacionales d’Aína. La so convocatoria ha de ser autorizara pola Executiva Nacional tres la propuesta de la Comisión de Coordinación correspondiente.
	9.6 Tamién se van poder constituyir órganos de coordinación ente comarques limítrofes pa problemes comunes qu’exixan una estratexa coordinada per parte d’Aína.

	C. De l’Asemblea Comarcal
	Ta compuesta pol conxuntu de la militancia d’Aína na comarca y ye competente pa la discusión y pa la crítica política en xeneral y en toes aquelles cuestiones tocantes a la espresión de la voluntá política d’Aína na comarca.
	9.7 L’Asemblea Comarcal escueye quién tien el cargu de persona Responsable-Vocera Comarcal. Tamién s’ha d’escoyer una persona vicerespon-sable encargada d’ayudar la responsable comarcal nel exerciciu de les sos funciones y de relevala cuando sía preciso.
	9.8 L’Asemblea Comarcal reúnese ordinariamente con una periodicidá trimestral. La convocatoria ha de facese con una antelación mínima de 8 díes a la data de la celebración.
	9.9 Pue celebrase una xunta estraordinaria a propuesta d’un terciu de l’afiliación o por decisión del propiu Conseyu Comarcal. La convocatoria ha de facela’l Conseyu Comarcal con dos díes d’ante-lación como mínimu.
	9.10 Les Asemblees Comarcales han de tar presidíes pol Conseyu Comarcal o una delegación d’esti.
	9.11 Les persones responsables-voceres comar-cales son les encargaes de moderar los alderiques de les reuniones de les Asemblees y de los Conseyos del so ámbitu territorial.
	9.12 L’Asemblea Comarcal, o’l Conseyu Comarcal por delegación, ye l’órganu facultáu p’aprobar la constitución de les Asemblees Locales nel ámbitu d’esa comarca.
	9.13 Naquellos temes que se xulguen de máxima relevancia política, los órganos de direición nacional d’Aína, primero de tomar un determín definitivu (y de ser posible por razones de tiempu),
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	ha de solicitar la convocatoria d’Asemblees Comarcales col envís d’aldericar ente’l conxuntu de l’afiliación d’Aína sobre dichos temes y conocer asina la opinión de l’afiliación, mesmo pa tomar determinos nacionales. Nesti últimu casu, ha de convocase de xeitu simultaneu y han de sumase los votos.
	9.14 Tocantes a les comarques que se topen fuera de los límites alministrativos de la comunidá autónoma, la Executiva Nacional ha de designar responsables pa l’atención política y organizativa d’estes comarques.

	D. Del Conseyu Comarcal
	El Conseyu Comarcal ye’l máximu órganu de direición d’Aína na comarca y desempeña la representación pública d’Aína nella. Cuando la dimensión y les necesidaes organizatives d’Aína asina lo faigan necesario, pue constituyise una Executiva Comarcal con funciones asemeyaes, nel so ámbitu territorial, a les de la Executiva Nacional.
	9.15 El Conseyu Comarcal ta compuestu poles persones escoyíes pola Asemblea Comarcal, les persones Responsables-Voceres Locales y la per-sona representante d’Aína-Mocedá. Los miembros escoyíos pola Asemblea Comarcal han de repre-sentar, cuanto menos, el 50% del total, incluyíes la persona responsable y la viceresponsable vocera comarcal.
	9.16 El Conseyu Comarcal axúntase, como mínimu, con periodicidá mensual. Pue axuntase con calter estraordinariu pola convocatoria de la persona responsable comarcal o pola solicitú d’un terciu de los miembros del Conseyu Comarcal.
	9.17 Son funciones específiques del Conseyu comarcal estes que siguen:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	Executar y concretar les llinies d’actuación política a nivel comarcal.
	Convocar les Asemblees Comarcales.
	Aprobar el presupuestu y la rindición de cuentes de cada exerciciu pa la so presen-tación a l’Asemblea Comarcal y posterior unviu al Conseyu Nacional.
	Aprobar los planes de trabayu y el presu-puestu, si lo hubiere, de les árees de respon-sabilidá o’l nomamientu de les presones responsables d’elles.
	Aprobar, si ye mester, los pidimientos d’alta n’Aína.
	9.18 La mecánica y les normes que rixen la eleición de los miembros del Conseyu Comarcal, dimisión y sustitución, etc., ye la mesma que s’establez pa los órganos nacionales.
	9.19 Aína-Mocedá, atendiendo al so calter d’orga-nización autónoma de les mocedaes d’Aína, cunta con una persona representante nesti órganu.
	9.20 El Conseyu Comarcal ha de cuntar, como mínimu, con responsables d’Organización-Finances, d’Aición Municipal-d’Aición Feminista y de Comunicación. La persona responsable vocera comarcal ye la máxima representante política d’Aína na comarca.
	9.21 El trabayu del Conseyu Comarcal va poder vese ayudáu pola existencia de grupos de trabayu sectoriales.
	9.22 Nel casu de producise la renuncia d’una persona responsable o viceresponsable comarcal o local, ha de ser el propiu órganu quien escueya d’ente los sos miembros la persona sustituta, que va exercer la función hasta la realización del próximu procesu d’anovamientu del órganu.

	E. De l’Asemblea Local
	L’Asemblea Local ye l’órganu básicu de la organización territorial d’Aína, teniendo que tar toa persona afiliada a Aína encuadrada nuna Asemblea Local. Les sos funciones y composición son les mesmes que les de la Asemblea Comarcal, circunscrites al ámbitu territorial del conceyu, correspondiéndo-y, amás, la eleición de la persona responsable local. Esta persona desempeña la representación de l’Asemblea Local nel Conseyu Comarcal.
	9.23 Ye l’Asemblea Comarcal, o’l Conseyu Comarcal por delegación, l’órganu encargáu d’aprobar la constitución d’Asemblees Locales, atendiendo a criterios de base militante, necesidá política y capacidá organizativa.
	9.24 De nun cuntar un conceyu con esta condición, l’afiliación intégrase na Asemblea Local más próxima o dellos conceyos limítrofes pues constituyir una única Asemblea Local mentes nun algamen abonda dimensión. Ye, en tou casu, el Conseyu Comarcal l’órganu facultáu p’aprobar esti ordenamientu.
	9.25 El pasu d’una comarca pa otra d’una Asemblea Local ha d’aprobase pol Conseyu Nacional.
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	9.26 Puen existir, col envís de vehicular el trabayu, grupos de base nuna villa, nun barriu, nuna parroquia o nun conceyu (nos qu’Aína nun cunte cola incidencia mínima requerida pa la consti-tución d’una Asemblea Local), so la supervisión de los órganos locales o comarcales d’Aína.

	F. Del Conseyu Local
	Naquelles poblaciones onde la dimensión organizativa d’Aína y les necesidaes de trabayu asina lo demanden, ha de constituyise un Con-seyu Local. El so funcionamientu y la so compo-sición ha de rexise polos mesmos criterios que’l Conseyu Comarcal referíos a la población en cues-tión. La persona Responsable Vocera Local ha de facer parte del Conseyu Comarcal al asumir la res-ponsabilidá de representante de la población nesti organismu.
	9.27 La mecánica y les normes que rixen la escoyeta de los miembros del Conseyu Local, dimisiones y sustituciones, etc., ye la mesma que s’establez pa los conseyosnacional y comarcal.
	9.28 Aína-Mocedá ha de cuntar con una persona representante nel Conseyu Local.
	9.29 Puen existir grupos de trabayu dependientes del Conseyu Local.
	9.30 La constitución d’un nuevu Conseyu Local ha d’aprobase pola Asemblea Comarcal, o’l Conseyu Comarcal por delegación, tres del pidimientu de l’Asemblea Local correspondiente.

	G. De la emigración
	9.31 Pola so singularidá, l’Asemblea d’Aína na Emigración ha de cuntar con métodu específicu (tamién telemáticu) pal procesu d’alderique políticu y de toma de decisiones. Va cuntar con un reglamentu propiu de funcionamientu y d’organi-zación territorial, qu’ha d’aprobar la Executiva Nacional tres la propuesta de l’Asemblea na Emi-gración, qu’ha d’incluyir facilitar la so participación na toma de decisiones d’ámbitu nacional.
	Arriendes d’ello, allá onde la base militante y les posibilidaes organizatives lo posibiliten, puen entamase Asemblees Locales en poblaciones concretes de la emigración.

	H. De les Aprucideres Comarcales
	Nos territorios onde Aína cunte con militancia, pero qu’entá nun algame la masa crítico necesario pa constituyise nuna Comarca de plenu drechu según l'Anexu I, pue crease la figura de l’Aprucidera Comarcal.
	9.32 Les Aprucideres Comarcales son demarca-ciones transitories. Nun precisen constituyir la estructura plena d’una Comarca, pero sí confor-men automáticamente una Asemblea Local com-puesta pola totalidá de la militancia del ámbitu territorial. Les aprucideres tán dinamizaes por una persona Coordinadora de Zona, designada pol Conseyu Comarcal de referencia a propuesta de la militancia del territoriu y ratificada pola Executiva Nacional.
	9.33 La persona Coordinadora de Zona depende orgánicamente del Conseyu Comarcal correspon-diente pa tolos efeutos de censu y de finances del que ye miembru natu, funcionando a efeutos normativos como una Responsable-Vocera Local. Amás d’ello, tien representación con voz, pero ensin votu, na Comisión Nacional d'Organización (Art. 10.1), garantizando asina que la realidá d'estos territorios sía escuchada na direición nacional d’Aína.
	9.34 La persona Coordinadora de Zona ye’l cargu facultáu pa convocar les reuniones de l’Asemblea Local y pue facelo de forma independiente de los órganos comarcales nos que ta inxerta. La Coordi-nadora de Zona ye’l máximu representante d’Aína nel territoriu de l’Aprucidera Comarcal.
	9.35 L’Asemblea Local d’una Aprucidera tien auto-nomía funcional plena naquellos temes esclusivos del so ámbitu territorial. Nes demás temátiques ha de treslladar al Conseyu Comarcal correspon-diente’l so paecer y acatar les decisiones que se tomen. L’Asemblea Local y la persona Coordi-nadora de Zona tán exentes de les obligaciones burocrátiques internes que se recueyen nestos Estatutos pa la estructura local y comarcal plena; dando cuenta directamente de la so actividá al Conseyu Comarcal o a la persona Responsable-Vocera Comarcal correspondiente.
	9.36 Cuando una Aprucidera Comarcal algame'l mínimu de persones afiliaes y actives que garan-ticen la vida orgánica independiente de la comar-ca, l’Asemblea Comarcal a la que pertenez pue treslladar al Conseyu Nacional la propuesta de promoción a comarca de plenu drechu. El Conseyu Nacional ye l’órganu facultáu pa con-vocar l’Asemblea Comarcal Constituyente de la nueva comarca.
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	10. DE LA ESTRUCTURA SECTORIAL
	10.1 La Comisión Nacional d’Organización ta inte-grada poles persones responsables de l’Área d’Or-ganización y poles persones responsables comar-cales y poles persones Coordinadores de les Apru-cideres Comarcales (con voz pero ensin votu). Esta comisión tien como principales cometíos la coor-dinación y el siguimientu na aplicación de los alcuerdos adoptaos polos órganos nacionales d’Aína, la definición de les actuaciones precises p’aumentar la presencialidá social de la nuesa organización, crecer n’afiliación y ameyorar el nuesu trabayu políticu.
	10.2 Dependiente de l’Área d’Aición Política y Institucional de la Executiva Nacional, ha de cons-tituyise un Grupu de Trabayu de Política Muni-cipal. Son funciones d’esti grupu coordinar actua-ciones y ellaborar dictámenes sobre los diferentes temes de la vida diaria de les instituciones locales. Integren el grupu la persona responsable nacional d’Aición Municipal, les responsables comarcales d’Aición Municipal y les representantes d’Aína nos diferentes ámbitos de l’alministración local.
	10.3 Los grupos de trabayu sectoriales han de tener un calter abiertu y participativu y van poder establecer la so collaboración per vía telemática siempre que sía posible. Les sos funciones son:
	a)
	b)
	Actuar como marcos de collaboración y sofitu al trabayu políticu d’Aína nos dife-rentes ámbitos. Les persones responsables de los diferentes grupos de trabayu han de ser referentes públicos de la organización, quier por representar Aína nesti ámbitu, quier por comparecer públicamente espre-sando les posiciones d’Aína al respeutive.
	Aldericar y definir propuestes polítiques temátiques que tenga que desendolcar Aína, contribuyendo a la ellaboración, a la unificación y a la homologación de la nuesa política y del nuesu discursu sobre los grandes temes nos ámbitos que trate caún de los grupos de trabayu. Han de comunicar les propuestes que d’esti procesu se deriven a los órganos de direición d’Aína pa la so toma en consideranza y aprobación, si ye menester.
	10.4 El Conseyu Nacional, por iniciativa propia o a pidimientu d’un grupu de militantes, ye l’órganu facultáu p’aprobar la creación de cada grupu de trabayu. 10.5 Tola afiliación tien drechu a pertenecer a ún o a dellos grupos de trabayu que, de la mesma, tán abiertos a la participación de simpatizantes y miembros de movimientos y organizaciones
	sociales, n’especial aquelles que tengan calter asturianista. Puen articulase ferramientes dixitales p’ameyorar el so funcionamientu y favorecer la participación.
	10.6 Los órganos nacionales d’Aína han de dar cuenta al conxuntu de l’afiliación de los grupos de trabayu nacionales constituyíos en cada periodu ente asemblees, convidándoles a participar na-quellos que foren del so interés. Les persones inte-resaes han d’adscribise a ún o dellos grupos de trabayu nacionales, col envís d’ellaborar un censu de miembros d’ellos.
	10.7 Les persones responsables de los grupos de trabayu comarcales son miembros natos del correspondiente grupu nacional.
	10.8 Los grupos de trabayu nacionales puen programar Xuntances Nacionales Temátiques p’analizar la problemática de les diferentes árees d’intervención socio-política y aldericar les pro-puestes d’actuación. Estes Xuntances tienen un calter abiertu a tola militancia y a persones simpa-tizantes interesaes. La so convocatoria ha de tar autorizada pola Executiva Nacional.
	10.9 Créase la Escuela Política d’Aína como órganu formativu y de reflexón teórica del partíu. Los sos oxetivos son la formación ideolóxica, política y técnica de la militancia y de les persones inscrites col envís de formar cuadros.
	a)
	b)
	c)
	d)
	La Escuela Política d’Aína depende orgánicamente del Área d’Aición Política y Institucional de la Executiva Nacional (magar que tamién participen otres árees de la so organización).
	El Conseyu Nacional ye l’órganu compe-tente p’aprobarel so reglamentu de funcio-namientu, el plan formativu anual y la desig-nación de les persones coordinadores, lo mesmo que’l so presupuestu.
	La Escuela Política pue articular la so acti-vidá al traviés de grupos d’estudiu, de semi-narios, de charres y d’alcuentros y va poder decidise, en casa actividá, si esta ye esclusiva pa l’afiliación o ta abierta a la sociedá astu-riana o otres organizaciones.
	Van poder participar como persones forma-dores de la Escuela Política tanto afiliaes como persones esternes.
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	11. DE LES CONSULTES NACIONALES
	11.1 El Conseyu Nacional pue establecer métodos de consulta nacional a la militancia col envís de fixar posición en cuestiones de significativa relevancia política o organizativa que, pola so urxencia y al nun tar previstos nos alcuerdos de l’Asemblea Nacional, tengan que se tomar.
	11.2 El 20% de l’afiliación d’Aína (o’l 40% de les Asemblees Comarcales) puen solicitar la convoca-toria d’una Consulta Nacional Vinculante sobre cualesquier cuestión estratéxica o ideolóxica. La solicitú ha de presentase énte la Comisión de Prevención y de Control Internu qu’ha de com-probar la veracidá de les robles. En comprobán-dose, la Comisión tresllada al Conseyu Nacional la solicitú y esti ta obligáu a entamar la consulta nun plazu máximu de 60 díes tres la comunicación oficial de la Comisión.

	12. DE LA COMISIÓN DE GARANTÍES DEMOCRÁTIQUES
	Ye l’órganu encargáu de la defensa y de la garantía de los drechos de l’afiliación y de velar pol respetu a les normes de funciona-mientu d’Aína. Les persones que la integren ha d’escoyeles el Conseyu Nacional d’ente persones que nun pertenezan al propiu Conseyu. Ha de dase prioridá a perfiles con conocimientos xurídicos y en materia de feminismu y igualdá. Les propuestes del Conseyu Nacional tresmítense a les Asem-blees Comarcales pa ser ratificaes y estes puen recusar dalgún miembru.
	12.1 Les sos funciones son:
	a)
	b)
	c)
	d)
	Asegurar y facer cumplir los drechos de l’afiliación per parte de los demás órganos y cargos d’Aína.
	Dictaminar si les sanciones o les midíes disciplinaries que s’aplicaren s’axusten o non a los principios organizativos y al ordena-mientu estatutariu d’Aína.
	Velar pol cumplimientu y pola execución de los alcuerdos de l’Asemblea Nacional en comunicación cola direición política d’Aína.
	Instruyir el procedimientu del protocolu d’actuación en casu de violencies machistes.
	12.2 La Comisión de Garantíes ta integrada por 5 miembros titulares y por 3 suplentes. Pa la so eleición per parte del Conseyu Nacional ye precisu’l votu afirmativu de mayoría absoluta de los miembros.
	12.3 Les persones suplentes sustitúin per orde de designación les titulares que dimitan o causen baxa na Comisión de Garantíes.
	12.4 Nel casu de dirimir temes colos qu’una per-sona de la Comisión de Garantíes tenga rellación directa o fore, de la mesma, parte del órganu sancionador, esta ha de ser sustituyida por una suplente.
	12.5 La Comisión de Garantíes nun va almitir a trámite los pidimientos d’amparu, solicitúes o recursos nes que les alegaciones presentaes nun s’axusten al ámbitu competencial d’esti órganu.
	12.6 Nes resoluciones de la Comisión de Garantíes necesítase’l votu afirmativu d’una mayoría cuali-ficada de dos tercios de los miembros. Les resolu-ciones han de redactase n’asturianu, nun siendo que les persones implicaes soliciten per escrito a la Comisión una traducción al gallego-asturiano o al español que s’ha d’axuntar a la resolución cuando se comunique a les solicitantes.
	12.7 La Comisión de Garantíes ha de constituyise nun plazu máximu de trés meses tres l’Asemblea Nacional. Na so primer reunión, convocada pola Executiva Nacional, ha de nomar una persona como secretaria que s’ha d’encargar de convocar les reuniones, moderar los alderiques y comu-nicase coles persones interesaes.
	12.8 Nel casu de que cualesquier persona afiliada a Aína, en defensa de los sos drechos estatutarios y al abellugu de los previsto netes Normes de Funcionamientu, acuda a la Comisión de Garan-tíes solicitando la defensa y l’amparu de los sos drechos como afiliada, esta comisión ha de de-mandar de les persones interesaes, lo mesmo que de los órganos correspondientes implicaos, los informes o les alegaciones, qu’han d’entregase a la Comisión nun plazu máximu de 15 díes de magar la solicitú. La Comisión de Garantíes pue, amás, solicitar la comparecencia de les persones interesaes y les aclaraciones o los informes complementarios qu’estime oportunos. Estes de-mandes han d’atendese ensin demoranza.
	12.9 El plazu pa la resolución d’estes solicitúes ye d’un mes dende’l comienzu de la instrucción y ha de ser comunicada per escrito a les persones interesaes.
	12.10 Nel casu de que se presente a la Comisión de Garantíes reclamaciones o recursos a la contra d’aiciones disciplinaries adoptaes polos órganos competentes d’Aína, la tramitación y la resolución han d’axustase a lo dispuesto nes disposiciones estatutaries tocantes al réxime y al procedimientu disciplinariu.
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	13. DEL RÉXIME DISCIPLINARIU
	A. Del réxime disciplinariu
	13.1 Cualesquier actuación qu’atente contra los principios d’Aína o cualesquier persona afiliada, qu’incumpla coles obligaciones pa cola organiza-ción o que cola so conducta pública o privada dañe o atente contra los sos principios o que cometa cualesquier violación flagrante del orde-namientu estatutariu, ye oxetu del correspon-diente espediente disciplinariu del que s’ha de dar audiencia, acordies col procedimientu previstu nestes Normes de Funcionamientu.
	13.2 Les infracciones clasifíquense en pergraves, graves o lleves.
	13.3 Considérense infracciones pergraves:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	La falta de respetu o de consideranza grave, insultos, amenaces o muestres de despreciu a otres persones militantes d’Aína.
	La negativa a l’aplicación de los alcuerdos adoptaos polos órganos d’Aína acordies con estes Normes de Funcionamientu, cuando d’ello deriven posiciones públiques al traviés d’espresiones y de posicionamientos públi-cos que perxudiquen la imaxe y la posición de la organización.
	La permanencia en cargos públicos de designación directa, cuando los órganos d’Aína soliciten l’abandonu del cargu.
	L’abandonu absolutu de les funciones o de les responsabilidaes cuando se desempeñen cargos orgánicos o públicos d’Aína y d’ello se deriven consecuencies públiques perxudi-ciales pa la organización.
	La reincidencia na comisión d’infracciones graves, al ser sancionada una persona nun plazu de dos años por dos o más infrac-ciones graves.
	13.4 Considérense infracciones graves:
	a)
	b)
	La falta de respetu o de consideranza a militantes que poseyan cargos orgánicos o pertenezan a órganos colexaos d’Aína, lo mesmo qu’a persones qu’exerzan cargos públicos y que foran escoyíes en llistes elec-torales.
	La negativa a l’aplicación de los alcuerdos adoptaos polos órganos d’Aína acordies con estes Normes de Funcionamientu, ensin qu’ello implique una posición espresada o difundida públicamente.
	c)
	d)
	e)
	f)
	L’abandonu de funciones o de responsa-bilidaes cuando se desempeñen cargos orgánicos o públicos d’Aína, que nun impli-quen consecuencies públiques perxudi-ciales pa la organización.
	La negativa a acatar y a aplicar los alcuerdos orgánicos d’Aína qu’implique un fraya-mientu cola llinia política aprobada que comporte la difusión pública y lleves conse-cuencies negatives públiques pa la organi-zación.
	La reincidencia na comisión d’infracciones lleves, al ser sancionada una persona nun plazu de dos años por trés o más infrac-ciones lleves.
	Muestres de despreciu a militantes.
	13.5 Considérense infracciones lleves:
	a)
	b)
	La negativa a acatar y a aplicar los alcuerdos orgánicos d’Aína, qu’impliquen un fraya-mientu cola llinia política aprobada ensin consecuencies públiques.
	La falta d’asistencia reiterada a reuniones d’órganos de la organización, nel casu d’ocu-par cargos de representación públicas y de-pués de que s’alvierta d’ello.
	13.6 Les sanciones consisten n’amonestaciones, en suspensión temporal de militancia o na baxa definitiva como persona afiliada d’Aína.
	a)
	b)
	c)
	L’amonestación pue imponese poles infrac-ciones lleves o graves.
	La suspensión temporal pue imponese poles infracciones graves o pergraves.
	La sanción de baxa definitiva pue imponese esclusivamente poles faltes pergraves.
	13.7 Aína va proceder a la suspensión cautelar automática de la militancia de toa persona afiliada inxerta nun procesu penal por un delitu rella-cionáu cola corrupción o cola violencia machista. La conderga por cualesquier de dambos dos delitos implica la espulsión inmediata del partíu.

	B. De la competencia disciplinaria
	13.8 En cuestiones disciplinaries que nun superen l’ámbitu de la comarca, la decisión pertenez-y al Conseyu Comarcal correspondiente.
	13.9 Les sanciones colectives son competencia en primer instancia del Conseyu Nacional d’Aína, d’oficiu o tres el pidimientu d’un órganu d’Aína, lo mesmo que les qu’afeuten a cualesquier miembru d’esti órganu.
	ESTATUTOS
	DEL RÉXIME DISCIPLINARIU


	13.10 A consecuencia, el Conseyu Nacional ye l’órganu competente en primer instancia na disolución d’órganos territoriales por cuestiones disciplinaries, col consecuente nomamientu de los órganos xestores encargaos de la reorganización d’Aína na comarca o na población afeutada,
	13.11 El Conseyu Nacional ye l’órganu competente na espulsión de colectivos o de partíos de la orga-nización.
	13.12 Contra les sanciones impuestes en primer instancia polos órganos estatutarios previstos nes seiciones precedentes, cabe recursu énte l’órganu inmediatamente superior, acordies con esta rella-ción xerárquica: el Conseyu Comarcal sométese a l’Asemblea Comarcal y esta al Conseyu Nacional.
	Les decisiones disciplinaries adoptaes en vía de recursu puen ser revisaes y dictaminaes si son acordies coles previsiones estatutaries directa-mente pola Comisión de Garantíes, nel casu de que les persones interesaes acudan a esti órganu.
	Nel casu de sanciones impuestes en primer instancia pol Conseyu Nacional, el recursu ha d’interponese énte la Comisión de Garantíes directamente.
	13.16 En practicando les pruebes, la persona instructora ha de formular la so propuesta de resolución nun plazu de siete díes y ha de comunicala a l’afiliada. Ella va poder formular de nueves alegaciones nun plazu máximu de siete díes.
	13.17 La persona instructora ha de remitir l’espe-diente yá tramitáu al órganu competente pa la so resolución nel plazu máximu de trés díes dende l’acabación del últimu trámite.
	13.18 La resolución ha de ser motivada y notificada a la persona interesada al traviés de medios que dexen constancia de la so receición y contra ella puen interponese los recursos previstos nestes Normes de Funcionamientu. N’agotándose les víes d’impugnación, en tou casu, la persona o les persones interesaes puen apellar a la Comisión de Garantíes Disciplinaries nun plazu máximu d’un mes de magar la so notificación.

	D. De l’apellación énte la Comisión de Garantíes de sanciones disciplinaries
	13.19 Nel casu de que les persones afiliaes sancionaes, agotaos los recursos ordinarios de la organización, decidan apellar énte la Comisión de Garantíes, han de remitir un escritu fundáu, colos antecedentes, colos datos y cola información preciso nel plazu máximu d’un mes de magar foi notificada la decisión.

	C. Del procedimientu disciplinariu
	13.13 El procedimientu disciplinariu entámase per parte de la persona Responsable Comarcal de la comarca a la que pertenecen les persones afiliaes oxetu d’espediente. Nel casu de ser competencia del Conseyu Nacional, ye la persona responsable de l’Área d’Organización o, nel casu d’incompa-tibilidá, la persona que designe la persona titular del cargu de Vocera Nacional ente los miembros de la propia Executiva Nacional.
	13.14 L’abertura d’un espediente disciplinariu ha de comunicase per escrito de forma fidedigna a la persona o persones interesaes, indicando les aiciones poles que se consideren vulneraos los principios d’Aína. Nesti escritu, amás, ha d’asig-nase una persona instructora y otra como secre-taria del espediente, qu’ha de ser una persona afiliada d’Aína d’una comarca diferente a la que perteneza la persona o les persones a la contra de quien s’entama l’espediente.
	13.15 La persona o persones afiliaes tienen un periodu mínimu de siete díes y máximu de quince p’alegar lo que consideren conveniente y p’axuntar toles pruebes na so defensa que, en casu de necesitar un periodu de práctica, nun pue estendese per un periodu superior a los siete díes.
	13.20 Tres interponer l’apellación la persona o les persones interesaes, la Comisión de Garantíes ha d’actuar acordes con esti procedimientu:
	1.
	2.
	3.
	4.
	Solicitar tanto de parte de la persona o de les persones interesaes, como de parte de los órganos d’Aína, que pongan de mani-fiestu les alegaciones y los informes qu’esti-men oportunos nun plazu común de 15 díes, lo mesmo que les propuestes de prueba adi-cionales.
	Nel so casu, puen practicase les pruebes almitíes, cuando nun sían reiteratives o nun dupliquen actuaciones que consten yá nos espedientes.
	Pue solicitar la comparecencia de les per-sones interesaes, cola mira de realizar perso-nalmente les aclaraciones o los informes complementarios que s’estimen oportunos.
	Ha resolver, de forma motivada, nel plazu máximu d’un mes dende l’entamu de la ins-trucción nel senu de la Comisión de Garan-tíes, comunicando de forma fidedigna per escrito la decisión tomada a toles persones interesaes.
	ESTATUTOS DE LA TOMA DE DECISIONES Y DEL FUNCIONAMIENTU DE LOS ÓRGANOS

	13.21Aína-Mocedá ríxese nel réxime de drechos y obligaciones de los sos militantes polos mesmos principios xenéricos d’Aína, adaptaos al so ámbitu específicu d’actuación. Nel casu d’un conflictu competencial ente los órganos comarcales d’Aína y d’Aína-Mocedá, ha de resolvelu’l Conseyu Nacional d’Aína.

	14. DE LA TOMA DE DECISIONES Y DEL FUNCIONAMIENTU DE LOS ÓR-GANOS EN XENERAL
	Tolos determinos de los diferentes órganos d’Aína han de tomase por mayoría simple de les persones presentes. El quórum de constitución pa considerar válidos los alcuerdos de los diferentes órganos de direición ye la metá más ún de los miembros. El quórum de constitución pa cons-iderar válidos los alcuerdos de les asemblees ye la metá más ún de los miembros en primer convocatoria y, media hora depués, en segunda convocatoria, cualesquier que sía l’asistencia.
	14.1 Les reuniones de tolos órganos d’Aína han de convocase per escrito y han d’incluyir na convoca-toria un Orde del Día.
	Nos diferentes órganos colexaos, primero de votar los temes del Orde del Día, ha d’esponese razona-damente la propuesta que se somete a votación y, de siguío, habilitar un turnu d’intervenciones onde se detallen, de mano, los argumentos a la contra de la totalidá de la propuesta y, de segundes, les contribuciones y suxerencies de modificación o supresión parcial de la propuesta. Nel casu de propuestes que yá se notificaran antes de la xuntanza del órganu, puen presentase tamién les propuestes alternatives primero del alderique y, nesi casu, han de distribuyise primero del entamu de la sesión a tolos miembros del órganu.
	Nel casu de que la propuesta se formule na propia sesión del órganu, ha d’haber un turnu pa que les persones participantes puean presentar alterna-tives, a la totalidá o en parte.
	Los turnos d’intervenciones han de permitir, en tou casu, que les persones que formulen alterna-tives puean esponeles directamente nel órganu y, depués, una vuelta fixada la posición pola persona o persones ponentes, que cualquier miembru del órganu puea intervenir pa espresar la so opinión.
	14.2 Ha de dase publicidá de los alcuerdos tomaos al conxuntu de los miembros del organismu.
	14.3 Han d’existir llibros d’actes de reuniones de los órganos nacionales, comarcales y locales. Los órganos locales han d’unviaruna copia de l’acta o la comunicación de los alcuerdos de les reuniones
	al Conseyu Comarcal depués de la so aprobación. Los órganos comarcales y la estructura na emigración tamién han d’unviar una copia de l’acta de les reuniones o una comunicación de los alcuerdos a la Executiva Nacional.
	14.4 Tolos órganos de direición d’Aína han de llevantar acta de la so constitución, onde detallen los datos completos de les persones integrantes y de ladistribución de responsabilidaes. Tamién han d’informar per escrito puntualmente de los cam-bios que se produzan na so composición y na dis-tribución de responsabilidaes.
	14.5 Siempres que lo solicite’l 20% de les persones presentes, les votaciones de cualesquier órganu han de ser secretes.
	14.6 El Conseyu Nacional va poder, con calter consultivu, convocar referendos pa conocer la posición del conxuntu de la base social d’Aína sobre dalguna cuestión determinada. Estes con-sultes puen ser restrinxíes a l’afiliación o abiertes tamién a simpatizantes, según se decida.
	14.7 Aína va dotase d’una estructura estable de persones simpatizantes y collaboradores, al traviés d’un Rexistru de Persones Inscrites. La persona simpatizante o collaboradora ha de recibir infor-mación regular de les posiciones polítiques y de l’actividá xeneral d’Aína, ser convocada a les Asemblees Locales que se realicen, poder participar nos grupos de trabayu que deriven de los órganos locales, ser escuchada polos órganos de direición local o comarcal, asistir a les activi-daes y a les Xuntances de calter comarcal o na-cional pa temes o cuestiones de calter específicu y tomar parte nes decisiones d’ámbitu local, sacantes incompatibilidaes estatutaries.
	ESTATUTOS DE LOS CARGOS ORGÁNICOS Y INSTITUCIONALES D’AÍNA / FINANCES


	15. DE LOS CARGOS ORGÁNICOS Y INSTITUCIONALES D’AÍNA
	15.1 La composición de toles llistes pa la eleición de los órganos de direición, lo mesmo que pa les llistes electorales, han de cumplise criterios de paridá.
	15.2 L’órganu competente p’aprobar les llistes electorales y pa designar los cargos institucionales ye’l Conseyu Nacional.
	15.3 Nes eleiciones municipales, les Asemblees Locales, al traviés de los órganos comarcales, han d’alzar propuestes de llista al Conseyu Nacional pa la so ratificación, si procede, por esi órganu.
	15.4 Aína ha de tender a evitar l’acumulación de cargos públicos electivos per parte d’una mesma persona, lo mesmo que la superación de trés mandatos consecutivos na mesma función. El Conseyu Nacional ye l’órganu competente pa, atendiendo a les necesidaes polítiques o organiza-tives, establecer esceiciones a esti criteriu xeneral.
	15.5 Nos conceyos de más de 25.000 habitantes ye incompatible qu’una mesma persona sía vocera del grupu municipal o alcaldesa y amás la respon-sable local d’Aína.
	15.6 El Conseyu Nacional ye l’únicu órganu facultáu pa, atendiendo a les necesidaes políti-ques o organizatives imperioses, pa establecer esceiciones na l’aplicación d’estes midíes.
	15.7 Son obligaciones de los cargos d’Aína la defensa de los drechos y de los intereses del Pueblu Asturianu y el serviciu a les persones elec-tores teniendo que dar cuenta de la so actuación nel exerciciu del cargu.
	15.8 L’afiliación d’Aína electo pa cargos públicos han de defender una política acordies cola defi-nida pol Conseyu Nacional y polos órganos de direición comarcal y local d’Aína y tienen la obligación política d’informar y de rindir cuentes de la so actividá, teniendo’l so cargu permanen-temente a disposición del partíu. Amás, han d’aceptar de forma espresa los principios éticos y políticos d’Aína, lo mesmo que la so Carta Finan-ciera p’acceder a un cargu públicu en represen-tación d’Aína.
	15.9 Les persones escoyíes como representantes públiques en representación d’Aína han de tener una práctica coherente colos principios políticos de la organización, especialmente no fai a los valores feministes y al principiu de laicidá.

	16. DE LES FINANCES Y DE L’ADQUI-SICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
	16.1 El réxime económicu y financieru ha d’axustase a lo establecío na normativa orgánica sobre financiamientu de partíos políticos.
	16.2 Les obligaciones contables que permitan facer siguimientu en tou momentu de la situación económico-financiera d’Aína son les qu’establez nel «Título IV de la Ley Orgánica 8/2007, de 4 de julio, de financiación de partidos políticos».
	La contabilidá comarcal ha de llevase acordies a les indicaciones del órganu responsable de la xes-tión económico-financiera. En tou casu, ye pre-ceptiva la existencia de rexistru de los llibros cuntables previstos na normativa aplicable, l’esta-blecimientu d’un sistema de control internu d’intervención y contabilización de los actos eco-nómicos acordies col artículu 14 de la Llei Orgánica 8/2007, de 4 de xunetu, de finan-ciamientu de partíos políticos y, en tou casu, de la emisión de partes de finances mensuales qu’han de dar cuenta de los movimientos de gastos y ingresos de les comarques, cuando estes cunten con cuentes bancaries propies. De too ello, ha d’informase al conseyu y a l’asemblea corres-pondiente. Na contabilidá comarcal, amás, han d’incluyise los gastos y los ingresos fechos poles entidaes locales.
	Los órganos nacionales d’Aína han de poder acceder a los llibros de cuentes y al control de los movimientos bancarios de les cuentes comarcales d’Aína pa recopilar información cuando lo consi-deren oportuno.
	16.3 Anualmente han d’aprobase los presupuestos nacionales qu’han de sometese a l’aprobación del Conseyu Nacional d’Aína. Xunto cola aprobación tamién ha de remitise la rindición de cuentes y la liquidación del presupuestu del exerciciu precedente.
	16.4 El Conseyu Nacional tamién ye competente pa l’aprobación de los presupuestos de les campañes electorales, lo mesmo que de la liqui-dación y la rindición de cuentes, tres la presen-tación d’ello pola persona alministradora electoral.
	16.5 Ye preceptiva tamién la ellaboración per parte de les comarques de los presupuestos y de los balances anuales, aprobaos polos órganos comarcales de direición, qu’han de presentase énte l’Área Finances y Tresparencia.
	ESTATUTOS DE LES FINANCES Y DE L’ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

	16.6 Anualmente, na web d’Aína han de publicase al otru mes dende l’unviu al Tribunal de Cuentes, el balance, la cuenta de resultaos y los creitos pendientes d’amortización indicando la entidá financiera, l’importe de los emprestos, intereses y el plazu d’amortización. Amás, han de publicase na web la concesión de sovenciones, donaciones y llegaos por importes superiores a 25.000€ anuales, con referencia a la persona otorgante.
	N’emitiéndose, nel so casu, l’informe pol Tribunal de Cuentes de la fiscalización realizada, ha de publicase na páxina web nun plazu máximu de 15 díes depués de recibilu.
	Tres de los procesos electorales y rindíes cuentes nel Conseyu Nacional, han de publicase na páxina web los presupuestos de gastos y d’ingresos de campaña, detallando les partíes y los emprestos solicitaos y el plazu p’amortizalos. Tamién s’ha d’asoleyar na páxina web, n’emitiéndose cuando toque, l’informe de fiscalización aprobáu pol órganu competente pa verificar la regularidá de los gastos electorales.
	16.7 Les cuotes de l’afiliación a Aína han d’abonase per domiciliación bancaria, sacantes casos esceicionales y xustificaos nos que ye preceptiva l’autorización del Conseyu Comarcal.
	Los conseyos comarcales, tres el pidimientu de les persones solicitantes y atendiendo a les sos circunstancies económiques, puen eximir del pagamientu de la cuota o establecer una cuota reducida pa les persones afiliaes nuna situación económica vulnerable.
	16.8 Na Carta Financiera aprobada pol Conseyu Nacional han de figurar la distribución de les contribuciones de los cargos representativos, de les comarques y de los grupos parlamentarios y políticos de les entidaes locales a los presupuestos d’Aína, a nivel nacional y comarcal.
	16.9 Aína exerce la titularidá de tolos locales, cuentes y bienes colos qu’opera nos diferentes ámbitos territoriales o, en tou casu, la persona o persones qu’Aína defina pa ello.
	16.10 L’adquisición o l’arriendu de locales, l’apertura de cuentes y la negociación de creitos bancarios, lo mesmo que l’adquisición de bienes y servicios por un importe superior a 6.000€ ha de ser autorizada pola Executiva Nacional d’Aína. Les solicitúes, poro, han de presentase per escrito énte esti órganu, correctamente argumentaes y presupuestaes.
	16.11 La esplotación de los productos promocio-nales d’Aína y l’usu de la marca d’Aína ye compe-tencia esclusiva de la organización nacional. Cualesquier comarca que quixere editar esti tipu de productos ha de solicitar primero autorización.
	16.12 Al abellugu de lo establecío nel artículu 14 de la Llei Orgánica 8/2007, del 4 de xunetu, de financiamientu de partíos políticos, el Conseyu Nacional, depués de cada Asemblea Nacional, ha de designar la persona responsable de la xestión económico-financiera de la organización, quien ha de velar pol correctu rexistru de les finances, de la contabilidá y de la rindición nos términos previstos nestos Estatutos y na normativa vixente d’aplicación.
	N’especial, amás de les funciones regulaes na seición cuarta del artículu citáu, esta persona ye tamién la responsable directa d’autorizar los gastos y de formalizar los pagamientos que s’alcordaren con cargu al presupuestu nacional y tamién de supervisar les autorizaciones y los pagamientos de los presupuestos comarcales, cuando los hubiere. Amás, pue designar y autorizar les persones habilitaes pa figurar como autorizaes nes cuentes bancaries abiertes a nome d’Aína.
	Nel casu de renuncia o vacante, el Conseyu Nacional ha designar la persona sustituya na sesión inmediatamente posterior a producise.
	16.13 La persona responsable de la xestión económico-financiera, amás de tar asistida pola estructura que determine l’Área de Finances y Tresparencia de la Executiva Nacional, ha de velar pola existencia y pol funcionamientu afayadizu del sistema de control internu y d’intervención y de contabilización de los actos y los drechos económicos de l’actividá d’Aína.
	ESTATUTOS DE LA TRESPARENCIA / DE LOS CUADROS / DEL CONTROL DEMOCRÁTICU

	17. DE LA TRESPARENCIA
	17.1 Aína ha d’avanzar, en congruencia colos sos principios éticos d’actuación, en midíes que supongan mayor tresparencia, sobre manera no que fai a la so representación institucional y al estáu y a la evolución de les finances.
	17.2 Aína ha de publicar les sos fontes de financiamientu, el códigu éticu de los cargos públicos, l’organigrama y el perfil de les persones qu’ocupen los diferentes órganos, los Estatutos y los drechos de l’afiliación, el balance de les cuentes anuales y cuanta información d’interés se considere.

	18. DE LOS CUADROS POLÍTICOS CON DEDICACIÓN ESCLUSIVA, DE LA REMUNERACIÓN DE LOS CARGOS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL AL SERVICIU D’AÍNA
	18.1 La lliberación de cuadros o militantes d’Aína pa la so dedicación n’esclusiva a l’actividá política y la contratación de personal pa funciones técniques o alministratives han de ser aprobaes pola Executiva Nacional d’Aína, independiente-mente de que la so función sía nacional, comarcal o local.
	18.2 La Executiva Nacional ha de determinar la distribución de los ingresos que perciban los cargos institucionales d’Aína en conceptu de salarios, dietes, asignaciones a grupos parlamentarios y municipales, etc.
	18.3 El personal al serviciu d’Aína (perteneza al cuadru de personal nacional, comarcal o local) ha de rexise poles condiciones contractuales que los órganos nacionales d’Aína definan pa los sos trabayadores y al réxime de drechos y d’obliga-ciones incluyíes na llexislación llaboral. L’Área d’Organización ye quien lleva les rellaciones col personal.
	18.4 L’afiliación d’Aína tien preferencia nes contrataciones internes y han de ver garantizaos tolos sos drechos. Aína ha d’establecer unos mecanismos de seleición uniformes pa tolos procesos, en toles instancies tanto institucionales como orgániques y territoriales. Los procesos han de garantizar los principios d’igualdá, méritu y capacidá y han de ser publicitaos pa que cualesquier militante que, cumpliendo colos requisitos exixíos, desee acceder al puestu, tenga posibilidá de facelo.

	19. DEL CONTROL DEMOCRÁTICU DE DIRIXENTES Y CUADROS POLÍTICOS
	19.1 Les persones que desempeñen cargos orgánicos, cargos representativos y les que foren cuadros políticos d’Aína han de sometese a la rindición de cuentes y al control democráticu, al traviés de la so presencia y comparecencia énte los órganos d’Aína, cuando sía requeríes pa ello.
	19.2 Pa estos efeutos, la comparecencia ha d’alcordase nel ámbitu comarcal correspondiente y, nel casu de cargos del Conseyu Nacional o de representantes electes designaes pol Conseyu Nacional, ha d’alcordala la Executiva Nacional.
	19.3 Después de la comparecencia, l’órganu competente ha d’adoptar la resolución que se proponga al órganu, por mayoría de les persones presentes y respetando les regles de deliberación y alcuerdu xeneral previstes pa los órganos colexaos nestos Estatutos.
	19.4 La militancia d’Aína pue iniciar tamién de forma directa la revocación de cualesquier cargu orgánicu o institucional. Pa ello, ha de presentase una solicitú escrita acompañada de la robla, como mínimu, del 30% de l’afiliación de la demarcación que escoyera’l cargu. La solicitú ha de presentase énte la Comisión de Prevención y de Control Internu qu’ha de comprobar la veracidá de les robles. Tres d’ello, la propia Comisión ha de convocar una consulta vinculante ente tola afiliación de la demarcación correspondiente pa qu’esta ratifique o refugue la revocación del cargu. Si na consulta la revocación obtién mayoría simple (la metá más ún de los votos emitíos), el cargu cesa inmediatamente de les sos funciones y actívase darréu’l mecanismu de sustitución previstu nestos estatutos.
	ESTATUTOS DE LA COMISIÓN DE PREVENCIÓN / DE LA REPRESENTANTE XENERAL DEL DOMICILIU SOCIAL / DE LA SEDE ELECTRÓNICA


	20. DE LA COMISIÓN DE PREVENCIÓN Y DE CONTROL INTERNU
	21. DE LA PERSONA REPRESENTANTE XENERAL
	20.1 Pa los efeutos de lo previsto nel artículu 9 bis de la Llei Orgánica 6/2002, de 7 de xunu, de partíos políticos, créase una Comisión de Preven-ción y Control Internu, que tien como misión prin-cipal evitar conductes y actuaciones qu’impli-quen riesgos reputacionales y penales pa la orga-nización. Esta comisión tien estes funciones:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	Realizar un Manual d’actuación permanente d’obligaciones normatives y llegales qu’afeu-ten a Aína.
	Realizar l’autoevaluación periódica del cumplimientu d’estes obligaciones.
	Informar a los órganos de direición nacional y comarcal de les obligaciones normatives.
	Fomentar la conocencia, l’aplicación de la normativa d’aplicación, lo mesmo que les normes de conducta ética qu’apruebe Aína pa l’afiliación y pa los cargos.
	Asesorar y proponer los procedimientos pa la evaluación, pa la xestión y pa la preven-ción de riesgos énte conductes contraries al ordenamientu xurídicu.
	Monitorizar y realizar el siguimientu de los procesos de control internos y de xestión.
	Verificar les robles, los censos y la validez de los procedimientos de participación interna nos procesos de consulta nacional (art. 11.2) y de revocación de cargos (art. 19.4), garanti-zando la so tresparencia y la so igualdá.
	20.2 La Comisión de Prevención y Control Internu ha de tar integrada por 3 persones, designaes pol Conseyu Nacional ente persones con conocimien-tos y con esperiencia nes materies rellacionaes coles sos funciones. La designación ha de facese d’ente persones que nun desempeñen cargos orgánicos o de representación n’Aína. Arriendes d’ello, han d’asignase trés persones suplentes pa los casos de renuncia o vacante.
	20.3 La Comisión ha de rindir cuentes de l’actividá que desendolque énte la Executiva Nacional y énte’l Conseyu Nacional. La so actividá ha de sacase alantre acordies con un Programa Anual, ellaboráu pola propia Comisión.
	21.1 La persona representante llegal d’Aína ha de ser designada pol Conseyu Nacional, o pola Executiva Nacional por delegación d’esti, y va tener poder pa representar alministrativa y xudicialmente a la organización política, proceder a l’apertura de cuentes corrientes y autorizar la disposición de fondos ensin prexuiciu de les competencies del órganu responsable de la xestión económico-financiera, contratar personal, negociar y roblar pólices, emprestos y creitos bancarios, adquirir bienes, conceder poderes y cualesquier otra función que-y reconoza espresa-mente’l Conseyu Nacional.
	21.2 La persona Representante Xeneral ta some-tida nel exerciciu de les sos funciones a la Execu-tiva Nacional.

	22. DEL DOMICILIU SOCIAL
	El domiciliu social de la organización política Aína Asturies establezse na Cai San Pedro Mestallón, baxu 11,  33009 Uviéu.

	23. DE LA SEDE ELECTRÓNICA
	23.1 El sitiu web de la organización política Aína Asturies ye www.aina-asturies.org. Nelli van crease tamién espacios específicos pa les estructures comarcales y locales d’Aína, tres l’autorización de la Executiva Nacional.
	23.2 La direición electrónica pa los efeutos de notificaciones per vía telemática ye hola@aina-asturies.org
	23.3 Amás, van poder crease cuentes de corréu electrónicu pa les estructures comarcales y locales d’Aína, lo mesmo que pa les estructures sectoriales, órganos colexaos y unipersonales col envís de facilitar una comunicación directa con ellos.
	23.4 Aína garantiza la soberanía dixital del partíu y pa ello promueve l’usu del software llibre, de sirvidores locales y de protocolos de cifráu pa la comunicación interna, el censu y los procesos de votación, evitando la dependencia de corporaciones tecnolóxiques en manes de tecnooligarques.
	ESTATUTOS DEL ÁMBITU D’ACTUACIÓN / DE LOS ÓRGANOS D’ESPRESIÓN DE LOS SÍMBOLOS / DE LA DISOLUCIÓN


	24. DEL ÁMBITU D’ACTUACIÓN
	Aína Asturies desendolca les sos actividaes nel territoriu nacional d’Asturies y, en xeneral, onde sía preciso pa la consecución de los sos oxetivos.

	25. DE LOS ÓRGANOS D’ESPRESIÓN
	La Executiva Nacional ta facultada pa crear los órganos d’espresión y pa modificar los existentes y ha de rindir cuentas d’ello al Conseyu Nacional.

	26. DE LOS SÍMBOLOS
	26.1 Aína asume la Bandera Nacional d’Asturies, l’azuleste, lo mesmo que les variantes cola estrella encarnada (o asturina) y la histórica col lema Asturies Nunca Vencida como banderes de so. La Bandera Nacional ha de presidir tolos actos públicos organizaos por Aína.
	26.2 Aína asume tamién les banderes morada, colorada y del arcu la vieya como símbolos de los principios ideolóxicos del partíu.
	26.3 Aína tien una bandera de so formada pol logu del partíu en negru y el fondu nel mariellu corporativu. Esta bandera pue adaptase cromáti-camente pa incluyir otres colores y visibilizar dife-rentes lluches asumíes pol partíu.
	26.4 L’himnu de la organización ye l’himnu nacional asturianu.

	27. DE LA DISOLUCIÓN
	27.1 L’adopción d’alcuerdu de disolución de la organización política Aína Asturies namás va poder tomase por mayoría de dos tercios de l’Asemblea Nacional.
	27.2 La convocatoria de l’Asemblea Nacional na que s’ha d’alcordar la disolución de la organización ha de convocalu la Executiva Nacional cola disolución como únicu puntu del Orde del Día.
	27.3 Arriendes d’ello, la Executiva Nacional ta obligada a convocar una Asemblea Nacional p’abordar la disolución de la organización política si asina lo solicita’l 60% de l’afiliación.
	27.4 Una Comisión Liquidadora formada por 5 persones d’ente l’afiliación y que s’ha d’escoyer na Asemblea Nacional nel que s’alcuerde la disolución, va exercer la representación colexada del partíu na so fase de liquidación énte cualesquier organismu públicu y énte terceros.
	27.5 El patrimoniu d’Aína, en cubriendo les necesidaes financieres qu’existieren, va destinase a aquelles entidaes xurídiques que se determine na Asemblea Nacional na que s’alcuerde la disolución y qu’han de ser organizaciones que trabayen pola lliberación social y nacional del Pueblu Asturianu.
	ESTATUTOS DISPOSICIÓN TRANSITORIA / DISPOSICIÓN POSTRERA


	DISPOSICIÓN TRANSITORIA. RÉXIME PROVISIONAL DE LA ORGANIZACIÓN DE MOCEDÁ
	1. Suspensión d’aplicabilidá
	Tolo que se recueye nestos Estatutos tocantes a Aína-Mocedá como organización moza asociada, queda suspendío hasta que nun se produza la constitución efectiva y formal de dicha organización, sía’l que fore’l nome que decidan llexítimamente tener.

	2. Condición d’activación
	Entiéndese por constitución efectiva cumplir col procesu d’entrada que s’establez nel puntu 3 d’estos Estatutos.

	3. Réxime provisional
	3.1 Mentanto nun se produza l’activación prevista nel puntu anterior, Aína-Mocedá va funcionar como un grupu sectorial integráu pola afiliación d’Aína menor de 26 años. En constituyéndose la organización, ábrese un periodu de trés meses nos que l’afiliación de 26 a 30 años va tener que comunicar a los órganos comarcales y nacionales d’Aína la so voluntá de pasar a ser militantes d’Aína-Mocedá. L’afiliación de 25 años o menos va pasar automáticamente a ser militancia d’Aína-Mocedá.
	3.2 Les competencies, les funciones y les representaciones atribuyíes estatutariamente a la organización de mocedá exércenles provisional-mente aquelles persones afiliaes moces qu’es-cueyan los órganos competentes.

	4. Plázu máximu
	El Conseyu Nacional ha d’impulsar la creación de la organización moza nun plazu máximu de nueve meses de magar la entrada en vigor de los presentes Estatutos, ensin perxuiciu de que la suspensión normativa se mantenga hasta la efectiva constitución.


	DISPOSICIÓN POSTRERA
	El Conseyu Nacional pue, si asina lo considera, ellaborar y aprobar un reglamentu internu que desendolque tolo recoyío nestes normes de funcionamientu no que fai a los procedimientos internos non regulaos yá nelles.
	B.1 Construcción nacional
	B.2 Soberanismo moderno
	B.3 Autoorganización
	C.6 Laicismo y democracia participativa
	C.7 Servicios públicos
	C.8 Pacifismo, antimperialismo
	y internacionalismo
	ESTATUTOS DA AFILIACIÓN


	02. DA AFILIACIÓN
	A afiliación a Aína é individual. A efectos d’estos Estatutos considéranse os términos afiliación y militancia como sinónimos. Tras presentar a solicitú, pódese afiliar a Aína cualquer asturianista qu’acepte os principios y a disciplina d’Aína.
	2.1 Dos deretos y das obrigacióis  da afiliación
	2.1.1 Todas as personas afiliadas a Aína tein os mesmos deretos y as mesmas obrigacióis ante a organización.
	2.1.2 Os deretos del afiliación d’Aína son:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	Expresar libremente as opinióis nos debates internos.
	Participar na toma de decisióis y na actividá política d’Aína. Participar, tanto como elec-toras como pra seren escoyidas, nos órganos de dirección a través dos mecanismos de votación que s’establecen nestos Estatutos.
	Conocer y ter acceso a os Estatutos y a outros documentos oficiales da organi-zación.
	Discrepar públicamente das posicióis mayo-ritarias, sempre que na práctica nun supoña úa contradicción operativa que xenere un bloqueo ou un boicot da decisión mayori-taria nin implique a negación dos principios ideolóxicos d’Aína.
	Participar nas eleicióis de cargos que se dean dentro da organización y optar en condicióis d’igualdá al desempeñu d’esos cargos.
	Recibir información sobre a orientación y el actividá xeral d’Aína, sobre a composición dos órganos de dirección y d’administración y sobre as decisióis tomadas por ellos, ade-máis de sobre a situación económica xeral da organización.
	Elevar propostas a os órganos d’Aína pra que se tomen en consideración.
	Ser ouguidos previamente nel caso de que se propuñan sancióis disciplinarias contra a persona y recurrir as sancióis ante os órganos oportunos y a Comisión de Garan-tías Democráticas.
	i)
	j)
	k)
	Recibir el apoyo solidario y os cuidados responsables da organización ante os pro-blemas derivados da militancia política.
	Impugnar os acordos que se xulguen contrarios ás normas en vigor (Estatutos, outros documentos internos d’Aína y a lei).
	Acudir á Comisión de Garantías Democrá-ticas en defensa dos sous deretos como per-sona afiliada a Aína.
	2.1.3 As obrigacióis da afiliación d’Aína son:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	Actuar de conformidá colo establecido nos principios políticos y nel ordenamento estatutario d’Aína.
	Contribuir, na midida das posibilidades, á definición y á linia política d’Aína.
	Esparder nel sou ámbito social as posicióis del soberanismo asturiano d’esquerdas.
	Ter úa práctica lingüística coherente coa recuperación y coa renormalización social das nosas linguas nacionales.
	Defender el autoorganización del Poblo Asturiano a todos os niveles y El soudereto inalienable a contar con úa voz propia nel mundo.
	Acatar y respetar as decisióis mayoritarias, mesmo nel caso de discrepar d’elas.
	Abonar a cota estipulada y asumir solidaria-mente os compromisos económicos que se deriven del desenvolvemento da actividá política d’Aína.
	Respetar nas manifestacióis tanto internas como externas a todas as compañeiras, ademáis d'a os órganos colexaos d’Aína.

	2.2 Das altas y das baxas y da súa tramitación
	2.2.1 El almisión formal das solicitudes d’alta ou de baxa fainse a través del Conseyo Comarcal correspondente y ha de constar na acta.
	2.2.2 As novas personas afiliadas han de ter conocemento dos principios políticos d’Aína y han d’encuadrarse necesariamente na Asemblea Local onde teñan úa relación directa de vecindá ou laboral.
	2.2.3 En cualquera caso, as solicitudes d’alta en Aína hanse comunicar y hanse resolver na
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	primeira reunión ordinaria del Conseyo Comarcal, que vai poder contar col parecer del Conseyo Local correspondente. As solicitudes hanse de formalizar por escrito y ha de constar a solicitú expresa d’alta en Aína acompañada da ficha completa cos datos da persona solicitante.
	2.2.4 Al Conseyo Nacional asísteye el dereto de revocar os acordos adoptados nel caso de que nun s’axusten a os Estatutos ou a os principios y ás normas d’Aína.
	2.2.5 Nel caso de solicitudes colectivas d’altas qu’afecten a máis d’úa comarca, el órgano competente pra decidir sobre a conveniencia política d’esta integración é el Conseyo Nacional. En cualquera caso, os conseyos comarcales son os competentes pra formalizaren individualmente cada caso.
	2.2.6 Causan baxa d’Aína, ademáis de polas razóis disciplinarias que s’inclúen nestas normas, todas as personas afiliadas que, sin causa xustificada, nun cumpran col pagamento das cotas estipuladas. Se úa persona afiliada, por razóis económicas, nun poda cumprir coa cota estipulada, ha de comunicar esta situación al Conseyo Comarcal que ye corresponda y este, en vendo os datos, pode eximila temporalmente da obrigación de cotizar ou reducir a cota.
	2.2.7 Cada Conseyo Comarcal ha de remitir a os órganos nacionales un parte d’altas, de baxas y de treslados, acompañado da copia da acta del Conseyo Comarcal na que conste a aceptación d’estas y da copia das fichas cos datos das personas en cuestión. Nel caso dos treslados hase d’indicar a comarca á que se treslada a persona militante y dos novos datos de residencia.
	2.2.8 El carné é el documento qu’acredita a condición de persona afiliada a Aína. Correspóndeye á organización nacional a súa emisión y a asignación de números.
	2.2.9 Aína-Mocedá conta con plena autonomía organizativa dentro d’Aína y a condición de militante d’Aína-Mocedá acredita a esas personas tamén como afiliadas d’Aína. Como consecuencia, Aína-Mocedá ha de contar coas súas propias listas y emitir os sous propios carnés.
	2.2.10 Aína-Mocedá ha d’entregar copia das fichas da súa afiliación a os conseyos comarcales d’Aína respectivos. Os conseyos comarcales d’Aína tán capacitados pra nun almitir úa alta en Aína-Mocedá nel caso d’existir evidencias de qu’a persona solicitante ten posicióis contradictorias coas definidas nel programa y nos Estatutos d’Aína.
	2.2.11 As personas afiliadas a Aína-Mocedá tán exentas de pagaren cotas a Aína, agá as contribucióis que s’establezan pra os cargos institucionales da organización.
	ESTATUTOS DOS PARTIDOS Y DOS COLECTIVOS

	03. DOS PARTIDOS Y  DOS COLECTIVOS
	A existencia de diferentes colectivos ou partidos organizados dentro da organización ta subordinada al funcionamento d’Aína como úa organización unitaria con voca-ción de permanencia.
	As organizacióis que s’integren son representativas das diferentes culturas políticas y das diferentes tradicióis ideolóxicas que converxen nel soberanismo asturiano moderno. Ademáis, contribúen coas refle-xones, coas ideas y coas propostas al proyec-to comun que quer representar Aína.
	El Conseyo Nacional ha de velar pra que ningúa das partes ou membros da organización teña comportamentos gravemente desleales ou con-trarios á unidá d’Aína y a todo o recoyido nestos Estatutos.
	3.7 El desempeño das funcióis de persona voceira nacional, de candidata al Goberno Asturiano, de voceira na Xunta Xeral, nel parlamento español y nel parlamento europeo trai de sou a incom-patibilidá de desempeñar el cargo de persona voceira interna ou esterna del colectivo ou del partido al que pertence, tendo que representar exclusivamente a Aína.
	3.1 A militancia d’Aína ten dereto a constituir colectivos ou partidos d'acordo coas súas afinidades ideolóxicas, sin prexuicio da igualdá de deretos y d’obrigacióis que posúen todas as personas militantes a título individual pol simple feito da súa afiliación.
	3.2 A constitución d’un partido ou d’un colectivo formalízase coa presentación ante el Conseyo Nacional d’un escrito nel que consten el nome y a sede del partido/colectivo y os obxetivos y as finalidades que persiguen. Ha d’axuntarse tamén a documentación da súa constitución oficial y a composición dos órganos de dirección. El escrito ha de presentalo úa persona solicitante.
	3.3 Nel caso dos partidos ou dos colectivos xa existentes que quiran formalizar a súa entrada en Aína, han de presentar a mesma documentación descrita nel punto 3.2.
	3.4 En dambos dous casos, el Conseyo Nacional vai tomar úa decisión tras valorar a documentación presentada y tendo en conta a adecuación a os principios, ás prácticas y a os obxetivos d’Aína. Tamén s’ha de valorar a idoneidá del proceso d'acordo coas circunstancias del momento. A resolución y a motivación na que se base, ten que se comunicar por escrito á persona solicitante en resposta al escrito del punto 3.2.
	3.5 As personas que militen en colectivos ou partidos integrados en Aína han de tar afiliadas a Aína.
	3.6 Os partidos y os colectivos –dentro da súa total autonomía pra decidiren as súas normas de funcionamento– han d’informar anualmente al Conseyo Nacional da composición dos sous órganos de dirección, da celebración dos sous órganos máximos de decisión, ademáis de condo acorden cesar el funcionamento orgánico, etc.
	ESTATUTOS DA ASEMBLEA NACIONAL


	04. DA ASEMBLEA NACIONAL
	A Asemblea Nacional é el órgano cimeiro d’Aína y é a titular da soberanía da organización. É competente prá discusión y prá crítica política y pra todas aquelas cuestióis respective á expresión da voluntá política da organización.
	Son funcióis específicas da Asemblea Nacio-nal estas que siguen:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	Aprobar os principios políticos y organizati-vos y los Estatutos d’Aína y cualquera outra modificación que s’introduza nelos.
	Marcar as liñas estratéxicas qu’Aína ha de siguir.
	Escoyer as 10 personas del Conseyo Nacio-nal entrante d’escoya directa.
	Escoyer as 8 personas integrantes da Exe-cutiva Nacional.
	Escoyer a persona Voceira Nacional.
	A.  Da  convocatoria  da  Asemblea Nacional y dos membros de  pleno dereto
	4.1 El Conseyo Nacional é el órgano competente pra convocar a Asemblea Nacional. Prá celebración das asembleas nacionales ordinarias, establécese un periodo mínimo de dous anos y un periodo máximo de tres.
	4.2 Tras a solicitú da mayoría das Asembleas Comarcales, el ConseyoNacional ta obrigado a convocar úa Asemblea Nacional Extraordinaria. As asembleas extraordinarias convócanse con úa antelación mínima d’un mes. As asembleas ordinarias coa antelación mínima de 45 días.
	4.3 Toda a afiliación d’Aína ten dereto á participación directa nas Asembleas Nacionales, d'acordo coas normas establecidas en conto a cotas y a prazos d’alta y d’inscripción previa prá participación nel proceso asembleario.
	4.4 Pra ter dereto a participar na Asemblea Nacional y en todos os procesos internos d'elección hai que contar col mínimo de dous meses d’antigüedá na afiliación y tar al día nel pagamento das cotas na data da convocatoria del proceso correspondente. Sempre que seña posible, en todas as Asembleas Nacionales vaise procurar habilitar ferramentas dixitales pra qu’a militancia na emigración poda participar.
	4.5 A obrigación de tar al día del pagamento de cotas afecta tamén á participación como membro de pleno dereto nel proceso territorial da Asemblea Nacional.
	4.6 As convocatorias d’Asemblea Nacional han d’adecuarse extrictamente a os procedementos previstos nos Estatutos vixentes. Cualquera modificación proposta nos documentos que s’han de debater, entran en vigor en aprobándose pola Asemblea Nacional.

	A. Da mecánica d’elaboración, da discusión y da aprobación dos documentos y del réxime de sesióis
	4.7 El Conseyo Nacional salinte é el encargado d’aprobar os textos base que s’han de someter a discusión na Asemblea Nacional. El Conseyo Nacional fixa os temas pra debater y convoca a constitución das comisióis encargades de redactaren as propostas de documentos, qu’han de ser abertas a todos os membros del Conseyo Nacional que quiran participar nos sous trabayos.
	4.8 A Comisión Redactora ha de presentar al Conseyo Nacional os textos aprobados pola mayoría dos membros. D’existiren discrepancias, han de constar igualmente os votos particulares das personas del Conseyo Nacional que fain parte da Comisión.
	4.9 El Conseyo Nacional aproba os textos definitivos das propostas dos documentos y poden presentar as personas membros del Conseyo Nacional que disintan en cuestióis de fondo dos documentos aprobados (votos particulares). Tein consideración de votos particulares aquelas propostas alternativas presentadas por membros del Conseyo Nacional que disintan del documento aprobado pol órgano, tanto na súa totalidá como en dalgúa sección concreta.
	Os documentos (acompañados dos votos particulares, se os houbera) han d’enviarse ás Asembleas Comarcales pral sou debate, como mínimo con 30 días d’antelación respective da data de celebración da Asemblea Nacional.
	4.10 As Asembleas Comarcales han de debater as propostas de documentos y os votos particulares y poden formular emendas parciales ou totales.
	No que toca á mecánica del debate nas asem-bleas, han de siguirse estas pautas:
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	Cada proposta de documento é obxeto d’un debate global. Con tal fin, ábrense quendas de palabra con anterioridá al debate das propostas d’emenda concretas.
	De siguido, procédese al debate das propostas d’emenda concretas coa abertura de quendas de palabra a favor y á contra. As emendas poden ser de supresión, d’agregación ou de sustitución. Nos dous últimos casos supón a presentación d’un texto alternativo por parte da persona emendadora.
	4.11 Todas as emendas da afiliación han de presentarse na Asemblea Comarcal correspon-dente y han de someterse á votación sin posibilidá de veto previo. Se a emenda obtén mayoría simple na Asemblea (esto é, máis votos a favor qu'á contra), a emenda pasa á Asemblea Nacional en nome da comarca. De nun obtela, pasa á Asemblea Nacional como emenda a título indivi-dual da persona propoñente. Pra qu’un voto parti-cular de membros del Conseyo Nacional pase al debate na Asemblea Nacional ha d’alcanzar, como mínimo, a mayoría simple dos votos núa Asemblea Comarcal. As emendas que prosperen nas diferentes Asembleas Comarcales han de distribuyirse al conxunto da militancia con tempo abondo pra poder estudialas.
	4.12 Os trabayos nas asembleas nacionales han d’estructurarse por plenos y, se é menester, tamén en comisióis. El Conseyo Nacional ha de presentar en cada Asemblea Nacional ordinaria un informe político y de xestión que s’ha de debater (xunto cos outros documentos asembleares) nel primer pleno del debate global. El Conseyo Nacional salinte ha de presidir as sesióis plenarias, ha de nomar as personas poñentes encargadas da defensa dos documentos y ha de propuer, prá súa ratificación pola asemblea, as personas encargadas de moderar os debates y dúas personas encargadas d’exerceren a Secretaría da Asemblea (col obxetivo de redactar a acta das sesióis plenarias). As comisióis han de contar, ademáis de coa persona moderadora y das poñentes, con outras dúas qu’exerzan a Secretaría da Comisión y que ha d’escoyelas a Comisión d’entre os sous membros.
	4.13 D’existiren comisióis, han de pasar al debate nos plenos todas as emendas qu’alcancen mayoría simple núa comisión, sin prexuicio de qu’el Regulamento da Asemblea Nacional estableza cotas máis baxas.
	4.14 Apróbanse en pleno todas as emendas qu’al-
	cancen a mayoría simple dos votos. En discutíndose as emendas, han de someterse a votación global as poñencias coas emendas introducidas. Estas novas poñencias precisan tamén de mayoría simple prá súa ratificación.
	4.15 As listas que se presenten pra optaren a os 10 postos del Conseyo Nacional d'elección directa na Asemblea Nacional han de presentarse primeiro del comezo da última sesión plenaria y han de dir firmadas por todas as personas integrantes da candidatura, certificando así a súa aceptación a inxerirse nela.
	4.16 El Conseyo Nacional ha d’elaborar, de conformidá coas normas d’Aína, a proposta de Regulamento que s’ha de someter a debate na Asemblea como primeiro punto del Orde del Día prá súa ratificación ou modificación. A proposta de Regulamento ha d’incluir a Orde del Día da Asemblea.
	4.17 As propostas de documento han de ter úa estructura sintética y didáctica que facilite el debate y a concreción de propostas d’emenda. D’este xeito, cada un dos documentos ten que tar estructurado d’este xeito:

	a)
	b)
	c)
	Preámbulo: Introducción na que se faga úa exposición dos feitos y dos análisis da situación que fundamentan ou apoyan argumentalmente as diferentes tesis políticas ou organizativas y as propostas de resolución que despóis se formulen.
	Tesis política o organizativa: Enunciación dos principios ou dos análisis qu’Aína asume como propios y que funda-mentan as propostas concretas d’actuación [c)]. Nesta sección poden incluirse, de forma sintética y didáctica, análisis xa apuntadas nel preámbulo y outras conclusióis que se deriven d’este.
	Propostas de resolución: Propostas de medidas prácticas y operativas d’actuación por parte d’Aína.
	4.18 Nas Asembleas Nacionales extraordinarias, condo se convoquen pra tomar úa decisión qu’afecte un tema concreto y d’urxente resolu-ción, vaise poder prescindir del proceso territorial y del debate en comisióis. Neste caso a Asemblea nun pode incluir na Orde del Día el anovamento dos órganos de dirección.
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	C. Del proceso de selección de cargos y d’órganos pola Asemblea Nacional
	4.19 A Asemblea Nacional ha d’escoyer 10 membros del Conseyo Nacional entrante, as personas integrantes da Executiva Nacional y a Persona Voceira Nacional.
	4.20 A elección vaise poder fer a través d’úa candidatura conxunta ou a través de listas zarradas:
	4.20.1 Nel caso da candidatura conxunta, el Conseyo Nacional salinte pode fer úa proposta de candidatura pra os 10 membros pra escoyer directamente pola Asemblea Nacional. Pra esto, as asembleas comarcales han d’incluir un punto na Orde del Día acerca das propostas de personas dentro del ámbito de cada comarca pra ter en conta a elaboración d’esta candidatura. As pro-postas han de mandarse al Conseyo Nacio-nal pra qu’úa comisión d’este organismo elabore a proposta de candidatura.
	Acolá do establecido nel parágrafo anterior, ha de manterse a designación directa d’inte-grantes del Conseyo Nacional por cada Asemblea Comarcal d'acordo con estos Estatutos.
	A candidatura conxunta ha de someterse a votación da Asemblea Nacional y resulta aprobada al obter máis votos a favor qu’á contra.
	4.20.2 Condo a elección seña con máis d’úa lista, ha de realizarse a través de votación de todas y han de distribuirse os postos de forma directamente proporcional a os votos alcanzaos por cada úa das listas. Pra esto, poden presentarse candidaturas que cubran, como mínimo, el 50% dos postos pra cubrir.
	4.23 Ha de garantizarse pra todas as candidaturas a igualdá en publicidá y en conocemento de todas as listas presentadas, a través da distribución del mesmo espacio y del mesmo espardimento nos órganos d’expresión interna d’Aína, nos docu-mentos presentados á militancia, nas Asembleas Comarcales y na Asemblea Nacional.
	4.24 A elección da persona candidata d’Aína á Presidencia del Goberno Asturiano ha de ferse coa participación de toda a militancia nas diferentes comarcas, dentro del proceso d'elección das candidaturas d’Aína á Xunta Xeral. Han de garantizarse qu’este proceso vaya acompañado da presentación das propostas por parte das candidaturas á militancia tanto coa presencia nas diferentes Asembleas Comarcales como cos medios organizativos precisos.
	4.21 A Executiva Nacional ta formada por 8 personas, repartidas proporcionalmente al apoyo alcanzado polas candidaturas presentadas pral Conseyo Nacional y siguindo a orde de cada candidatura. Nel caso de presentarse úa candidatura conxunta al Conseyo Nacional, a proposta d’Executiva ha de tar formada polas 8 primeiras personas da candidatura.
	4.22 Resulta escoyida como persona Voceira Nacional quen encabece a lista máis votada pral Conseyo Nacional.
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	05. DAS XUNTANZAS  NACIONALES
	5.1 A Xuntanza Nacional é el órgano de carácter deliberador y consultivo. El Conseyo Nacional é el órgano facultado pra convocala y pra establecer a Orde del Día. Pódense convocar Xuntanzas Nacionales de Cuadros d’Aína (membros del Conseyo Nacional, dos Conseyos Comarcales ou dos Conseyos Locales) ou Xuntanzas Nacionales Xerales abertas al conxunto da militancia.
	5.2 Sempre que seña posible, en todas as Xun-tanzas vaise procurar habilitar ferramentas dixita-les pra qu’a militancia na emigración poda parti-cipar.

	06. DEL CONSEYO NACIONAL
	El Conseyo Nacional é el órgano máximo de dirección, de representación, de debate y de decisión d’Aína entre Asembleas Nacionales. É competente nel siguimento del cumpri-mento, nel desenvolvemento y na concreción da liña política definida pola Asemblea Nacional y en todos aquelos temas que nun señan competencia exclusiva d’ela. As deci-sióis tomadas pol Conseyo Nacional son vin-culantes pral conxunto da organización.
	A. Das competencias, da conformación y da forma  d’elección del Conseyo Nacional
	6.1 El Conseyo Nacional reunese con carácter ordinario cada dous meses. Todas as reunióis del Conseyo Nacional han de ter como punto obriga-torio da Orde del Día a presentación y el debate d’un informe da Executiva acerca da actuación da propia Executiva y al análisis da situación política del momento. Así mesmo, as decisióis tomadas pol Conseyo Nacional han de comunicarse al con-xunto da organización a través das personas voceiras-responsables comarcales y al conxunto da militancia a través d’un correo electrónico despóis de cada reunión. Se for el caso, pódense publicar na práxina web y nas publicacióis d’Aína y tamén vaise poder dar conocemento d’elas a os medios de comunicación.
	6.2 El Conseyo Nacional confórmase d'acordo con estos criterios:
	A Asemblea Nacional ha d’escoyer directa-mente 10 membros.
	As Asembleas Comarcales mandan como re-presentantes territoriales as personas respon-sables comarcales.
	Aína-Mocedá conta con dúas personas repre-sentantes.
	Os partidos y colectivos integrados n’Aína han de designar úa persona representante de cada un d’elos.
	6.3 As personas responsables voceiras comarcales son as garantes da representación territorial nel Conseyo Nacional y as máximas representantes d’Aína en cada comarca. Nel caso d’ausencia da persona responsable ha de suplila nas súas funcióis a viceresponsable. A función da persona viceresponsable comarcal recái nel número 2 da lista máis votada na Asemblea Comarcal y ha de sustituir a responsable-voceira nas reunióis del Conseyo Nacional ás que nun poda asistir.
	6.4 Nel caso de baxa de cualquera persona del Conseyo Nacional escoyida directamente pola Asemblea Nacional, sustitúela a persona qu’a siga na lista pola que foi electa.
	6.5 A elección das personas representantes dos partidos y colectivos, d’Aína-Mocedá y das vo-ceiras comarcales ha de notificarse al Conseyo Nacional por escrito, da mesma maneira qu’a súa revocación ou sustitución. En tendo conocemento del nomamento, revocación ou sustitución, el Conseyo Nacional ha de dar entrada a os novos membros na próxima reunión.
	6.6 Nel caso de que cualquera persona del Conseyo Nacional escoyida directamente pola Asemblea Nacional seña escoyida representante nel propio Conseyo Nacional por parte de dalgun partido ou colectivo, sustitúela a persona qu’a siga na lista pola que foi electa.
	6.7 Úa mesma persona nun pode acumular a condición de representante d’un partido ou colectivo y el de responsable ou viceresponsable voceira comarcal.

	B. Del réxime de sesióis y das funcióis del Conseyo Nacional
	6.8 As sesióis ordinarias ha de convocalas a persona Voceira Nacional, qu’actúa pra todos os efectos como a secretaria da organización. A Executiva Nacional vai establecer a Orde del Día das reunióis del Conseyo Nacional.
	6.9 Vaise poder convocar, con proposta d’Orde del Día, Conseyo Extraordinario pola persona Voceira Nacional, por un tercio dos membros del Conseyo Nacional ou por tercio dos Conseyos Comarcales
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	6.10 As convocatorias han de ferse con úa semana d’antelación como mínimo. A Executiva Nacional ha de facilitar a os membros del Conseyo Nacional, con un mínimo de 96 horas, a documen-tación acerca dos diferentes puntos da Orde del Día. En recibíndose, ábrese un prazo de 48 horas pa presentar propostas de modificación, qu’han de ser reenviadas a todos os membros del Con-seyo Nacional pra debaterse directamente neste órgano.
	6.11 As sesióis del Conseyo Nacional van tar presididas pola Executiva Nacional qu’ha de designar úa persona d’entre os sous membros pra os trabayos d’ordenamento y de moderación dos debates.
	6.12 As funcióis específicas del Conseyo Nacional son:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	Convocar Asemblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria.
	Escoyer a Comisión de Garantías y a Comi-sión de Control y Prevención.
	Definir a política d’alianzas a todos os niveles.
	Analizar y discutir a marca política d’Aína y, nel sou caso, corrixila ou ratificala en todos os niveles.
	Escoyer as personas responsables das dife-rentes áreas ou grupos de trabayo nas qu’estructure el sou trabayo el Conseyo Nacional.
	Fer siguimento das xeiras das diferentes res-ponsabilidades y áreas de trabayo da Exe-cutiva Nacional, das áreas o grupos de tra-bayo dependentes del Conseyo Nacional y das comarcas. Aprobar os sous planes de trabayo y os sous presupostos, se os houber.
	Aprobar el presuposti y a rindición de contas de cada exercicio.
	Aprobar os presupostos das campañas electorales y das campañas específicas a nivel nacional.
	Aprobar as listas electorales.
	Aprobar a inclusión d’un novo partido ou colectivu dentro d’Aína.
	Aprobar a creación de cualquera órgano periódico d’expresión pública d’Aína a nivel nacional.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	Nomar, aplicando os procedementos pre-vistos nestas normas:
	A persona, as personas ou el órgano qu’ha d’exercer a representación xurí-dica y legal d’Aína (considerándose así a Presidencia da formación a esos efectos).
	A persona ou as personas integrantes del órgano responsable da xestión económico-financeira d’Aína (consi-derándose así a Tesourería da forma-ción a esos efectos).
	A persona ou personas integrantes del órganu de prevención y super-visión normativa previsto nel artículo 9 da Ley Orgánica de Partidos Políticos.
	Reestructurar a Executiva.
	De quedar vacante nel período interasem-bleario, escoyer a persona Voceira Nacional hasta a convocatoria d’úa nova Asemblea Nacional.
	Debater anualmente un informe sobre a situación organizativa y financeira d’Aína.
	Tomar as decisióis acerca da Fundación, condo a houber, y acorde colo previsto nos estatutos d’Aína.
	Aprobar a creación d’úa nova comarca ou cualquera outra modificación del mapa comarcal actualmente existente, a propues-ta dos Conseyos Comarcales ou dos Conseyos y Asembleas Locales das zonas afectadas.
	A creación ou a reforma de grupos de traba-yo sectoriales ou temáticos.
	Determinar, entre as denominacióis rexis-tradas, a escoyida pra cada proceso elec-toral, que s’ha de comunicar á adminis-tración electoral a través da Persona Repre-sentante Xeral. Ademáis, pódense adoptar denominacióis complementarias, mantendo a referencia á común d’Aína Asturias, prá súa inscripción nel Rexistro de Partidos Polí-ticos.
	Aprobar el regulamento de funcionamento, el plan formativo anual y el presupostu da Escola Política d’Aína, así como designar as personas responsables d’esto.
	Todas aquelas compentencias y funcióis non atribuídas específicamente a outro órgano d’Aína.
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	07. DA EXECUTIVA NACIONAL
	A Executiva Nacional é el órgano de dirección ordinaria d’Aína, encargado de responder y de decidir cuestióis d'acción política cotidiana d’Aína, sin prexuicio da súa responsabilidá ante el Conseyo Nacional. Son funcióis específicas da Executiva executar os acordos adoptados pol Conseyo Nacional y outras funcióis qu’este órgano decida asignarye por delegación.
	A. Da composición, da forma d’elección y das competencias
	7.1 As personas integrantes da Executiva Nacional han d'integrarse en cada úa das áreas de responsabilidá que s’establecen nel punto 7.6 y han de responder da súa actuación ante a Asemblea Nacional y –nel período entre asem-bleas– ante el Conseyo Nacional como órgano soberano d’Aína entre asembleas.
	7.2 A Executiva Nacional ten 8 membros escoyidos directamente pola Asemblea Nacional. Quen encabece a lista da Executiva é a persona Voceira Nacional. Fai parte tamén d'este órgano, ademáis, a persona qu’exerza a representación pública d’Aína-Mocedá en cada momento, como membro de pleno dereto con voz y voto.
	7.3 El cuadro de personal al servicio das diferentes responsabilidades y áreas de trabayo da Executiva ha de coordinalo, al marxe da supervisión qu’exerce cada responsable d’área, pola Área d’Organización.
	7.4 A Executiva Nacional ha de presentar, na primeira reunión del Conseyo Nacional tras da Asemblea Nacional, úa proposta (pra ratificar, se é menester, por este órgano) d’organización interna, de distribución de responsabilidades y de liñas xerales d’actuación en cada úa das súas áreas.
	7.5 A convocatoria ordinaria de reunióis d'este órgano é competencia da Persona Voceira Na-cional. Axuntase ordinariamente con úa periodi-cidá semanal, nos días que fixe a propia Executiva.
	7.6 Establécense sete áreas de responsabilidá globales que funcionan como coordinación y dirección dos grupos de trabayo y das comisióis sectoriales que se creen. A Executiva entrante pode crear subáreas de trabayo como delegación de dalgun ámbito d’actuación. Estas subáreas han de ser ratificadas pol Conseyo Nacional y ha de nomar a persona coordinadora. As sete áreas glo-bales de responsabilidá son:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Voceira nacional (obigacióis reguladas nel punto 8).
	Área d’Organización y Coordinación: crecementu organizativo y territorial, coor-dinación interna.
	Área de Finanzas y Tresparencia: tesou-rería, presupostos, rindición de contos y apli-cación del código ético de tresparencia.
	Área de Comunicación y Estratexa Dixital: discurso, prensa y medios, imaxe corporativa y propaganda, comunicación interna, redes sociales y páxina web.
	Área de Relacióis Nacionales y Interna-cionales: contacto cos movementos so-ciales, sindicales y políticos del País, contac-tos internacionales y el enlace político cola Fundación, condo existir.
	Área d’Acción Política y Institucional: coor-dinación de cargos públicos, política muni-cipal, elaboración de mocióis, propostas normativas y apoyo al trabayo institucional y formación.
	Área de Deretos Civiles y Igualdá: elabo-ración del discurso del partido pra fornecer a batalla cultural en defensa da igualdá y da diversidá (feminismos, liberación LGTBIQA+, memoria histórica, reivindicación lingüística, construcción nacional).
	Área de Modelo Productivo y Desenvolve-mento: elaboración das propostas macroe-conómicas, a defensa dos servicios públicos y a ordenación del territorio (industriali-zación, ecoloxismo, mundo rural, reto demo-gráfico, tresportes y movilidá, soberanía ali-mentaria).
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	08. DA VOCEIRA NACIONAL
	El cargo de persona Voceira Nacional configúrase como un cargo unipersonal da organización y qu’asume pra efectos xurídico-administrativos el papel da Secretaría.
	8.1 Son funcióis da persona Voceira Nacional:
	1.
	2.
	3.
	Dirixir os trabayos da Executiva Nacional d’Aína.
	Presidir os diferentes órganos de decisión y convocar es reunióis da Executiva Nacional y del Conseyo Nacional.
	Asumir as funcióis de máxima representa-ción externa y interna d’Aína, actuando como voceira oficial d’Aína en declaracióis públicas, correspondéndoye a tresmisión d’opinióis orgánicas d’Aína y en relacióis con outras organizacióis.

	09. DA ESTRUCTURA TERRITORIAL
	Aína estructúrase territorialmente n’agrupa-cióis comarcales y n’agrupacióis locales.
	A. Das comarcas
	9.1 Prá creación d’úa nova comarca d’Aína, ha d’existir úa mínima disponibilidá de recursos y d’úa estructura de cuadros y úa base amplia abondo que garantice a vitalidá política y organi-zativa da nova demarcación.
	9.2 Pódense crear subcomarcas, dotadas de dalgúa autonomía funcional nel ámbito da comarca na que tean inxeridas, naquelas comarcas que, aínda que teñan úa personalidá socio-xeográfica singular, nun cumpran os requi-sitos organizativos enunciados nel punto anterior.
	9.3 El Conseyo Nacional é el órgano facultado pr’aprobar a creación d’úa nova comarca ou cualquera outra modificación del mapa comarcal actualmente existente, tras a proposta dos conseyos comarcales ou dos conseyos y asem-bleas locales das zonas afectadas.

	B. Das estructuras intercomarcales
	9.4 Vanse poder constituir, segun aconseyen as necesidades políticas ou organizativas, grupos de trabayo intercomarcales. Van ser membros natos d’estos grupos as personas responsables-voceiras y as responsables de política institucional das diferentes comarcas d'ese ámbito. Prá constitución d’estos grupos de trabayo intercomarcales é preceptivaa autorización dos órganos nacionales d’Aína.
	9.5 Eventualmente, se houber temas qu’así lo demanden, vanse poder convocarxuntanzas (integradas pol conxunto dos membros dos conseyos comarcales d'ese ámbito) ou asembleas de militantes. En cualquera caso, a súa función solamente é deliberadora ou de formulación de propostas a os órganos nacionales d’Aína. A súa convocatoria ha de ser autorizara pola Executiva Nacional tras a proposta da Comisión de Coordinación correspondente.
	9.6 Tamén se van poder constituir órganos de coordinación entre comarcas limítrofes pra problemas comúis qu’exixan úa estratexa coordinada por parte d’Aína.

	C. Da Asemblea Comarcal
	Ta composta pol conxunto da militancia d’Aína na comarca y é competente prá discusión y prá crítica política en xeral y en todas aquelas cuestióis acerca da expresión da voluntá política d’Aína na comarca.
	9.7 A Asemblea Comarcal escoye quen ten el cargo de persona Responsable-Voceira Comarcal. Tamén s’ha d’escoyer úa persona viceresponsable encargada d’axudar á responsable comarcal nel exercicio das súas funcióis y de relevala condo seña preciso.
	9.8 A Asemblea Comarcal reunese ordinariamente con úa periodicidá trimestral. A convocatoria ha de ferse con úa antelación mínima de 8 días á data da celebración.
	9.9 Pódese celebrar úa xunta extraordinaria a proposta d’un tercio da afiliación ou por decisión del propio Conseyo Comarcal. A convocatoria ha de fela el Conseyo Comarcal con dou días d’antelación como mínimo.
	9.10 As Asembleas Comarcales han de tar presididas pol Conseyo Comarcal ou úa delegación d'este.
	9.11 As personas responsables-voceiras comarcales son as encargadas de moderar os debates das reunióis das Asembleas y dos Conseyos del sou ámbito territorial.
	9.12 A Asemblea Comarcal, ou el Conseyo Comarcal por delegación, é el órgano facultado pr’aprobar a constitución das Asembleas Locales nel ámbito d’esa comarca.
	9.13 Naquelos temas que se xulguen de máxima relevancia política, os órganos de dirección nacional d’Aína, primeiro de tomar úa decisión definitiva (y de ser posible por razóis de tempo),
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	ha de solicitar a convocatoria d’Asembleas Comarcales col obxetivo de debater entre el conxunto da afiliación d’Aína sobre ditos temas y conocer así a opinión da afiliación, mesmo pra tomar decisióis nacionales. Neste último caso, ha de convocarse de xeito simultáneo y han de sumarse os votos.
	9.14 No que fai ás comarcas que se topen fóra dos límites administrativos da comunidá autónoma, a Executiva Nacional ha de designar responsables prá atención política y organizativa d’estas comarcas.

	D. Del Conseyo Comarcal
	El Conseyo Comarcal é el máximo órgano de dirección d’Aína na comarca y desempeña a representación pública d’Aína nela. Condo a dimensión y as necesidades organizativas d’Aína así o fagan necesario, pódese constituir úa Executiva Comarcal con funcióis asemeyadas, nel sou ámbito territorial, ás da Executiva Nacional.
	9.15 El Conseyo Comarcal ta composto polas personas escoyidas pola Asemblea Comarcal, as personas Responsables-Voceiras Locales y a persona representante d’Aína-Mocedá. Os membros escoyidos pola Asemblea Comarcal han de representar, cuanto menos, el 50% del total, incluídas a persona responsable y a viceresponsable voceira comarcal.
	9.16 El Conseyo Comarcal axuntase, como mínimo, con periodicidá mensual. Pódese axuntar con carácter extraordinario pola convocatoria da persona responsable comarcal ou por solicitú d’un tercio dos membros del Conseyo Comarcal.
	9.17 Son funcióis específicas del Conseyo Comarcal estas que siguen:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	Executar y concretar as liñas d’actuación política a nivel comarcal.
	Convocar as Asembleas Comarcales.
	Aprobar el presuposto y a rindición de contas de cada exerciciu prá súa presen-tación á Asemblea Comarcal y posterior envío al Conseyo Nacional.
	Aprobar os planes de trabayo y el presu-posto, se lo houber, das áreas de respon-sabilidá ou el nomamento das presonas responsables d’elas.
	Aprobar, se é menester, as solicitudes d’alta n’Aína.
	9.18 A mecánica y as normas que rexen a elección dos membros del Conseyo Comarcal, dimisión y sustitución, etc., é a mesma que s’establece pra os órganos nacionales.
	9.19 Aína-Mocedá, atendendo al sou carácter d’or-ganización autónoma das mocedades d’Aína, conta con úa persona representante neste órgano.
	9.20 El Conseyo Comarcal ha de contar, como mínimo, con responsables d’Organización-Finanzas, d'Acción Municipal-d'Acción Feminista y de Comunicación. A persona responsable voceira comarcal é a máxima representante política d’Aína na comarca.
	9.21El trabayo del Conseyo Comarcal va poderse ver axudado pola existencia de grupos de trabayo sectoriales.
	9.22 Nel caso de producirse a renuncia d’úa persona responsable ou viceresponsable comarcal ou local, ha de ser el propio órgano quen escoya d'entre os sous membros a persona sustituta, que va exercer a función hasta a realización del próximo proceso d’anovamento del órgano.

	E. Da Asemblea Local
	A Asemblea Local é el órgano básico da organización territorial d’Aína, tendo que tar toda persona afiliada a Aína encuadrada núa Asemblea Local. As súas funcióis y composición son as mesmas qu’as da Asemblea Comarcal, circuns-critas al ámbito territorial del conceyo, correspon-déndoye, ademáis, a elección da persona res-ponsable local. Esta persona desempeña a repre-sentación da Asemblea Local nel Conseyo Comarcal.
	9.23 É a Asemblea Comarcal, ou el Conseyo Comarcal por delegación, el órgano encargado d’aprobar a constitución d’Asembleas Locales, atendendo a criterios de base militante, necesidá política y capacidá organizativa.
	9.24 De nun contar un conceyo con esta condición, a afiliación intégrase na Asemblea Local máis próxima ou varios conceyos limítrofes poden constituir úa unica Asemblea Local mentes nun alcancenabonda dimensión. É, en todo caso, el Conseyo Comarcal el órgano facultado pr’aprobar este ordenamento.
	9.25 El paso d’úa comarca pra outra d’úa Asemblea Local ha d’aprobarse pol Conseyo Nacional.
	ESTATUTOS DA ESTRUCTURA TERRITORIAL

	9.26 Poden existir, col obxetivo de vehicular el trabayo, grupos de base núa vila, nun barrio, núa parroquia ou nun conceyo (nos qu’Aína nun conte coa incidencia mínima requerida prá constitución d’úa Asemblea Local), baxo a supervisión dos órganos locales ou comarcales d’Aína.

	F. Del Conseyo Local
	Naquelas poblacióis ondea dimensión organi-zativa d’Aína y as necesidades de trabayo así lo demanden, ha de constituirse un Conseyo Local. El sou funcionamento y a súa composición ha de rexerse polos mesmos criterios qu’el Conseyo Comarcal referidos á población en cuestión. A persona Responsable Voceira Local ha de fer parte del Conseyo Comarcal al asumir a responsabilidá de representante da población neste organismo.
	9.27 A mecánica y as normas que rexen a escoya dos membros del Conseyo Local, dimisióis y sustitucióis, etc., é a mesma que s’establece pra os conseyosnacional y comarcal.
	9.28 Aína-Mocedá ha de contar con úa persona representante nel Conseyo Local.
	9.29 Poden existir grupos de trabayo dependentes del Conseyo Local.
	9.30 A constitución d’un novo Conseyo Local ha d’aprobase pola Asemblea Comarcal, ou el Conseyo Comarcal por delegación, tras da solicitú da Asemblea Local correspondente.

	G. Da emigración
	9.31 Pola súa singularidá, a Asemblea d’Aína na Emigración ha de contar con un método espe-cífico (tamén telemático) pral proceso de debate político y de toma de decisióis. Vai contar con un regulamento propio de funcionamento y d’organi-zación territorial, qu’ha d’aprobar a Executiva Nacional tras a proposta da Asemblea na Emigra-ción, qu’ha d’incluir facilitar a súa participación na toma de decisióis d’ámbito nacional.
	Amás d'esto, allá onde a base militante y as posibilidades organizativas lo posibiliten, pódense organizar Asembleas Locales en poblacióis concretas da emigración.

	H. Das Zonas Emerxentes Comarcales
	9.32 As Zonas Emerxentes Comarcales son demar-cacióis transitorias. Nun precisan constituir a estructura plena d’úa Comarca, pero sí conforman automáticamente úa Asemblea Local composta pola totalidá da militancia del ámbito territorial. As zonas emerxentes tán dinamizadas por úa per-sona Coordinadora de Zona, designada pol Con-seyo Comarcal de referencia a proposta da mili-tancia del territorio y ratificada pola Executiva Nacional.
	9.33 A persona Coordinadora de Zona depende orgánicamente del Conseyo Comarcal correspon-dente pra todos os efectos de censo y de finanzas del qu’é membro nato, funcionando a efectos nor-mativos como úa Responsable-Voceira Local. Ade-máis d’esto, ten representación con voz, pero sin voto, na Comisión Nacional d'Organización (Art. 10.1), garantizando así qu’a realidá d'estos terr-itorios seña escuitada na dirección nacional d’Aína.
	9.34 A persona Coordinadora de Zona é el cargo facultado pra convocar as reunióis da Asemblea Local y pode felo de forma independente dos órganos comarcales nos que ta inxerta. A Coor-dinadora de Zona é el máximo representante d’Aína nel territorio da Zona Emerxente Comarcal.
	9.35 A Asemblea Local d’úa Zona Emerxente ten autonomía funcional plena naquelos temas esclusivos del sou ámbito territorial. Nas demás temáticas ha de tresladar al Conseyo Comarcal correspondente el sou parecer y acatar as decisióis que se tomen. A Asemblea Local y a persona Coordinadora de Zona tán exentas das obrigacióis burocráticas internas que se recoyen nestos Estatutos prá estructura local y comarcal plena; dando conta directamente da súa actividá al Conseyo Comarcal ou á persona Responsable-Voceira Comarcal correspondente.
	9.36 Condo úa Zona Emerxente Comarcal alcance el mínimo de personas afiliadas y activas que garanticen a vida orgánica independente da comarca, a Asemblea Comarcal á que pertence pode tresladar al Conseyo Nacional a proposta de promoción a comarca de pleno dereto. El Conseyo Nacional é el órgano facultado pra convocar a Asemblea Comarcal Constituínte da nova comarca.
	Nos territorios onde Aína conte con militancia, pero qu’aínda nun alcance a masa crítica necesaria pra constituirse núa Comarca de pleno dereto segun el Anexo, pódese crear a figura da Zona Emerxente Comarcal.
	ESTATUTOS DA ESTRUCTURA SECTORIAL


	10. DA ESTRUCTURA SECTORIAL
	10.1 A Comisión Nacional d’Organización ta inte-grada polas personas responsables da Área d’Organización y polas personas responsables comarcales y polas personas Coordinadores das Zonas Emerxentes Comarcales (con voz pero sin voto). Esta comisión ten como principales cometidos a coordinación y el siguimento na aplicación dos acordos adoptados polos órganos nacionales d’Aína, a definición das actuacióis precisas pr’aumentar a presencialidá social da nosa organización, crecer en afiliación y ameyorar el noso trabayo político.
	10.2 Dependente da Área d'Acción Política y Institucional da Executiva Nacional, ha de cons-tituirse un Grupo de Trabayo de Política Muni-cipal. Son funcióis d’este grupo coordinar actua-cióis y elaborar dictames sobre os diferentes temas da vida diaria das institucióis locales. Integran el grupo a persona responsable nacional d'Acción Municipal, as responsables comarcales d'Acción Municipal y as representantes d’Aína nos diferentes ámbitos da administración local.
	10.3 Os grupos de trabayo sectoriales han de ter un carácter aberto y participativo y van poder establecer a súa colaboración por vía telemática sempre que seña posible. As súas funcióis son:
	a)
	b)
	Actuar como marcos de colaboración y apoyo al trabayo político d’Aína nos dife-rentes ámbitos. As personas responsables dos diferentes grupos de trabayo han de ser referentes públicos da organización, quer por representar Aína neste ámbito, quer por comparecer públicamente expresando as posicióis d’Aína al respective.
	Debater y definir propostas políticas temáticas que teña que desenvolver Aína, contribuíndo á elaboración, á unificación y á homologación da nosa política y del noso discurso sobre os grandes temas nos ámbitos que trate cada un dos grupos de trabayo. Han de comunicar as propostas que d'este proceso se deriven a os órganos de dirección d’Aína prá súa toma en consideranza y aprobación, se é menester.
	10.4 El Conseyo Nacional, por iniciativa propia ou a petición d’un grupo de militantes, é el órgano facultado pr'aprobar a creación de cada grupo de trabayo.
	10.5 Toda a afiliación ten dereto a pertencer a un ou a varios grupos de trabayo que, así mesmo, tán abertos á participación de simpatizantes y membros de movementos y organizacióis sociales
	en especial aquelas que teñan carácter asturianista. Pódense articular ferramentas dixitales pr’ameyorar el sou funcionamento y favorecer a participación.
	10.6 Os órganos nacionales d’Aína han de dar conta al conxunto da afiliación dos grupos de trabayo nacionales constituidos en cada período entre asembleas, convidándoas a participar naquelos que foren del sou interés. As personas interesadas han d’adscribise a un ou varios grupos de trabayo nacionales, col obxetivo d'elaborar un censo de membros d’elos.
	10.7 As personas responsables dos grupos de trabayo comarcales son membros natos del correspondente grupo nacional.
	10.8 Os grupos de trabayo nacionales poden programar XuntanzasNacionales temáticas pr’analizar a problemática das diferentes áreas d’intervención socio-política y debater as propostas d’actuación. Estas Xuntanzas tein un carácter aberto a toda a militancia y a personas simpatizantes interesadas. A súa convocatoria ha de tar autorizada pola Executiva Nacional.
	10.9 Créase a Escola Política d’Aína como órgano formativo y de reflexón teórica del partido. Os sous obxetivos son a formación ideolóxica, política y técnica da militancia y das personas inscritas col obxetivo de formar cuadros.
	a)
	b)
	c)
	d)
	A Escola Política d’Aína depende orgánicamente da Área d'Acción Política y Institucional da Executiva Nacional (aínda que tamén participen outras áreas da súa organización).
	El Conseyo Nacional é el órgano compe-tente pr'aprobarel sou regulamento de funcionamento, el plan formativo anual y a designación das personas coordinadores, así como el sou presuposto.
	A Escola Política pode articular a súa actividá a través de grupos d’estudio, de seminarios, de charlas y d’encontros y vai poder decidirse, en cada actividá, se esta é exclusiva prá afiliación ou ta aberta á sociedá asturiana ou a outras organizacióis.
	Van poder participar como personas formadoras da Escola Política tanto afiliadas como personas externas.
	ESTATUTOS DAS CONSULTAS NACIONALES / DA COMISIÓN DE GARANTÍAS


	11. DAS CONSULTAS NACIONALES
	11.1 El Conseyo Nacional pode establecer métodos de consulta nacional á militancia col obxetivo de fixar posición en cuestióis de significativa relevancia política ou organizativa que, pola súa urxencia y al nun tar previstos nos acordos da Asemblea Nacional, teñan que se tomar.
	11.2 El 20% da afiliación d’Aína (o el 40% das Asembleas Comarcales) poden solicitar a convo-catoria d’úa Consulta Nacional Vinculante sobre cualquera cuestión estratéxica ou ideolóxica. A solicitú ha de presentarse ante a Comisión de Pre-vención y de Control Interno qu’ha de comprobar a veracidá das firmas. En comprobándose, a Comi-sión treslada al Conseyo Nacional a solicitú y este ta obrigado a organizar a consulta nun prazo máximo de 60 días tras a comunicación oficial da Comisión.

	12. DA COMISIÓN DE GARANTÍAS DEMOCRÁTICAS
	É el órgano encargado da defensa y da garantía dos deretos da afiliación y de velar pol respeto ás normas de funcionamento d’Aína. As personas qu’a integran ha d’escoyelas el Conseyo Nacional d'entre personas que nun pertenzan al propio Conseyo. Ha de darse prioridá a perfiles con conocimentos xurídicos y en materia de feminismo y igualdá. As propostas del Conseyo Nacional tresmítense ás Asembleas Comarcales pa ser ratificadas y estas poden recusar dalgún membro.
	12.1 As súas funcióis son:
	a)
	b)
	c)
	d)
	Asegurar y fer cumprir os deretos da afiliación por parte dos demáis órganos y cargos d’Aína.
	Dictaminar se as sancióis ou as mididas disciplinarias que s’aplicaren s’axustan ou non a os principios organizativos y al orde-namento estatutario d’Aína.
	Velar pol cumprimento y pola execución dos acordos da Asemblea Nacional en comuni-cación coa dirección política d’Aína.
	Instruir el procedemento del protocolo d’actuación en caso de violencias machistas.
	12.2 A Comisión de Garantías ta integrada por 5 membros titulares y por 3 suplentes. Prá súa elección por parte del Conseyo Nacional é preciso el voto afirmativo de mayoría absoluta dos membros.
	12.3 As personas suplentes sustitúen por orde de designación as titulares que dimitan ou causen baxa na Comisión de Garantías.
	12.4 Nel caso de dirimir temas cos qu’úa persona da Comisión de Garantías teña relación directa ou fora, así mesmo, parte del órgano sancionador, esta ha de ser sustituyida por úa suplente.
	12.5 A Comisión de Garantías nun va admitir a trámite as peticióis d’amparo, solicitudes ou recursos nas qu’as alegacióis presentadas nun s’axusten al ámbito competencial d'este órgano.
	12.6 Nas resolucióis da Comisión de Garantías necesítase el voto afirmativo d’úa mayoría cualificada de dos tercios dos membros. As resolucióis han de redactase en asturiano, nun sindo qu’as personas implicadas soliciten por escrito á Comisión úa traducción al gallego-asturiano ou al español que s’ha d’axuntar á resolución condo se comunique ás solicitantes.
	12.7 A Comisión de Garantías ha de constituirse nun prazo máximo de tres meses tras a Asemblea Nacional. Na súa primeira reunión, convocada pola Executiva Nacional, ha de nomar úa persona como secretaria que s’ha d’encargar de convocar as reunióis, moderar os debates y comunicarse coas personas interesadas.
	12.8 Nel caso de que cualquera persona afiliada a Aína, en defensa dos sous deretos estatutarios y al abeiro do previsto netas Normas de Funcionamento, acuda á Comisión de Garantías solicitando a defensa y el amparo dos sous deretos como afiliada, esta comisión ha de demandar das personas interesadas, así como dos órganos correspondentes implicados, os informes ou as alegacióis, qu’han d’entregarse á Comisión nun prazo máximo de 15 días a partir da solicitú. A Comisión de Garantías pode, ademáis, solicitar a comparecencia das personas interesadas y as aclaracióis ou os informes complementarios qu’estime oportunos. Estas demandas han d’atenderse sin demoranza.
	12.9 El prazo prá resolución d’estas solicitudes é d’un mes dende el comezo da instrucción y ha de ser comunicada por escrito ás personas inte-resadas.
	12.10 Nel caso de que se presente á Comisión de Garantías reclamacióis ou recursos á contra d’ac-cióis disciplinarias adoptadas polos órganos competentes d’Aína, a tramitación y a resolución han d’axustarse a lo disposto nas disposicióis estatutarias acerca del réxime y del procedemento disciplinario.
	ESTATUTOS DEL RÉXIME DISCIPLINARIO


	13. DEL RÉXIME DISCIPLINARIO
	A. Del réxime disciplinario
	13.1 Cualquera actuación qu’atente contra os principios d’Aína ou cualquera persona afiliada, qu’incumpra coas obrigacióis pra coa organización ou que coa súa conducta pública ou privada dañe ou atente contra os sous principios ou que cometa cualquera violación flagrante del ordenamento estatutario, é obxeto del correspondente expediente disciplinario del que s’ha de dar audiencia, d'acordo col procedemento previsto nestas Normas de Funcionamento.
	13.2 As infraccióis clasifícanse en mui graves, graves ou leves:
	13.3 Considéranse infraccióis mui graves:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	A falta de respeto ou de consideranza grave, insultos, ameazas ou mostras de desprecio a outras personas militantes d’Aína.
	A negativa á aplicación dos acordos adoptados polos órganos d’Aína d’acordo con estas Normas de Funcionamento, condo d’esto derivan posicióis públicas a través d’expresióis y de posicionamentos públicos que perxudican a imaxe y a posición da organización.
	A permanencia en cargos públicos de designación directa, condo os órganos d’Aína soliciten el abandono del cargo.
	El abandono absoluto das funcióis ou das responsabilidades condo se desempeñen cargos orgánicos ou públicos d’Aína y d’esto se derivan consecuencias públicas perxudiciales prá organización.
	A reincidencia na comisión d’infraccióis graves, al ser sancionada úa persona nun prazo de dous anos por dúas ou máis infraccióis graves.
	13.4 Considéranse infraccióis graves:
	a)
	b)
	A falta de respeto ou de consideranza a militantes que posúan cargos orgánicos ou pertenzan a órganos colexaos d’Aína, así como a personas qu’exerzan cargos públicos y que foran escoyidas en listas electorales.
	A negativa á aplicación dos acordos adoptados polos órganos d’Aína d'acordo con estas Normas de Funcionamento, sin qu’esto implique úa posición expresada ou difundida públicamente.
	c)
	d)
	e)
	f)
	El abandono de funcióis ou de responsa-bilidades condo se desempeñan cargos orgánicos ou públicos d’Aína, que nun implican consecuencias públicas perxudi-ciales prá organización.
	A negativa a acatar y a aplicar os acordos orgánicos d’Aína qu’implique un rachamento coa liña política aprobada que comporte a difusión pública y leves consecuencias negativas públicas prá organización.
	A reincidencia na comisión d’infraccióis leves, al ser sancionada úa persona nun prazo de dous anos por tres ou máis infraccióis leves.
	Mostras de desprecio a militantes.
	13.5 Considéranse infraccióis leves:
	a)
	b)
	A negativa a acatar y a aplicar os acordos orgánicos d’Aína, qu’impliquen un racha-mento coa liña política aprobada sin conse-cuencias públicas.
	A falta d’asistencia reiterada a reunióis d’ór-ganos da organización, nel caso d’ocupar cargos de representación pública y despóis de que s’alvirta d’esto.
	13.6 As sancióis consisten en amonestacióis, en suspensión temporal de militancia ou na baxa definitiva como persona afiliada d’Aína.
	a)
	b)
	c)
	A amonestación pódese impuer polas infraccióis leves ou graves.
	A suspensión temporal pódese impuer polas infraccióis graves ou mui graves.
	A sanción de baxa definitiva pódese impuer exclusivamente polas faltas mui graves.
	13.7 Aína va proceder á suspensión cautelar auto-mática da militancia de toda persona afiliada inxerta nun proceso penal por un delito relacio-nado coa corrupción ou coa violencia machista. A condena por cualquera de dambos dous delitos implica a expulsión inmediata del partido.

	B. Da competencia disciplinaria
	13.8 En cuestióis disciplinarias que nun superen el ámbito da comarca, a decisión perténceye al Conseyo Comarcal correspondente.
	13.9 As sancióis colectivas son competencia en primeira instancia del Conseyo Nacional d’Aína, d'oficio ou tras a solicitú d’un órgano d’Aína, así como as qu’afectan a cualquera membro d'este órgano.
	ESTATUTOS DEL RÉXIME DISCIPLINARIO

	13.10 Como consecuencia, el Conseyo Nacional é el órgano competente en primeira instancia na disolución d’órganos territoriales por cuestióis disciplinarias, col consecuente nomamento dos órganos xestores encargados da reorganización d’Aína na comarca ou na población afectada.
	13.11 El Conseyo Nacional é el órgano competente na expulsión de colectivos ou de partidos da organización.
	13.12 Contra ás sancióis impostas en primeira instancia polos órganos estatutarios previstos nas seccióis precedentes, cabe recurso ante el órgano inmediatamente superior, d'acordo con esta rela-ción xerárquica: el Conseyo Comarcal sométese á asemblea Comarcal y esta al Conseyo Nacional.
	As decisióis disciplinarias adoptadas en vía de recurso poden ser revisadas y dictaminadas se son d'acordo coas previsióis estatutarias directamente pola Comisión de Garantías, nel caso de qu’as personas interesadas acudan a este órgano.
	Nel caso de sancióis impostas en primeira instancia pol Conseyo Nacional, el recurso ha d’interpuere ante a Comisión de Garantías directamente.

	C. Del procedemento disciplinario
	13.13 El procedemento disciplinario iníciase por parte da persona Responsable Comarcal da comarca á que pertencen as personas afiliadas obxeto d’expediente. Nel caso de ser competencia del Conseyo Nacional, é a persona responsable da Área d’Organización ou, nel caso d’incom-patibilidá, a persona que designe a persona titular del cargo de Voceira Nacional entre os membros da propia Executiva Nacional.
	13.14 A apertura d’un expediente disciplinario ha de comunicarse por escrito de forma fidedigna á persona ou personas interesadas, indicando as accióis polas que se consideran vulnerados os principios d’Aína. Neste escrito, ademáis, ha d’asignarse úa persona instructora y outra como secretaria del expediente, qu’ha de ser úa persona afiliada d’Aína d’úa comarca diferente á que pertenza a persona ou as personas á contra de quen s’inicia l’expediente.
	13.15 A persona ou personas afiliadas tein un período mínimo de sete días y máximo de quince pr'alegar lo que consideren conveninte y pr'axuntar todas as probas na súa defensa que, en caso de necesitar un período de práctica, nun pode estenderse por un período superior a os sete días.
	13.16 En practicando as probas, a persona instructora ha de formular a súa proposta de resolución nun prazo de sete días y ha de comunicala á afiliada. Ela vai poder formular de novas alegacióis nun prazo máximo de sete días.
	13.17 A persona instructora ha de remitir l’expediente xa tramitado al órgano competente prá súa resolución nel prazo máximo de tres días denda el remate del último trámite.
	13.18 A resolución ha de ser motivada y notificada á persona interesada a través de medios que deixen constancia da súa recepción y contra ela pódenseinterpuer os recursos previstos nestas Normas de Funcionamento. En agotándose as vías d’impugnación, en todo caso, a persona ou as personas interesadas poden apelar á Comisión de Garantías disciplinarias nun prazo máximo d’un mes despóisda súa notificación.

	D. Da apelación ante a Comisión de Garantías de sancióis  disciplinarias
	13.19 Nel caso de qu'as personas afiliadas sancionadas, agotados os recursos ordinarios da organización, decidan apelar ante a Comisión de Garantías, han de remitir un escrito fundado, cos antecedentes, cos datos y coa información precisa nel prazo máximo d’un mes tras ser notificada a decisión.
	13.20 Tras interpuer a apelación a persona ou as personas interesadas, a Comisión de Garantías ha d’actuar d’acordo con este procedemento:
	1.
	2.
	3.
	4.
	Solicitar tanto de parte da persona ou das personas interesadas, como de parte dos órganos d’Aína, que poñan de manifesto as alegacióis y os informes qu’estimen oportunos nun prazo común de 15 días, así como as propostas de proba adicionales.
	Nel sou caso, pódense practica as probas admitidas, condo nun señan reiterativas ou nun dupliquen actuacióis que consten xa nos expedientes.
	Pode solicitar a comparecencia das personas interesadas, coa mira de realizar personalmente as aclaracióis ou os informes complementarios que s’estimen oportunos.
	Ha de resolver, de forma motivada, nel prazo máximo d’un mes dende el inicio da instrucción nel seno da Comisión de Garantías, comunicando de forma fidedigna por escrito a decisión tomada a todas as personas interesadas.
	ESTATUTOS DA TOMA DE DECISIÓIS Y DEL FUNCIONAMENTO DOS ÓRGANOS

	13.21 Aína-Mocedá réxese nel réxime de deretos y obrigacióis dos sous militantes polos mesmos principios xenéricos d’Aína, adaptados al sou ámbito específico d’actuación. Nel caso d’un con-flicto competencial entre os órganos comarcales d’Aína y d’Aína-Mocedá, ha de resolvelo el Con-seyo Nacional d’Aína.

	14. DA TOMA DE DECISIÓIS Y DEL  FUNCIONAMENTO DOS ÓRGANOS EN XERAL
	Todas as decisióis dos diferentes órganos d’Aína han de tomarse por mayoría simple das personas presentes. El quórum de constitución pra considerar válidos os acordos dos diferentes órganos de dirección é a metá máis un dos membros. El quórum de constitución pra considerar válidos os acordos das asembleas é a metá máis un dos membros en primeira convocatoria y, media hora despóis, en segunda convocatoria, cualquera que seña a asistencia.
	14.1 As reunióis de todos os órganos d’Aína han de convocarse por escrito y han d’incluir na convo-catoria úa Orde del Día.
	Nos diferentes órganos colexaos, primeiro de votar os temas da Orde del Día, ha d’expuerse razonadamente a proposta que se somete a vota-ción y, de siguido, habilitar úa quenda d’interven-cióis onde se detallen, d’entrada, os argumentos á contra da totalidá da proposta y, de segunda, as contribucióis y suxerencias de modificación ou supresión parcial da proposta. Nel caso de propos-tas que xa se notificaran antes da xuntanza del ór-gano, pódense presentar tamén as propostas alternativas primeiro del debate y, nese caso, han de distribuirse primeiro del comezo da sesión a todos os membros del órgano.
	Nel caso de qu’a proposta se formule na propia sesión del órgano, ha d’haber úa quenda pa qu'as personas participantes podan presentar alter-nativas, á totalidá ou en parte.
	As quendas d’intervencióis han de permitir, en todo caso, qu'as personas que formulen alterna-tivas podan expuelas directamente nel órgano y, despóis, úa volta fixada a posición pola persona ou personas poñentes, que cualquera membro del órgano poda intervir pa expresar a súa opinión.
	14.2 Ha de darse publicidá dos acordos tomados al conxunto dos membros del organismo.
	14.3 Han d’existir libros d’actas de reunióis dos órganos nacionales, comarcales y locales. Os órganos locales han d’enviarúa copia da acta ou a comunicación dos acordos das reunióis al
	Conseyo Comarcal despóis da súa aprobación. Os órganos comarcales y a estructura na emigración tamén han d’enviar úa copia da acta das reunióis ou úa comunicación dos acordos á Executiva Nacional.
	14.4 Todos os órganos de dirección d’Aína han de levantar acta da súa constitución, onde detallen os datos completos das personas integrantes y da distribución de responsabilidades. Tamén han d’informar por escrito puntualmente dos cambios que se produzan na súa composición y na distribución de responsabilidades.
	14.5 Sempre que lo solicite el 20% das personas presentes, as votacióis de cualquera órgano han de ser secretas.
	14.6 El Conseyo Nacional vai poder, con carácter consultivo, convocar referendos pra conocer a posición del conxunto da base social d’Aína sobre dalgúa cuestión determinada. Estas consultas poden ser restrinxidas á afiliación ou abertas tamén a simpatizantes, según se decida.
	14.7 Aína vaise dotar d’úa estructura estable de personas simpatizantes y colaboradoras, a través d’un Rexistro de Personas Inscritas. A persona simpatizante ou colaboradora ha de recibir infor-mación regular das posicióis políticas y da actividá xeral d’Aína, ser convocada ás Asembleas Locales que se realicen, poder participar nos grupos de trabayo que deriven dos órganos locales, ser escuitada polos órganos de dirección local ou comarcal, asistir ás actividades y ás Xuntanzas de carácter comarcal ou nacional pra temas ou cuestióis de carácter específico y tomar parte nas decisióis d’ámbito local, agá incompatibilidades estatutarias.
	ESTATUTOS DOS CARGOS ORGÁNICOS Y INSTITUCIONALES D’AÍNA / FINANZAS


	15. DOS CARGOS ORGÁNICOS Y INSTITUCIONALES D’AÍNA
	16. DAS FINANZAS Y DA ADQUI-SICIÓN DE BES Y SERVICIOS
	15.1 A composición de todas as listas prá elección dos órganos de dirección, así como prás listas electorales, han de cumprir criterios de paridá.
	15.2 El órgano competente pr'aprobar as listas electorales y pra designar os cargos institucionales é el Conseyo Nacional.
	15.3 Nas eleicióis municipales, as Asembleas Locales, a través dos órganos comarcales, han d’elevar propostas de lista al Conseyo Nacional prá súa ratificación, se procede, por ese órgano.
	15.4 Aína ha de tender a evitar a acumulación de cargos públicos electivos por parte d’úa mesma persona, así como a superación de tres mandatos consecutivos na mesma función. El Conseyo Nacional é el órgano competente pra, atendendo ás necesidades políticas ou organizativas, esta-blecer excepcióis a este criterio xeral.
	15.5 Nos conceyos de máis de 25.000 habitantes é incompatible qu’úa mesma persona seña voceira del grupo municipal ou alcaldesa y ademáis a responsable local d’Aína.
	15.6 El Conseyo Nacional é el unico órgano facultado pra, atendendo ás necesidades políticas ou organizativas imperiosas, pra establecer excep-cióis ná aplicación d’estas mididas.
	15.7 Son obrigacióis dos cargos d’Aína a defensa dos deretos y dos intereses del Poblo Asturiano y el servicio ás personas electoras tendo que dar conta da súa actuación nel exercicio del cargo.
	15.8A afiliación d’Aína electa pra cargos públicos han de defender úa política acorde coa definida pol Conseyo Nacional y polos órganos de direc-ción comarcal y local d’Aína y tein a obrigación política d’informar y de rindir contas da súa actividá, tendo el sou cargo permanentemente a disposición del partido. Ademáis, han d’aceptar de forma expresa os principios éticos y políticos d’Aína, así como a súa Carta Financeira pr'acceder a un cargo público en representación d’Aína.
	15.9 As personas escoyidas como representantes públicas en representación d’Aína han de ter úa práctica coherente cos principios políticos da organización, especialmente no fai a os valores feministas y al principio de laicidá.
	16.1 El réxime económico y financeiro ha d’axustarse a lo establecido na normativa orgánica sobre financiamento de partidos políticos.
	16.2 As obrigacióis contables que permitan fer siguimento en todo momento da situación econó-mico-financeira d’Aína son as que s’establecen nel «Título IV da Ley Orgánica 8/2007, de 4 de julio, de financiación de partidos políticos».
	A contabilidá comarcal ha de levarse acorde coas indicacióis del órgano responsable da xestión económico-financeira. En todo caso, é preceptiva a existencia de rexistro dos libros contables previstos na normativa aplicable, el establece-mento d’un sistema de control interno d’inter-vención y contabilización dos actos económicos d'acordo col artículo 14 da Ley Orgánica 8/2007, de 4 de julio, de Financiacón de Partidos Políticos y, en todo caso, da emisión de partes de finanzas mensuales qu’han de dar conta dos movementos de gastos y ingresos das comarcas, condo estas conten con contas bancarias propias. De todo esto, ha d’informarse al Conseyo y á Asemblea correspondente. Na contabilidá comarcal, ade-máis, han d’incluirse os gastos y os ingresos feitos polas entidades locales.
	Os órganos nacionales d’Aína han de poder acceder a os llibros de contas y al control dos movementos bancarios das contas comarcales d’Aína pra recompilar información condo lo consideren oportuno.
	16.3 Anualmente han d’aprobarse os presupostos nacionales qu’han de someterse á aprobación del Conseyo Nacional d’Aína. Xunto coa aprobación tamén ha de remitirse a rindición de contas y a liquidación del presuposto del exercicio precedente.
	16.4 El Conseyo Nacional tamén é competente prá aprobación dos presupostos das campañas electorales, así como da liquidación y a rindición de contes, tras a presentación d’esto pola persona administradora electoral.
	16.5 É preceptiva tamén a elaboración por parte das comarcas dos presupostos y dos balances anuales, aprobados polos órganos comarcales de dirección, qu’han de presentarse ante a Área Finanzas y Tresparencia.
	ESTATUTOS DAS FINANZAS Y DA ADQUISICIÓN DE BES Y SERVICIOS

	16.6 Anualmente, na web d’Aína han de publicarse al outro mes dende el envío al Tribunal de Contes, el balance, a conta de resultados y os creditos pendentes d’amortización indicando a entidá financeira, el importe dos emprestos, intereses y el prazo d’amortización. Ademáis, han de publicarse na web a concesión de subvenciones, donacióis y legados por importes superiores a 25.000€ anuales, con referencia á persona otorgante.
	En emitíndose, nel sou caso, el informe pol Tribunal de Contas da fiscalización realizada, ha de publicarse na práxina web nun prazo máximo de 15 días despóis de recibilo.
	Tras dos procesos electorales y rindidas contas nel Conseyo Nacional, han de publicarse na práxina web os presupostos de gastos y d’ingresos de campaña, detallando as partidas y os emprestos solicitados y el prazo pr'amortizalos. Tamén s’ha de publicar na práxina web, en emitíndose condo toque, el informe de fiscalización aprobado pol órgano competente pra verificar a regularidá dos gastos electorales.
	16.7 As cotas da afiliación a Aína han d’abonarse por domiciliación bancaria, agáos casos excepcionales y xustificados nos qu’é preceptivaa autorización del Conseyo Comarcal.
	Os conseyos comarcales, tras a solicitú das personas solicitantes y atendendo ás súas circunstancias económicas, poden eximir del pagamento da cota ou establecer úa cota reducida prás personas afiliadas núa situación económica vulnerable.
	16.8 Na Carta Financeira aprobada pol Conseyo Nacional han de figurar a distribución das contribucióis dos cargos representativos, das comarcas y dos grupos parlamentarios y políticos das entidades locales a os presupostos d’Aína, a nivel nacional y comarcal.
	16.9 Aína exerce a titularidá de todos os locales, contas y bes cos qu’opera nos diferentes ámbitos territoriales ou, en todo caso, a persona ou personas qu’Aína defina pra esto.
	16.10 A adquisición ou arrendamento de locales, a apertura de contas y a negociación de creditos bancarios, así como a adquisición de bes y servicios por un importe superior a 6.000€ ha de ser autorizada pola Executiva Nacional d’Aína. As solicitudes, por tanto, han de presentase por escrito ante este órgano, correctamente argumentadas y presupostadas.
	16.11 A explotación dos productos promocionales d’Aína y el uso da marca d’Aína é competencia exclusiva da organización nacional. Cualquera comarca que quixere editar este tipo de productos ha de solicitar primeiro autorización.
	16.12 Al aveiro de lo establecido nel artículo 14 da Ley Orgánica 8/2007, del 4 de julio, de Financiación de Partidos Políticos, el Conseyo Nacional, despóis de cada Asemblea Nacional, ha de designar a persona responsable da xestión económico-financeira da organización, quen ha de velar pol correcto rexistro das finanzas, da contabilidá y da rindición nos términos previstos nestos Estatutos y na normativa vixente d’aplicación.
	En especial, ademáis das funcióis reguladas na sección cuarta del artículo citado, esta persona é tamén a responsable directa d’autorizar os gastos y de formalizar os pagamentos que s’acordaren con cargo al presuposto nacional y tamén de supervisar as autorizacióis y os pagamentos dos presupostos comarcales, condo os houber. Ademáis, pode designar y autorizar as personas habilitadas pra figurar como autorizadas nas contas bancarias abertas a nome d’Aína.
	Nel caso de renuncia ou vacante, el Conseyo Nacional ha designar a persona sustituta na sesión inmediatamente posterior a producirse.
	16.13 A persona responsable da xestión económico-financeira, ademáis de tar asistida pola estructura que determine a Área de Finanzas y Tresparencia da Executiva Nacional, ha de velar pola existencia y pol funcionamento adecuado del sistema de control interno y d’intervención y de contabilización dos actos y dos deretos económicos da actividá d’Aína.
	ESTATUTOS DA TRESPARENCIA / DOS CUADROS / DEL CONTROL DEMOCRÁTICO

	17. DA TRESPARENCIA
	17.1 Aína ha d’avanzar, en congruencia cos sous principios éticos d’actuación, en mididas que supoñan mayor tresparencia, sobre maneira no que fai á súa representación institucional y al estado y á evolución das finanzas.
	17.2 Aína ha de publicar as súas fontes de financiamento, el código ético dos cargos públicos, el organigrama y el perfil das personas qu’ocupan os diferentes órganos, os Estatutos y os deretos da afiliación, el balance das contas anuales y cuanta información d’interés se considere.

	18. DOS CUADROS POLÍTICOS CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA, DA REMU-NERACIÓN DOS CARGOS INSTITU-CIONALES Y DEL PERSONAL AL SER-VICIO D’AÍNA
	18.1 A liberación de cuadros ou militantes d’Aína prá súa dedicación en exclusiva á actividá política y a contratación de personal pra funcióis técnicas ou administrativas han de ser aprobadas pola Executiva Nacional d’Aína, independentemente de qu’a súa función seña nacional, comarcal ou local.
	18.2 A Executiva Nacional ha de determinar a distribución dos ingresos que perciban os cargos institucionales d’Aína en concepto de salarios, dietas, asignacióis a grupos parlamentarios y municipales, etc.
	18.3 El personal al servicio d’Aína (pertenza al cuadro de personal nacional, comarcal ou local) ha de rexese polas condicióis contractuales qu’os órganos nacionales d’Aína definan pra os sous trabayadores y al réxime de deretos y d’obrigacióis incluídas na lexislación laboral. A Área d’Organización é quen leva as relacióis col personal.
	18.4 A afiliación d’Aína ten preferencia nas contratacióis internas y han de ver garantizados todos os sous deretos. Aína ha d’establecer unos mecanismos de selección uniformes pra todos os procesos, en todas as instancias tanto institucionales como orgánicas y territoriales. Os procesos han de garantizar os principios d’igualdá, mérito y capacidá y han de ser publicitados pra que cualquera militante que, cumprindo cos requisitos exixidos, desexe acceder al posto, teña posibilidá de felo.

	19. DEL CONTROL DEMOCRÁTICO DE DIRIXENTES Y CUADROS POLÍTICOS
	19.1 As personas que desempeñan cargos orgánicos, cargos representativos y as que foren cuadros políticos d’Aína han de someterse á rindición de contas y al control democrático, a través da súa presencia y comparecencia ante os órganos d’Aína, condo seña requeridas pra esto.
	19.2 Pra estos efectos, a comparecencia ha d’acordarse nel ámbito comarcal correspondente y, nel caso de cargos del Conseyo Nacional ou de representantes electas designadas pol Conseyo Nacional, ha d’acordala a Executiva Nacional.
	19.3 Despóis da comparecencia, el órgano competente ha d’adoptar a resolución que se propoña al órgano, por mayoría das personas presentes y respetando as regras de deliberación y acordo xeral previstas pra os órganos colexaos nestos Estatutos.
	19.4 A militancia d’Aína pode iniciar tamén de forma directa a revocación de cualquera cargo orgánicu ou institucional. Pra esto, ha de presentarse úa solicitú escrita acompañada da firma, como mínimo, del 30% da afiliación da demarcación que escoyera el cargo. A solicitú ha de presentarse ante a Comisión de Prevención y de Control Interno qu’ha de comprobar a veracidá das firmas. Tras esto, a propia Comisión ha de convocar úa consulta vinculante entre toda a afiliación da demarcación correspondente pra qu’esta ratifique ou rexeite a revocación del cargo. Si na consulta a revocación obtén mayoría simple (a metá máis un dos votos emitidos), el cargo cesa inmediatamente das súas funcióis y actívase inmediatamente el mecanismo de sustitución previsto nestos estatutos.
	ESTATUTOS DA COMISIÓN DE PREVENCIÓN / DA REPRESENTANTE XERAL DEL DOMICILIO SOCIAL / DA SEDE ELECTRÓNICA


	20. DA COMISIÓN DE PREVENCIÓN Y DE CONTROL INTERNO
	21. DA PERSONA REPRESENTANTE XERAL
	20.1 Pra os efectos do previsto nel artículo 9 bis da Ley Orgánica 6/2002, de 7 de julio, de Partidos Políticos, créase úa Comisión de Prevención y Control Interno, que ten como misión principal evitar conductas y actuacióis qu’impliquen riesgos reputacionales y penales prá organización. Esta comisión ten estas funcióis:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	Realizar un Manual d’actuación permanente d’obrigacióis normativas y legales qu’afec-ten a Aína.
	Realizar a autoevaluación periódica del cumprimento d’estas obrigacióis.
	Informar a os órganos de dirección nacional y comarcal das obrigacióis normativas.
	Fomentar el conocemento, a aplicación da normativa d’aplicación, así comoa as normas de conducta ética qu’aprobe Aína prá afiliación y pra os cargos.
	Asesorar y propuer os procedementos prá evaluación, prá xestión y prá prevención de riesgos ante conductas contrarias al ordena-mento xurídico.
	Monitorizar y realizar el siguimento dos pro-cesos de control internos y de xestión.
	Verificar las firmas, os censos y a validez dos procedementos de participación interna nos procesos de consulta nacional (art. 11.2) y de revocación de cargos (art. 19.4), garanti-zando a súa tresparencia y a súa igualdá.
	20.2 A Comisión de Prevención y Control Interno ha de tar integrada por 3 personas, designadas pol Conseyo Nacional entre personas con conocimentos y con experiencia nas materias relacionadas coas súas funcióis. A designación ha de ferse d'entre personas que nun desempeñen cargos orgánicos ou de representación en Aína. Ademáis d'esto, han d’asignarse tres personas suplentes pra os casos de renuncia ou vacante.
	20.3 A Comisión ha de rindir contas da actividá que desevolva ante a Executiva Nacional y ante el Conseyo Nacional. A súa actividá ha de sacarse alantre d'acordo con un Programa Anual, elaborado pola propia Comisión.
	21.1 A persona representante legal d’Aína ha de ser designada pol Conseyo Nacional, ou pola Executiva Nacional por delegación d'este, y vai ter poder pra representar administrativa y xudicialmente á organización política, proceder á apertura de contas correntes y autorizar a disposición de fondos sin prexuicio das competencias del órgano responsable da xestión económico-financeira, contratar personal, negociar y firmas pólizas, emprestos y creditos bancarios, adquirir bes, conceder poderes y cualquera outra función que ye reconoza expresamente el Conseyo Nacional.
	21.2 A persona Representante Xeral ta sometida nel exercicio das súas funcióis á Executiva Nacional.

	22. DEL DOMICILIO SOCIAL
	El domicilio social da organización política Aína Asturias establécese na rúa San Pedro Mestallón, baxo 11,  33009 Uviéu.

	23. DA SEDE ELECTRÓNICA
	23.1 El sito web da organización política Aína Asturias é www.aina-asturies.org. Nél vanse crear tamén espacios específicos prás estructuras comarcales y locales d’Aína, tras a autorización da Executiva Nacional.
	23.2 A dirección electrónica pra os efectos de notificacióis por vía telemática é hola@aina-asturies.org
	23.3 Ademáis, vanse poder crear contas de correo electrónico prás estructuras comarcales y locales d’Aína, así como prás estructuras sectoriales, órganos colexaos y unipersonales col obxetivo facilitar úa comunicación directa con elos.
	23.4 Aína garantiza asoberanía dixital del partido y pra esto promove el uso del software libre, de servidores locales y de protocolos de cifrado prá comunicación interna, el censo y os procesos de votación, evitando a dependencia de corporacióis tecnolóxicas en manes de tecnooligarcas.
	ESTATUTOS DEL ÁMBITO D’ACTUACIÓN / DOS ÓRGANOS D’EXPRESIÓN DOS SÍMBOLOS / DA DISOLUCIÓN


	24. DEL ÁMBITO D’ACTUACIÓN
	Aína Asturias desenvolve as súas actividades nel territorio nacional d’Asturias y, en xeral, onde seña preciso prá consecución dos sous obxetivos.

	25. DOS ÓRGANOS D’EXPRESIÓN
	27.5 El patrimonio d’Aína, en cubrindo as necesidades financeiras qu’existiran, vaise destinar a aquelas entidades xurídicas que se determine na Asemblea Nacional na que s’acorda a disolución y qu’han de ser organizacióis que trabayen pola liberación social y nacional del Poblo Asturiano.
	A Executiva Nacional ta facultada pra crear os órganos d’expresión y pra modificar os existentes y ha de rindir contas d’esto al Conseyo Nacional.

	26. DOS SÍMBOLOS
	26.1 Aína asume a Bandeira Nacional d’Asturias, a azuleste, así como as variantes coa estrela encarnada (ou asturina) y a histórica col lema Asturias Nunca Vencida como bandeiras de sou. A Bandeira Nacional ha de presidir todos os actos públicos organizados por Aína.
	26.2 Aína asume tamén as bandeiras morada, colorada y del arco da veya como símbolos dos principios ideolóxicos del partido.
	26.3 Aína ten úa bandeira de sou formada pol logo del partido en negru y el fondo nel amarelo corporativo. Esta bandeira pódese adaptar cromá-ticamente pra incluiren outras colores y visibili-zaren diferentes luitas asumidas pol partido.
	26.4 El himno da organización é el himno nacional asturiano.

	27. DA DISOLUCIÓN
	27.1 A adopción d’acordo de disolución da organización política Aína Asturies solamente vaise poder tomar por mayoría de dos tercios da Asemblea Nacional.
	27.2 A convocatoria da Asemblea Nacional na que s’ha d’acordar a disolución da organización ha de convocalo a Executiva Nacional coa disolución como unico punto da Orde del Día.
	27.3 Ademáis d'esto, a Executiva Nacional ta obrigada a convocar úa Asemblea Nacional pr'abordar a disolución da organización política se así lo solicita el 60% da afiliación.
	27.4 Úa Comisión Liquidadora formada por 5 personas d'entre a afiliación y que s’ha d’escoyer na Asemblea Nacional na que s’acuerde a disolución, vai exercer a representación colexada del partido na súa fase de liquidación ante cualquera organismo público y ante terceiros.
	ESTATUTOS DISPOSICIÓN TRANSITORIA / DISPOSICIÓN POSTREIRA


	DISPOSICIÓN TRANSITORIA. RÉXIME PROVISIONAL DA ORGANIZACIÓN DE MOCEDÁ
	1. Suspensión d’aplicabilidá
	Todo lo que se recoye nestos Estatutos acerca d’Aína-Mocedá como organización moza asociada, queda suspendío hasta que nun se produza a constitución efectiva y formal de dita organización, seña el que fore el nome que decidan lexítimamente ter.


	DISPOSICIÓN POSTREIRA
	El Conseyo Nacional pode, se así lo considera, elaborar y aprobar un regulamento interno que desenvolva todo lo recoyido nestas normas de funcionamento no que fai a os procedementos internos non regulados xa nelas.
	2. Condición d’activación
	Enténdese por constitución efectiva cumprir col proceso d’entrada que s’establece nel punto 3 d’estos Estatutos.

	3. Réxime provisional
	3.1 Mentes nun se produza a activación prevista nel punto anterior, Aína-Mocedá vai funcionar como un grupo sectorial integrado pola afiliación d’Aína menor de 26 años. En constituíndose a organización, ábrese un período de tres meses nos que a afiliación de 26 a 30 anos vai ter que comunicar a os órganos comarcales y nacionales d’Aína a súa voluntá de pasar a ser militantes d’Aína-Mocedá. A afiliación de 25 anos ou menos vai pasar automáticamente a ser militancia d’Aína-Mocedá.
	3.2 As competencias, as funcióis y as represen-tacióis atribuidas estatutariamente á organización de mocedá exércenlas provisionalmente aquelas personas afiliadas mozas qu’escoyan os órganos competentes.

	4. Prázo máximo
	El Conseyo Nacional ha d’impulsar a creación da organización moza nun prazo máximo de nove meses dende a entrada en vigor dos presentes Estatutos, sin perxuicio de qu’a suspensión normativa se manteña hasta a efectiva constitución.
	ESTATUTOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS



	01. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
	Aína Asturies en adelante solo Aína a efectos de estos Estatutos) se conforma como una organización política que pretende integrar el movimiento sociopolítico de liberación nacional y social del Pueblo Asturiano. Se define, por tanto, como una organización política asturiana soberanista de izquierdas que busca ser la expresión política de este movimiento asturianista en su práctica política y social.
	A. Principios organizativos generales
	A.1 Democracia La democracia directa, entendida como la partici-pación activa en la toma de decisiones y en el control de los representantes, es el único modo de funcionamiento compatible con la naturaleza y objetivos de Aína. Se garantiza en todos sus niveles de actuación: acceso a la información, debate y toma de decisiones y gestión del funcionamiento interno.
	A.2 Carácter asambleario Aína, como organización plural, abierta a toda la sociedad y con voluntad participativa, basa su funcionamiento y su decisión política en principios asamblearios. Las personas representantes están sujetas al mandato imperativo, por tanto, podrán ser revocadas por las electoras.
	A.3 Pluralismo político Aína reconoce la existencia de distintas opciones políticas, ideológicas y organizativas dentro de la tradición política del asturianismo de izquierdas, así como la existencia de diferentes propuestas estratégicas encaminadas al ejercicio pleno de la soberanía nacional del Pueblo Asturiano. Por tanto, como expresión unitaria de las izquierdas asturianistas, reconoce la existencia de varias tendencias en su seno, a pesar de que la adscripción y la militancia en Aína es individual.
	A.4 Mayorías y minorías Las posiciones oficiales de Aína se determinarán a través de mayorías en el ejercicio de la democracia interna. Se garantizará el derecho de las posiciones minoritarias a su defensa pública a discrepar legítimamente de la opción mayoritaria.
	A.5 Libertad de expresión Como se entiende que el debate es el principio básico en el que se basa tanto la participación como la toma de decisiones en toda organización política, se hace necesario el reconocimiento explícito de la libertad de expresión, no solo para
	las distintas opciones organizativas dentro de Aína, sino también a título individual para toda la afiliación.
	A.6 Derecho a la discrepancia política El derecho a la defensa pública de las posiciones minoritarias y el derecho de defensa de la libertad de expresión se concretará en el derecho a la dis-crepancia pública, siempre que en la práctica no suponga una contradicción operativa que genere un bloqueo o un boicot de la decisión mayoritaria ni implique la negación de los principios ideoló-gicos de la organización.
	A.7 Derecho a la transparencia Aína funcionará con transparencia en la gestión de sus finanzas, haciendo públicos los ingresos y gastos de la organización como forma de garantizar la mayor información a la militancia y a la sociedad asturiana en general.

	B. Objetivos estratégicos
	B.1 Construcción nacional El Pueblo Asturiano, en el ejercicio de su derecho a la autodeterminación como País histórico, tiene plena legitimidad para construir una Nación Polí-tica como expresión de su singularidad histórica, cultural e identitaria, en adaptación a su realidad inmediata de los Derechos Humanos.
	El asturianismo moderno es la respuesta democrá-tica del Pueblo Asturiano a su derecho a la eman-cipación en clave social, económica, cultural y política.
	El acercamiento de las políticas y de la toma de decisiones a las personas electoras es una urgen-cia en la toma de conciencia nacional del Pueblo Asturiano.
	Aína asume como una prioridad discursiva difundir entre la sociedad una visión cercana de las nece-sidades políticas de nuestra sociedad en clave asturiana. Así mismo, asume desarrollar su prác-tica política con la finalidad de fortalecer el marco político asturiano tanto en su configuración polí-tico-administrativa como en su manifestación en el imaginario popular y mediático.
	Aína defiende la plena (re)normalización social de nuestras lenguas nacionales (asturiano y gallego-asturiano) como mecanismo básico de cohesión social. Vivir plenamente en nuestras len-guas contribuirá al desarrollo de nuestra cultura, al enriquecimiento de nuestro acervo cultural y a nuestro desarrollo económico y material.
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	C. Principios políticos
	B.2 Soberanismo moderno Aína es una organización soberanista porque defiende la necesidad de ejercer directamente desde Asturias el poder para condicionar las necesidades materiales de nuestro Pueblo.
	Aína entiende que la consecución de una República Asturiana, como estado soberano, democrático, laico y republicano, es la única vía que podrá garantizar el progreso social y económico y el bienestar de las clases populares asturianas.
	Aína constata también la necesidad de articular en clase soberanista todos los movimientos sociales y políticos de defensa del País ya existentes, además de la construcción de otros.
	Aína practica un soberanismo popular o de izquierdas, por tanto, defiende prioritariamente la defensa de los intereses del conjunto de las clases populares asturianas.
	B.3 Autoorganización Aína asume que para el desarrollo de Asturias como nación es necesario que el Pueblo Asturiano se articule en organizaciones políticas y sociales propias, sin dependencias espurias que condi-cionen su capacidad de organización y de actua-ción política.
	Por tanto, desde Aína se trabajará de forma activa en la autoorganización del Pueblo Asturiano como camino imprescindible en el proceso de autodeterminación.
	Como consecuencia, Aína se define como un pro-yecto hecho desde Asturias y para Asturias. Aína se construye como una herramienta ofrecida al Pueblo Asturiano para mejorar sus condiciones de vida.
	B.4 Formación Aína considera la formación política constante como una herramenta imprescindible para la emancipación de las clases populares asturianas y para la consecución real de los objetivos estra-tégicos que se propone.
	Como consecuencia, desarrollará la Escuela Polí-tica d’Aína como espacio de debate y de transmi-sión de la memoria histórica de los movimientos sociales del País.
	La formación política debe dotar al soberanismo asturiano moderno de la capacidad técnica para la gestión pública tanto dentro como fuera de las instituciones y renovar continuamente discurso ideológico con la finalidad de garantizar la movili-zación social y la creación de las mayorías sociales que tengan Aína como su referente.
	C.1 Izquierda política Asturias es un país de trabajadores que soñaron y lucharon por la justicia social. Hoy, desde Aína, tomamos aquellas banderas y renovamos aquellas luchas para seguir la senda de los valores republicanos con los que transformar el orden social y poner la economía al servicio de las mayorías sociales de nuestro País.
	C.2 Feminismu Aína asume el feminismo como herramienta im-prescindible para la superación del heteropatriar-cado como estructura de opresión y control social.
	La lucha contra todas las formas de violencia pa-triarcal (social, política, económica, psicológica, física, sexual, de género, etc.) y contra todas las formas de explotación y de discriminación que se ejerce contra las mujeres es una prioridad política de Aína.
	La perspectiva feminista se integra de forma trans-versal en todos los objetivos políticos y organiza-tivos de Aína, así como de toda su acción política.
	C.3 Liberación sexual y de género Aína asume como propia la lucha por la plena libe-ración sexual y de géneru del conjunto de la pobla-ción. Como consecuencia, defiende activamente los derechos y las libertades de todas las personas LGTBIQA+.
	La lucha contra todas las formas de violencia pa-triarcal (social, política, económica, psicológica, física, sexual, de género, etc.) y contra todas las formas de explotación y de discriminación que se ejerce contra las personas LGTBIQA+ es una prio-ridad política de Aína.
	C.4 Derechos humanos El Pueblo Asturiano es un pueblo que acoge sin dejar a nadie atrás. Aína asume la defensa de la no discriminación de ninguna persona por razón de origen, sexo, raza, religión, orientación sexual o adscripción de género. Luchamos por solucionar estas discriminaciones asumiendo una perspectiva y una praxis política antirracista de defensa de las personas migradas.
	C.5 Defensa de la tierra Asturias necesita un nuevo modelo para el sector primario como única salida viable para los concejos del País. Defender la productividad responsable del campo asturiano es contribuir con un futuro más justo en nuestra tierra.
	Aína asume la defensa de un ecologismo asturiano de clase que defienda la conservación de nuestros ecosistemas en un diálogo que garantice el desa-rrollo económico, la soberanía alimentaria y un poblamiento sostenible del territorio, además de luchar activamente contra el maltrato hacia su bio-diversidad.
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	C.6 Laicismo y democracia participativa Aína defiende el laicismo como práctica de demo-cracia directa y participativa. Se entiende que las administraciones deben ser neutrales y mante-nerse al margen de cualquier pronunciamiento o actividad religiosa como forma de garantizar plenamente la libertad de creencia de toda la población.
	Solo será así que las instituciones asturiana po-drán poner en el centro del debate el bien común, sin exclusión por herencia o práctica cultural y religiosa.
	En este sentido, Aína también asume la defensa del conceyu abiertu y otras formas de partici-pación popular como mecanismos para combatir la desmovilización, la apatía y el individualismo a los que nos condena el sistema actual.
	C.7 Servicios públicos Aína es una fuerza política pacifista, ya que asume como prioridad política la defensa de la Paz, el desarme y la disolución de los bloques militares agresivos. Así mismo, Aína aboga por la resolución pacífica y democrática de los conflictos internacio-nales al igual que reconoce el derecho a la legíti-ma defensa ante las agresiones.
	C.8 Pacifismo, antimperialismo y internacionalismo Aína ye una fuercia política pacifista, yá qu’asume como prioridá política la defensa de la Paz, el des-armamientu y la disolución de los bloques milita-res agresivos. De la mesma, Aína avoga pola reso-lución pacífica y democrática de los conflictos in-ternacionales, lo mesmo que reconoz el drechu a la llexítima defensa énte les agresiones.
	Como consecuencia, Aína defiende un patriotis-mo popular que debe ser internacionalista. De-fender el derecho de todos los pueblos del mundo a ser libres y a decidir de forma soberana sobre su realidad, es inseparable de la defensa de los mis-mos principios para el Pueblo Asturiano.
	Entendemos, por tanto, que Asturias debe relacio-narse en el mundo bajo los principios de coopera-ción, no agresión y no ingerencia y en la búsqueda del bien común, la Paz y la justicia en la más amplia de sus acepciones. Aína rechaza total-mente la dominación de unas naciones sobre otras, definiéndose así como antimperialista.
	El asturianismo soberanista que defiende Aína se basa en plena solidaridad con todas las demás naciones del mundo que luchan por su libertad y en la defensa activa de la legitimidad de la movili-zación y la resistencia que cada Pueblo agredido considere necesaria para sostener esa lucha.
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	02. DE LA AFILIACIÓN
	La afiliación de Aína es individual. A los efectos de estos Estatutos se entenderán los términos afiliación y militancia como sinónimos. Tras presentar la solicitud, podrá afiliarse a Aína cualquier asturianista que acepte los principios y disciplina de Aína.
	2.1 De los derechos y deberes de la afiliación
	2.1.1 Todas las personas afiliadas a Aína tienen los mismos derechos y deberes ante la organización.
	2.1.2 Serán derechos de la afiliación de Aína los siguientes:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	Expresar libremente sus opiniones en los debates internos.
	Participar en la toma de decisiones y en la práctica política de Aína. Participar, tanto co-mo electoras como para ser escogidas, en los órganos de decisión a través de los me-canismos de votación que se establecen en estos Estatutos.
	Conocer y tener acceso a los Estatutos y a otros documentos oficiales de la organiza-ción.
	Discrepar públicamente de las posiciones mayoritarias, siempre que en la práctica no suponga una contradicción operativa que genere un bloqueo o un boicot de la decisión mayoritaria ni implique la negación de los principios ideológicos de Aína.
	Participar en las elecciones de cargos que se den dentro de la organización y optar en condiciones de igualdad al desempeño de esos cargos.
	Recibir información sobre la orientación y la actividad general de Aína, sobre la composición de los órganos de dirección y de administración y sobre las decisiones tomadas por ellos, así como sobre la situación económica general de la organización.
	Elevar propuestas a los órganos de Aína para que se tomen en consideración.
	Ser escuchados previamente en caso de que se propongan sanciones disciplinarias contra la persona y recurrir las sanciones ante los órganos adecuados y la Comisión de Garantías Democráticas.
	i)
	j)
	k)
	Recibir el apoyo solidario y los cuidados res-ponsables de la organización ante los pro-blemas derivados de la militancia política.
	Impugnar los acuerdos que se juzguen contrarios a las normas en vigor (Estatutos, otros documentos internos de Aína y la ley).
	Acudir a la Comisión de Garantías Democráticas en defensa de sus derechos como persona afiliada a Aína.
	2.1.3 Serán deberes de la afiliación de Aína los siguientes:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	Actuar de conformidad con lo establecido en los principios políticos y el ordenamiento estatutario de Aína.
	Contribuir, en la medida de sus posibilida-des, a la definición y la línea política de Aína.
	Difundir en su ámbito social las posiciones del soberanismo asturiano de izquierdas.
	Tener una práctica lingüística coherente con la recuperación y la renormalización social de nuestras lenguas nacionales.
	Defender la autoorganización del Pueblo Asturiano en todos los niveles y su derecho inalienable a contar con una voz propia en el mundo.
	Acatar y respetar las decisiones mayoritarias, incluso en caso de discrepar de ellas.
	Abonar la cuota estipulada y asumir solidariamente los compromisos económicos que se deriven del desarrollo de la actividad política de Aína.
	Respetar en sus manifestaciones tanto in-ternas como externas a todas las compa-ñeras, así como a los órganos colegiados de Aína.

	2.2 De les altas y de las bajas y de su tramitación
	2.2.1 La admisión formal de las solicitudes de alta o baja se realizan a través del Consejo Comarcal correspondiente y deberá constar en acta.
	2.2.2 Las nuevas personas afiliadas deberán tener conocimiento de los principios políticos de Aína y deberán encuadrarse necesariamente en la Asamblea Local donde tengan una relación directa de vecindad o laboral.
	2.2.3 En cualquier caso, las solicitudes de alta en Aína se trasladarán y se resolverán en la primera
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	reunión ordinaria del Consejo Comarcal, que podrá contar con el parecer del Consejo Local correspondiente. Las solicitudes se formalizarán por escrito y constará la solicitud expresa de alta en Aína acompañada de la ficha completa con los datos de la persona solicitante.
	2.2.4 Al Consejo Nacional le asistirá el derecho de revocar los acuerdos adoptados en caso de que no se ajusten a los Estatutos y a los principios y normas de Aína.
	2.2.5 En caso de solicitudes colectivas de altas que afecten a más de una comarca, el órgano competente para decidir la conveniencia política de esta integración será el Consejo Nacional. En cualquier caso, los consejos comarcales serán los competentes para formalizar individual-mente cada caso.
	2.2.6 Causarán baja de Aína, además de por las razones disciplinarias que se incluyen en estas normas, todas las personas afiliadas que, sin causa justificada, no cumplan con el pago de las cuotas estipuladas. Si una persona afiliada, por razones económicas, no puedan cumplir con la cuota estipulada, deberá comunicar dicha situación al Consejo Comarcal que le corresponda y este, tras revisar los datos, podrá eximirla temporalmente del deber de cotizar o reducir su cuota.
	2.2.7 Cada Consejo Comarcal remitirá a los órganos nacionales un parte de altas, bajas y traslados, acompañado de la copia del acta del Consejo Comarcal en el que conste la aceptación de estas y la copia de las fichas con los datos de las personas en cuestión. En caso de traslados se indicará la comarca a la que se traslada la persona militante y sus nuevos datos de localización.
	2.2.8 El carnet será el documento que acredite la condición de persona afiliada a Aína. Le corresponderá a la organización nacional su emisión y la asignación de números.
	2.2.9 Aína-Mocedá cuenta con plena autonomía organizativa dentro de Aína y la condición de militante de Aína-Mocedá acredita a dichas personas como afiliadas de Aína. En consecuencia, Aína-Mocedá contará con sus propias listas y emitirá sus propios carnets.
	2.2.10 Aína-Mocedá entregará copia de las fichas de su afiliación a los consejos comarcales de Aína respectivos. Los consejos comarcales de Aína estarán capacitados para no admitir un alta en Aína-Mocedá en caso de que existan evidencias de que la persona solicitante tenga posiciones contradictorias con las definidas en el programa y Estatutos de Aína.
	2.2.11 Las personas afiliadas a Aína-Mocedá estarán exentas de pagar cuotas a Aína, excepto las aportaciones que se establezcan para los cargos institucionales de la organización.
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	03. DE LOS PARTIDOS Y  DE LOS COLECTIVOS
	La existencia de distintos colectivos o parti-dos organizados dentro de la organización es-tará subordinada al funcionamiento de Aína como una organización unitaria con voca-ción de permanencia.
	Las organizaciones que se integran son re-presentativas de las distintas culturas polí-ticas y tradiciones ideológicas que convergen en el soberanismo asturiano moderno. Así mismo, contribuyen con sus reflexiones, ideas y propuestas al proyecto común que quiere representar Aína.
	miento orgánico, etc. El Consejo Nacional velará para que ninguna de las partes o miembros de la organización tenga comportamientos gravemen-te desleales o contrarios a la unidad de Aína y a todo lo recogido en estos Estatutos.
	3.7 El desempeño de las funciones de portavocía nacional, de candidata al Gobierno Asturiano, de portavoz en la Junta General, el parlamento es-pañol y el parlamento europeo conllevará la incompatibilidad de desempeñar el cargo de portavocía interna o externa del colectivo o par-tido al que pertenezca, teniendo que representar exclusivamente en Aína.
	3.1 La militancia de Aína tendrá derecho a constituir colectivos o partidos de acuerdo a sus afinidades ideológicas, sin prejuicio de la igualdad de derechos y deberes que poseen todas las personas militantes a título individual por el simple hecho de su afiliación.
	3.2 La constitución de un partido o colectivo se formalizará con la presentación ante el Consejo Nacional de un escrito en el que constarán el nombre y el domicilio del partido/colectivo, sus objetivos y las finalidades que persiguen. Deberá añadirse también la documentación de su cons-titución oficial y la composición de sus órganos de dirección. El escrito deberá presentarlo una per-sona solicitante.
	3.3 En caso de los partidos y los colectivos ya existentes que quieran formalizar su entrada en Aína, deberán presentar la misma documentación descrita en el apartado 3.2.
	3.4 En ambos casos, el Consejo Nacional tomará una decisión tras valorar la documentación presentada y teniendo en cuenta la adecuación a los principios, prácticas y objetivos de Aína. Así mismo, se valorará la idoneidad del proceso de acuerdo con las circunstancias del momento. La resolución y motivación en la que se base, se comunicará por escrito a la persona solicitante en respuesta al escrito del apartado 3.2.
	3.5 Las personas que militen en colectivos o par-tidos integrados en Aína deberán estar afiliadas a Aína.
	3.6 Los partidos y colectivos –dentro su total auto-nomía para decidir sus normas y funcionamiento– informarán anualmente al Consejo Nacional de la composición de sus órganos de dirección, celebración de sus órganos máximos de decisión, así como de cuando acuerden cesar su funciona-
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	04. DE LA ASEMBLEA NACIONAL
	La Asamblea Nacional (Asemblea Nacional) será el órgano supremo de Aína y será la ti-tular de la soberanía de la organización. Será competente para la discusión y crítica política y para todas aquellas cuestiones respecto a la expresión de la voluntad política de la organi-zación.
	Serán funciones específicas de la Asamblea Nacional las siguientes:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	Aprobar los principios políticos y organizati-vos y los Estatutos de Aína y cualquier otra modificación que se introduzca en ellos.
	Marcar las líneas estratégicas que Aína deberá seguir.
	Escoger las 10 persones del Conseyu Nacio-nal entrante de elección directa.
	Escoger las 8 personas integrantes de la Executiva Nacional.
	Escoger la persona Vocera Nacional.
	A. De la convocatoria de la Asamblea Nacional y de los miembros de pleno drecho
	4.1 El Consejo Nacional será el órgano competente para convocar la Asamblea Nacional. Se estable-cerá un periodo mínimo de dos años y un periodo máximo de tres para la celebración de asambleas nacionales ordinarias.
	4.2 Tras la solicitud de la mayoría de las Asambleas Comarcales, el Consejo Nacional está obligado a convocar una Asamblea Nacional Extraordinaria. Las asambleas extraordinarias se convocarán con una antelación mínima de un mes. Las asambleas ordinarias con una antelación mínima de 45 días.
	4.3 Toda la afiliación de Aína tendrá derecho a par-ticipar directamente en las Asambleas Nacionales, de acuerdo con las normas establecidas respecto a cuotas y plazos de alta y de inscripción previa para su participación en el proceso asambleario.
	4.4 Para tener derecho a participar en la Asam-blea Nacional y en todos los procesos internos de elección se deberá contar con un mínimo de dos meses de antigüedad en la afiliación y estar al día en el pago de las cuotas en la fecha de la convoca-toria del proceso correspondiente. Siempre que sea posible, en todas las Asambleas Nacionales se procurará habilitar herramientas digitales para que la militancia en la emigración pueda parti-cipar.
	4.5 El deber de estar al día en el pago de cuotas afectará también a la participación como miembro de pleno derecho en el proceso territorial de la Asamblea Nacional.
	4.6 Las convocatorias de Asamblea Nacional se adecuarán estrictamente a los procedimientos previstos en los Estatutos vigentes. Cualquier modificación propuesta en los documentos que se debatirán, entrarán en vigor tras su aprobación por la Asamblea Nacional.

	A. De la mecánica de elaboración,  discusión y aprobación de los documentos y del régimen de sesiones
	4.7 El Consejo Nacional saliente será el encargado de aprobar los textos base que se someterán a dis-cusión en la Asamblea Nacional. El Consejo Nacio-nal fijará los temas para debatir y convocará la constitución de las comisiones encargadas de re-dactar las propuestas de documentos, que debe-rán ser abiertas a todos los miembros del Consejo Nacional que quieran participar en sus trabajos.
	4.8 La Comisión Redactora deberá presentar al Consejo Nacional los textos aprobados por la mayoría de sus miembros. Si existiesen discre-pancias, constarán igualmente los votos parti-culares de las personas del Consejo Nacional que forman parte de la Comisión.
	4.9 El Consejo Nacional aprobará los textos definitivos de las propuestas de los documentos y podrá presentar las personas miembros del Consejo Nacional que disientan en cuestiones de fondo de los documentos aprobados (votos particulares). Tendrán consideración de votos particulares aquellas propuestas alternativas presentadas por miembros del Consejo Nacional que disientan del documento aprobado por el órgano, tanto en su totalidad como en algún apartado concreto.
	Los documentos (acompañados de los votos particulares, si los hubiere) deberán enviarse a las Asambleas Comarcales para su debate, como mínimo con 30 días de antelación respecto a la fecha de celebración de la Asamblea Nacional.
	4.10 Las Asambleas Comarcales debatirán las propuestas de documentos y los votos particulares y podrán formular enmiendas parciales o totales.
	En lo que respecta a la dinámica de debate en las asambleas, se seguirán las siguientes pautas:
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	Cada propuesta de documento será objeto de un debate global. A tal fin, se abrirán turnos de palabra con anterioridad al debate de las propuestas de enmienda concretas.
	Acto seguido, se procederá al debate de las propuestas de enmienda concretas con la apertura de turnos de palabra a favor y en contra. Las enmiendas podrán ser de supre-sión, de ampliación o de sustitución. En los dos últimos casos supondrá la presentación de un texto alternativo por parte de la persona enmendante.
	4.11 Para que una enmienda pase a debate en la Asamblea Nacional, necesitará alcanzar la mayoría simple de los votos de las personas presentes en una Asamblea Comarcal (es decir, más votos a favor que en contra). Para que un voto particular de miembros del Consejo Nacional pase al debate en la Asamblea Nacional, deberá alcanzar, como mínimo, la mayoría simple de los votos en una Asamblea Comarcal. Las enmiendas que prosperen en las distintas Asambleas Comarcales se distribuirán al conjunto de la militancia con tiempo suficiente para poder estudiarlas.
	4.12 Los trabajos en las asambleas nacionales se estructurarán por plenos y, si fuese necesario, también en comisiones. El Consejo Nacional presentará en cada Asamblea Nacional ordinaria un informe político y de gestión que se debatirá (junto con los otros documentos asamblearios) en el primer pleno del debate global. El Consejo Nacional saliente presidirá las sesiones plenarias, nombrará las personas ponentes encargadas de la defensa de los documentos y propondrá, para su ratificación por la Asamblea, las personas encargadas de moderar los debates y dos personas encargadas de ejercer la Secretaría de la Asamblea (con la finalidad de redactar el acta de las sesiones plenarias). Las Comisiones contarán, además de con la persona moderadora y las ponentes, con otras dos que ejercerán la Secretaria de la Comisión y que las elegirá la Comisión de entre sus miembros.
	4.13 Si existiesen comisiones, pasarán al debate en los plenos todas las enmiendas que consigan mayoría simple en una comisión, sin prejuicio de que’l Reglamento de la Asamblea Nacional establezca cotas más bajas.
	4.14 Se aprobarán en pleno todas las enmiendas
	que consigan la mayoría simple de los votos. Tras la discusión de las enmiendas, se someterán a votación global las ponencias con las enmiendas introducidas. Estas nuevas ponencias también necesitarán una mayoría simple para su ratificación.
	4.15 Las listas que se presenten para optar a los 10 puestos del Consejo Nacional de elección directa en la Asamblea Nacional se presentarán antes de la última sesión plenaria e irán firmadas por todas las personas integrantes de la candidatura, certifi-cando así su aceptación a ir incluidas en ella.
	4.16 El Consejo Nacional elaborará, de conformi-dad con las normas de Aína, la propuesta de Re-glamento que se someterá a debate en la Asam-blea como primer punto del Orden del Día para su ratificación o corrección. La propuesta de Regla-mento incluirá el Orden del Día de la Asamblea.
	4.17 Las propuestas de documento tendrán una estructura sintética y didáctica que facilite el debate y la concreción de propuestas de enmienda. De esta forma, cada uno de los documentos estará estructurado de la siguiente manera:

	a)
	b)
	c)
	Preámbulo: Introducción en la que se realice una expo-sición de los hechos y análisis de la situación que fundamenten o apoyen argumental-mente las distintas tesis políticas o organiza-tivas y las propuestas de resolución que se planteen a continuación.
	Tesis política o organizativa: Enunciación de los principios o análisis que Aína asume como propios y que funda-menten las propuestas concretas de actua-ción [c)]. En este apartado podrán incluirse, de forma sintética y didáctica, análisis ya apuntados en el preámbulo y otras conclu-siones que se deriven de este.
	Propuestas de resolución: Propuestas de medidas prácticas y operativas de actuación por parte de Aína.
	4.18 En las Asambleas Nacionales extraordinarias, cuando se convoquen para tomar una decisión que afecte a un tema concreto y de urgente resolución, podrá prescindirse del proceso territorial y del debate en comisiones. En este caso la Asamblea no podrá incluir en el Orden del Día la renovación de los órganos de dirección.
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	C. Del proceso de selección de cargos y de órganos por  la Asamblea Nacional
	4.19 La Asamblea Nacional elegirá 10 miembros del Consejo Nacional entrante, las personas integrantes de la Ejecutiva Nacional y la Portavocía Nacional.
	4.20 La elección podrá hacerse mediante una candidatura conjunta o a través de listas cerradas:
	4.20.1 En caso de una candidatura conjunta, el Consejo Nacional saliente podrá hacer una propuesta de candidatura para los 10 miembros a elegir directamente por la Asamblea Nacional. Para ello, las asambleas comarcales incluirán un punto en su Orden del Día relativo a las propuestas de personas dentro del ámbito de cada comarca para tener en cuenta la elaboración de esta candidatura. Las propuestas se mandarán al Consejo Nacional para que una comisión de este organismo elabore la propuesta de candidatura.
	Además de lo establecido en el párrafo anterior, se mantendrá la designación directa de integrantes del Consejo Nacional por cada Asamblea Comarcal de acuerdo con estos Estatutos.
	La candidatura conjunta se someterá a votación por la Asamblea Nacional y resultará aprobada al obtener más votos a favor que en contra.
	4.20.2 Cuando la elección sea con más de una lista, se realizará mediante votación de todas y se distribuirán los puestos de forma directamente proporcional a los votos obtenidos por cada una de las listas. Para ello, podrán presentarse candidaturas que cubran, como mínimo, el 50% de los puestos a cubrir.
	4.23 Se garantizará para todas las candidaturas la igualdad en publicidad y conocimiento de todas las listas presentadas, a través del reparto del mismo espacio y difusión en los órganos de expresión interna de Aína, en los documentos presentados a la militancia, en las Asambleas Comarcales y en la Asamblea Nacional.
	4.24 La elección de la persona candidata de Aína a la Presidencia del Gobierno Asturiano se hará con la participación de toda la militancia de las distintas comarcas, dentro del proceso de elección de las candidaturas de Aína a la Junta General. Se garantizará que este proceso vaya acompañado de la presentación de las propuestas por parte de las candidaturas a la militancia tanto con su presencia en las distintas Asambleas Comarcales como con los medios organizativos necesarios.
	4.21 La Ejecutiva Nacional (Executiva Nacional) estará formada por 8 personas, repartidas proporcionalmente al apoyo obtenido por las candidaturas presentadas al Consejo Nacional y siguiendo el orden de cada candidatura conjunta al Consejo Nacional, la propuesta de Ejecutiva estará formada por las 8 primeras personas de la candidatura.
	4.22 Resultará escogida como representante de la Portavocía Nacional (persona Vocera Nacional) quien encabece la lista más votada para el Consejo Nacional.
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	05. DE LOS ENCUENTROS  NACIONALES
	5.1 El Encuentro Nacional (Xuntanza Nacional) será el órgano con carácter deliberante y consulti-vo. El Consejo Nacional será el órgano facultado para convocarlo y establecer el Orden del Día. Po-drán Convocarse Encuentros Nacionales de Cua-dros de Aína (miembros del Consejo Nacional, de los Comarcales y Locales) o Encuentros Naciona-les Generales abiertas al conjunto de la militan-cia.
	5.2 Siempre que sea posible, en todos los Encuen-tros se procurará habilitar herramientas digitales para que la militancia en la emigración pueda participar.

	06. DEL CONSEJO NACIONAL
	El Consejo Nacional (Conseyu Nacional) será el órgano máximo de dirección, representación, debate y decisión de Aína entre Asambleas Nacionales. Será competente en el seguimiento del cumplimiento, desarrollo y concreción de la línea política definida por la Asamblea Nacional y en todos aquellos asuntos que no sean de competencia exclusiva de ella. Las decisiones tomadas por el Consejo Nacional serán vinculantes para el conjunto de la organización.
	A. De las competencias, de la conformación y de la forma de elección del Consejo Nacional
	6.1 El Consejo Nacional se reunirá con carácter ordinario cada dos meses. Todas las reuniones del Consejo Nacional tendrán como punto obligatorio del Orden del Día la presentación y debate de un informe de la Ejecutiva relativo a la actuación de la propia Ejecutiva y al análisis de la situación política del momento. Así mismo, las decisiones tomadas por el Consejo Nacional serán comunicadas al conjunto de la organización a través de las portavocías comarcales y al conjunto de la militancia a través de un correo electrónico a continuación de cada reunión. Si fuese el caso, podrán publicarse en la página web y las publicaciones de Aína y también podrán anunciarse a los medios de comunicación-
	El Consejo Nacional se conformará conforme a los siguientes criterios:
	La Asamblea Nacional elegirá directamente 10 miembros.
	Las Asambleas Comarcales mandan como re-presentantes territoriales las personas respon-sables comarcales.
	Aína-Mocedá contará con dos personas repre-sentantes.
	Los partidos y colectivos integrados en Aína designarán una persona representante de cada uno de ellos.
	6.3 Las personas responsables-portavoz comar-cales son las garantes de la representación terri-torial en el Consejo Nacional y las máximas repre-sentantes de Aína en cada comarca. En caso de ausencia de la persona responsable será suplida en sus funciones la viceresponsable. La función de la persona viceresponsable comarcal recaerá en el número 2 de la lista más votada en la Asamblea Comarcal y sustituirá a la responsable-portavoz en las reuniones del Consejo Nacional a las que no pudiera asistir.
	6.4 En caso de causar baja cualquier persona del Consejo Nacional elegida directamente por la Asamblea Nacional, la sustituirá la persona que la siga en la lista por la que fue electa.
	6.5 La elección de las personas representantes de los partidos, colectivos y Aína-Mocedá y las portavoces comarcales se notificará al Consejo Nacional por escrito, así como su revocación o sustitución. Tras conocer el nombramiento, revocación o sustitución, el Consejo Nacional dará entrada a los nuevos miembros en la siguiente reunión.
	6.6 En caso de que cualquier persona del Consejo Nacional elegida directamente por la Asamblea Nacional sea elegida representante en el propio Consejo Nacional por parte de algún partido o colectivo, la sustituirá la persona que la siga en la lista por la que fue electa.
	6.7 Una misma persona no podrá acumular la condición de representante de un partido o colectivo y el de responsable-portavoz comarcal o viceresponsable.

	B. Del régimen de sesiones y de las funciones del Consejo Nacional
	6.8 Las sesiones ordinarias las convocará la persona Portavoz Nacional, que actuará a todos los efectos como la secretaria de la organización. La Ejecutiva Nacional establecerá el Orden del Día de las reuniones del Consejo Nacional.
	6.9 Se podrá convocar, con propuesta de Orden del Día, Consejo extraordinario por la persona Portavoz Nacional, por un tercio de los miembros del Consejo Nacional o por un tercio de los Consejo Comarcales.
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	6.10 Las convocatorias se harán con una semana de antelación como mínimo. La Ejecutiva Nacional facilitará a los miembros del Consejo Nacional, con un mínimo de 96 horas, la documentación relativa a los diferentes puntos del Orden del Día. Tras su recepción, se abrirá un plazo de 48 horas para presentar propuestas de modificación, que serán enviadas a todos los miembros del Consejo Nacional para su debate directamente en este órgano.
	6.11 Las sesiones del Consejo Nacional estarán presididas por la Ejecutiva Nacional que designará una persona de entre sus miembros para los trabajos de ordenación y moderación de los debates.
	6.12 Serán funciones específicas del Consejo Nacional las siguientes:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	Convocar Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria.
	Elegir la Comisión de Garantías y la Comi-sión de Control y Prevención.
	Definir la política de alianzas a todos los niveles.
	Analizar y discutir la marca política de Aína y, en su caso, corregirla o ratificarla en todos los niveles.
	Elegir las persones responsables de las dis-tintas áreas o grupos de trabajo en las que estructure su trabajo el Consejo Nacional.
	Hacer seguimiento de las tareas de las distintas responsabilidades y áreas de trabajo de la Ejecutiva Nacional, áreas o grupos de trabajo dependientes del Consejo Nacional y de las comarcas. Aprobar sus planes de trabajo y presupuestos, si los hubiere.
	Aprobar el presupuesto y rendición de cuentas de cada ejercicio.
	Aprobar los presupuestos de las campañas electorales y de las campañas específicas a nivel nacional.
	Aprobar las listas electorales.
	Aprobar la inclusión de un nuevo partido o colectivo dentro de Aína.
	Aprobar la creación de cualquier órgano periódico de expresión pública de Aína a nivel nacional.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	Nombrar, aplicando los procedimientos previstos en estas normas:
	La persona, las personas o el órgano que ejercerá la representación jurídica y legal de Aína (conside-rándose así la Presidencia de la formación a sus efectos).
	La(s) persona(s) integrante(s) del órgano responsable de la gestión económico-financiera de Aína (considerándose así la Tesorería de la formación a sus efectos).
	La(s) persona(s) integrante(s) del órgano de prevención y supervisión normativa previsto en el artículo 9 de la Ley Orgánica de Partidos Políticos.
	Reestructurar la Ejecutiva.
	Si quedase vacante en el periodo interasambleario, elegir la Portavocía Nacional hasta la convocatoria de una nueva Asamblea Nacional.
	Debatir anualmente un informe sobre la situación organizativa y financiera de Aína.
	Tomar las decisiones relativas a la Fundación, cuando la hubiere, y de acuerdo a lo previsto en los estatutos de esta.
	Aprobar la creación de una nueva comarca o cualquier otra modificación del mapa comarcal actualmente existente (recogido en el anexo 1), a propuesta de los Consejo Comarcales o de los Consejos y Asambleas Locales de las zonas afectadas.
	La creación o la reforma de grupos de trabajo sectoriales o temáticos.
	Determinar, entre las denominaciones regis-tradas, la elegida para cada proceso elec-toral, que se comunicará a la administración electoral a través de la Persona Represen-tante General. Además, podrán adoptarse denominaciones complementarias, mante-niendo la referencia común de Aína Asturies, para su inscripción en el Registro de Partidos Políticos.
	Aprobar el reglamento de funcionamiento, el plan formativo anual y el presupuesto de la Escuela Política d’Aína, así como designar las persones responsables de ello.
	Todas aquellas competencias y funciones no atribuidas específicamente a otro órgano de Aína.
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	07. DE LA EJECUTIVA NACIONAL
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	Portavoz nacional (obligaciones reglaes nel puntu 8).
	Área d’Organización y Coordinación: crecimientu organizativu y territorial, coor-dinación interna.
	Área de Finances y Tresparencia: ayal-guería, presupuestos, rindición de cuentes y aplicación del códigu éticu de tresparencia.
	Área de Comunicación y Estratexa Dixital: discursu, prensa y medios, imaxe corporativa y propaganda, comunicación interna, redes sociales y páxina web.
	Área de Rellaciones Nacionales y Interna-cionales: contactu colos movimientos sociales, sindicales y políticos del País, contactos internacionales y l’enllaz políticu cola Fundación, cuando existiere.
	Área d’Aición Política y Institucional: coor-dinación de cargos públicos, política muni-cipal, ellaboración de mociones, propuestes normatives y sofitu al trabayu institucional y formación.
	Área de Drechos Civiles y Igualdá: ella-boración del discursu del partíu pa fornir la batalla cultural en defensa de la igualdá y de la diversidá (feminismos, lliberación LGTB-IQA+, memoria histórica, reivindicación llin-güística, construcción nacional).
	Área de Modelu Productivu y Desendolcu: ellaboración de les propuestes macroeco-nómiques, la defensa de los servicios públi-cos y la ordenación del territoriu (industria-lización, ecoloxismu, mundu rural, retu demográficu, tresportes y movilidá, sobe-ranía alimentaria).
	La Ejecutiva Nacional (Executiva Nacional) será el órgano de dirección ordinaria de Aína, encargado de responder y decidir cuestiones de acción política cotidiana de Aína, sin pre-juicio de su responsabilidad ante el Consejo Nacional. Serán funciones específicas de la Ejecutiva ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Nacional y otras funciones que este órgano decida asignarle por delegación.
	A. De la composición, su forma de elección y sus competencies
	7.1 Las personas integrantes de la Ejecutiva Nacional se integrarán en cada una de las áreas de responsabilidad que se establecen en el punto 7.6 y responderán de su actuación ante la Asam-blea Nacional y –en el periodo entre asambleas– ante el Consejo Nacional como órgano soberano de Aína entre asambleas.
	7.2 La Ejecutiva Nacional tiene 8 miembros elegi-dos directamente por la Asamblea Nacional. Quien encabece la lista de la Ejecutiva será la persona Portavoz Nacional. Forma parte también de este órgano, además, la persona que ejerza la representación pública de Aína-Mocedá en cada momento, como miembro de pleno derecho con voz y voto.
	7.3 La plantilla de personal al servicio de las dis-tintas responsabilidades y áreas de trabajo de la Ejecutiva será coordinado, al margen de la supervisión que exercerá cada responsable de área, por el Área de Organización.
	7.4 La Ejecutiva Nacional presentará, en su primera reunión tras de la Asamblea Nacional, una propuesta (para ratificar, si procede, por este órgano) de organización interna, de reparto de responsabilidades y de líneas generales de actuación en cada una de sus áreas.
	7.5 La convocatoria ordinaria de reuniones de este órgano será competencia de la Portavocía Nacional. Se reunirá ordinariamente con una periodicidad semanal, en los días que fije la propia Ejecutiva.
	7.6 Se establecen siete áreas de responsabilidad globales que funcionan como coordinación y dirección de los grupos de trabajo y de las comi-siones sectoriales que se creen. La Ejecutiva en-trante podrá crear subáreas de trabajo como delegación de algún ámbito de actuación. Estas subáreas serán ratificadas por el Consejo Nacional y nombrará la persona coordinadora. Las siete áreas globales de responsabilidad son:
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	08. DE LA PORTAVOCÍA NACIONAL
	La Portavocía Nacional (persona Vocera Nacional) se configurará como un cargo unipersonal de la organización y asumirá a efectos jurídico-administrativos el papel de la Secretaría.
	8.1 Serán funciones de la Portavocía Nacional las siguientes:
	1.
	2.
	3.
	Dirigir los trabajos de la Ejecutiva Nacional de Aína.
	Presidir los distintos órganos de decisión y convocar las reunionas de la Ejecutiva Na-cional y del Consejo Nacional.
	Asumir las funciones de máxima represen-tación externa y interna de Aína, actuando como portavoz oficial de Aína en declara-ciones públicas, correspondiéndole la trans-misión de opiniones orgánicas de Aína y en relaciones con otras organizaciones.

	09. DE LA ESTRUCTURA TERRITORIAL
	Aína se estructurará territorialmente en agru-paciones comarcales y agrupaciones locales.
	A. De las comarcas
	9.1 Para la creación de una nueva comarca de Aína, deberá existir una mínima disponibilidad de recursos y estructura de cuadros y una base suficientemente amplia que garantice la vitalidad política y organizativa de la nueva demarcación.
	9.2 Podrán crearse subcomarcas, dotadas de cierta autonomía funcional en el ámbito de la comarca a la que pertenecen, en aquellas comarcas que, teniendo una personalidad socio-geográfica singular, no reúnan los requisitos organizativos enunciados en el punto anterior.
	9.3 El Consejo Nacional será el órgano facultado para aprobar la creación de una nueva comarca o cualquier otra modificación del mapa comarcal actual existente, tras la propuesta de los consejos comarcales o de los consejos y asambleas locales de las zonas afectadas.

	B. De las estructuras intercomarcales
	9.4 Podrán constituirse, según aconsejen las necesidades políticas o organizativas, grupos de trabajo intercomarcales. Serán miembros natos de estos grupos las personas responsables-portavoz y las responsables de política institu-cional de las distintas comarcas de ese ámbito. Para la constitución de estos grupos de trabajo intercomarcales será preceptiva la autorización de los órganos nacionales de Aína.
	9.5 Eventualmente, si hubiese temas que así lo demanden, se podrán convocar encuentros (inte-grados por el conjunto de los miembros de los consejos comarcales de ese ámbito) o asambleas de militantes. En cualquier caso, su función será solamente deliberativa o de planteamiento de propuestas a los órganos nacionales de Aína. Su convocatoria será autorizada por la Ejecutiva Nacional tras la propuesta de la Comisión de Coor-dinación correspondiente.
	9.6 También se podrán constituir órganos de coordinación entre comarcas limítrofes para problemas comunes que exijan una estrategia coordinada por parte de Aína.

	C. De la Asamblea Comarcal
	Estará compuesta por el conjunto de la militancia de Aína en la comarca y será competente para la discusión y la crítica política en general y en todas aquellas cuestiones relativas a la expresión de la voluntad política de Aína en la comarca.
	9.7 La Asamblea Comarcal (Asemblea Comarcal) escogerá quien ostentará el cargo de Respon-sable-Portavoz Comarcal. También se escogerá una persona viceresponsable encargada de ayu-dar a la responsable comarcal en el ejercicio de sus funciones y de relevarla cuando sea necesario.
	9.8 La Asamblea Comarcal se reunirá ordinaria-mente con una periodicidad trimestral. La convo-catoria se hará con una antelación mínima de 8 días a la fecha de la celebración.
	9.9 Podrá celebrarse una junta extraordinaria a propuesta de un tercio de la afiliación o por decisión del propio Consejo Comarcal. La convocatoria la hará el Consejo Comarcal con dos días de antelación como mínimo.
	9.10 Las Asambleas Comarcales estarán presididas por el Consejo Comarcal o una delegación de este.
	9.11 Las personas responsables-portavoz comar-cales serán las encargadas de moderar los deba-tes de las reuniones de las Asambleas y de los Consejos de su ámbito territorial.
	9.12 La Asamblea Comarcal, o el Consejo Comarcal por delegación, será el órgano facultado para aprobar la constitución de las Asambleas Locales en el ámbito de esa comarca.
	9.13 En aquellos temas que se juzguen de máxima relevancia política, los órganos de la dirección nacional de Aína, antes de tomar una decisión definitiva (y si es posible por razones de tiempo),
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	solicitará la convocatoria de Asambleas Comarcales con la finalidad de debatir entre el conjunto de la afiliación de Aína sobre dichos temas y conocer así la opinión de la afiliación, así como tomar decisiones nacionales. En este último caso, se convocarán de forma simultánea y se sumarán los votos.
	9.14 En relación a las comarcas que se encuentren fuera de los límites administrativos de la comunidad autónoma, la Ejecutiva Nacional designará responsables para la atención política y organizativa de estas comarcas.

	D. Del Consejo Comarcal
	El Consejo Comarcal (Conseyu Comarcal) será el máximo órgano de dirección de Aína en la comar-ca y desempeñará la representación de Aína en ella. Cuando la dimensión y las necesidades orga-nizativas de Aína así lo hagan necesario, podrá constituirse una Ejecutiva Comarcal cuyas fun-ciones serán equivalentes a la de la Nacional apli-cadas a la comarca.
	9.15 El Consejo Comarcal estará compuesto por las personas elegidas por la Asamblea Comarcal, las personas responsables-portavoz locales y la per-sona representante de Aína-Mocedá. Los miem-bros elegidos por la Asamblea Comarcal repre-sentarán, cuanto menos, el 50% del total, incluidas la persona responsable y vicerresponsable porta-voces comarcales.
	9.16 El Consejo Comarcal se reunirá, como míni-mo, con periodicidad mensual. Podrá reunirse con carácter extraordinario por la convocatoria de la persona responsable comarcal o por solicitud de un tercio de los miembros del Consejo Comarcal.
	9.17 Serán funciones específicas del Consejo Comarcal las siguientes:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	Ejecutar y concretar las líneas de actuación política a nivel comarcal.
	Convocar las Asambleas Comarcales.
	Aprobar el presupuesto y la rendición de cuentas de cada ejercicio para su presenta-ción a la Asamblea Comarcal y su posterior envío al Consejo Nacional.
	Aprobar los planes de trabajo y el presu-puesto, si lo hubiese, de les áreas de respon-sabilidad o el nombramiento de las preso-nas responsables de ellas.
	Aprobar, si procede, los solicitudes de alta en Aína.
	9.18 La mecánica y las normas que regirán la elección de los miembros del Consejo Comarcal, dimisión y sustitución, etc. será la misma que se establece para los órganos nacionales.
	9.19 Aína-Mocedá, atendiendo a su carácter de organización autónoma de las juventudes de Aína, contará con una persona representante en este órgano.
	9.20 El Consejo Comarcal contará, como mínimo, con responsables de Organización-Finanzas, de Acción Municipal-Acción Feminista y de Comuni-cación. La persona responsable-portavoz comarcal será la máxima representante de Aína en la co-marca.
	9.21 El trabajo del Consejo Comarcal podrá verse auxiliado por la existencia de grupos de trabajo sectoriales.
	9.22 En caso de producirse la renuncia de una persona responsable o viceresponsable comarcal o local, será el propio órgano quien elija de entre sus miembros la persona sustituta, que ejercerá la función hasta la realización del siguiente proceso de renovación del órgano.

	E. De la Asamblea Local
	La Asamblea Local (Asemblea Local) será el órga-no básico de la organización territorial de Aína, teniendo que estar toda persona afiliada encua-drada en una Asamblea Local. Sus funciones y composición son las mismas que las de la Asam-blea Comarcar, circunscritas al ámbito territorial del concejo, correspondiéndole, además, la elec-ción de la persona responsable local. Esta persona desempeñará la representación de la Asamblea Local en el Consejo Comarcal.
	9.23 Será la Asamblea Comarcal, o el Consejo por delegación, el órgano encargado de aprobar la constitución de Asambleas Locales, atendiendo a criterios de base militante, necesidad política y organizativa.
	9.24 Si un concejo no cuenta con esta condición, la afiliación se integrará en la Asamblea Local más cercana o varios concejos limítrofes podrán cons-tituir una única Asamblea Local mientras no con-sigan la dimensión suficiente. Será, en todo caso, el Consejo Comarcal el órgano facultado para aprobar este ordenamiento.
	9.25 El paso de una comarca a otra de una Asam-blea Local se aprobará en el Consejo Nacional.
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	9.26 Podrán existir, con la intención de vehicular el trabajo, grupos de base de villa, barrio, parroquia o concejo (en aquellos donde Aína no cuente con la incidencia mínima requerida para la constitución de una Asamblea Local), bajo la supervisión de los órganos locales o comarcales de Aína.

	F. Del Consejo Local
	En aquellas localidades donde la dimensión organizativa de Aína y las necesidades de trabajo así lo demanden, se constituirá un Consejo Local. Su funcionamiento y composición se regirá por los mismos criterios que el Consejo Comarcal referidos a la localidad en cuestión. La persona Responsable-Portavoz local formará parte del Consejo Comarcal al asumir la responsabilidad de representante de la localidad en este organismo.
	9.27 La mecánica y normas que regirán la elección de los miembros del Consejo Local, dimisiones y sustituciones, etc., será la misma que se establece para los consejos nacional y comarcal.
	9.28 Aína-Mocedá contará con una persona repre-sentante en el Consejo Local.
	9.29 Podrán existir grupos de trabajo depen-dientes del Consejo Local.
	9.30 La constitución de un nuevo Consejo Local se aprobará por la Asamblea Comarcal, o por el Consejo Comarcal por delegación, tras la petición de la Asamblea Local correspondiente.

	G. De la emigración
	9.31 Por su singularidad, la Asamblea de Aína en la Emigración contará con un método específico (también telemático) para su proceso de debate político y de toma de decisiones. Contará con un reglamento propio de su funcionamiento y organización territorial, que aprobará la Ejecutiva Nacional tras la propuesta de la Asamblea en la Emigración, que debe incluir facilitar la participación en la toma de decisiones de ámbito nacional.
	Así mismo, allí donde la base militante y las posibilidades organizativas lo posibiliten, podrán organizarse Asambleas Locales en localidades concretas de la emigración.

	H. De las Zonas Emergentes Comarcales
	9.32 Las Zonas Emergentes Comarcales son demarcaciones transitorias. No necesitarán cons-tituir la estructura plena de una Comarca, pero sí conforman automáticamente una Asamblea Local compuesta por la totalidad de la militancia del ámbito territorial. Las zonas emergentes están dinamizadas por una persona Coordinadora de Zona, designada por el Consejo Comarcal de referencia a propuesta de la militancia del territorio y ratificada por la Ejecutiva Nacional.
	9.33 La persona Coordinadora de Zona depende orgánicamente del Consejo Comarcal correspon-diente a todos los efectos de censo y de finanzas del que es miembro nato, funcionando a efectos normativos como una Responsable-Portavoz Local. Así mismo, tendrá representación con voz, pero sin voto, en la Comisión Nacional de Organización (Art. 10.1), garantizando así que la realidad de estos territorios será escuchada en la dirección nacional de Aína.
	9.34 La persona Coordinadora de Zona será el cargo facultado para convocar las reuniones de la Asamblea Local y podrá hacerlo de forma inde-pendiente de los órganos comarcales en los que está inscrita. La Coordinadora de Zona será el máximo representante de Aína en el territorio de la Zona Emergente Comarcal.
	9.35 La Asamblea Local de una Zona Emergente tendrá autonomía funcional plena en aquellos temas exclusivos de su ámbito territorial. En el resto de temáticas deberá trasladar al Consejo Comarcal correspondiente su parecer y acatar las decisiones que se tomen. La Asamblea Local y la persona Coordinadora de Zona están exentas de los deberes burocráticos internos que se recogen en estos Estatutos para la estructura local y co-marcal plena; dando cuenta directamente de su actividad al Consejo Comarcal o a la persona Responsable-Portavoz Comarcal correspondiente.
	9.36 Cuando una Zona Emergente Comarcal con-siga el mínimo de personas afiliadas y activas que garanticen la vida orgánica independiente de la comarca, la Asamblea Comarcal a la que perte-nece podrá trasladar al Consejo Nacional la pro-puesta de promoción a comarca de pleno derecho. El Consejo Nacional será el órgano facul-tado para convocar la Asamblea Comarcal Consti-tuyente de la nueva comarca.
	En los territorios donde Aína cuente con militan-cia, pero esta aún no alcance la masa crítiao nece-saria para constituirse en una Comarca de pleno derecho según el Anexu, puede crearse la figura de Zona Emergente Comarcal (Aprucidera).
	ESTATUTOS
	DE LA ESTRUCTURA SECTORIAL



	10. DE LA ESTRUCTURA SECTORIAL
	10.1 La Comisión Nacional de Organización estará integrada por las personas responsables del Área de Organización y por las personas responsables comarcales y por las persones Coordinadoras de las Zonas Emergentes Comarcales (con voz pero sin voto). Esta comisión tendrá como principales cometidos la coordinación y el seguimiento en la aplicación de los acuerdos adoptados por los ór-ganos nacionales de Aína, la definición de las actuaciones necesarias para aumentar la presen-cialidad social de nuestra organización, crecer en afiliación y mejorar nuestro trabajo político.
	10.2 Dependiente del Área de Acción Política e Ins-titucional de la Ejecutiva Nacional, deberá consti-tuirse un Grupo de Trabajo de Política Municipal. Serán funciones de este grupo coordinar actua-ciones y elaborar dictámenes sobre los distintos asuntos de la vida diaria de las instituciones lo-cales. Integrarán el grupo la persona responsable de Acción Municipal, las responsables comarcales de Acción Municipal y las representantes de Aína en los distintos ámbitos de la administración local.
	10.3 Los grupos de trabajo sectoriales tendrán un carácter abierto y participativo y podrán estable-cer su colaboración por vía telemática siempre que sea posible. Serán sus funciones las siguientes:
	a)
	b)
	Actuar como marcos de colaboración y apo-yo al trabajo político de Aína en los distintos ámbitos. Las personas responsables de los distintos grupos de trabajo serán referentes públicos de la organización, bien por repre-sentar Aína en este ámbito, bien por com-parecer públicamente expresando las posi-ciones de Aína al respecto.
	Debatir y definir propuestas políticas y temáticas que deba desarrollar Aína, contribuyendo a la elaboración, unificación y homologación de nuestra política y discurso sobre los grandes temas en los ámbitos que trate cada uno de los grupos de trabajo. Comunicarán las propuestas que de este proceso se deriven a los órganos de dirección de Aína para su toma en consideración y aprobación, si procede.
	10.4 El Consejo Nacional, por iniciativa propia o a petición de un grupo de militantes, será el órgano facultado para aprobar la creación de cada grupo de trabajo.
	10.5 Toda la afiliación tendrá derecho a pertenecer a uno o a varios grupos de trabajo que, así mismo, estarán abiertos a la participación de simpati-zantes y miembros de movimientos y organiza-
	ciones sociales, en especial aquellas que tengan un carácter asturianista. Podrán articularse herra-mientas digitales para mejor su funcionamiento y favorecer la participación.
	10.6 Los órganos nacionales de Aína darán cuenta al conjunto de la afiliación de los grupos de trabajo nacionales constituidos en cada periodo entre asambleas, invitándolas a participar en aquellos que fuesen de su interés. Las personas interesadas se adscribirán a uno o a varios de trabajo nacionales, con la finalidad de elaborar un censo de sus miembros.
	10.7 Las personas responsables de los grupos de trabajo comarcales serán miembros natos del correspondiente grupo nacional.
	10.8 Los grupos de trabajo nacionales podrán programar Encuentros Nacionales Temáticos para analizar la problemática de las distintas áreas de intervención socio-política y debatir las propuestas de actuación. Estos Encuentros tienen un carácter abierto a toda la militancia y personas simpatizantes. Su convocatoria deberá ser autorizada por la Ejecutiva Nacional.
	10.9 Se creará la Escuela Política d’Aína como órgano formativo y de reflexión teórica del partido. Sus objetivos serán la formación ideológica, polí-tica y técnica de la militancia y de las personas ins-critas con la finalidad de formar cuadros.
	a)
	b)
	c)
	d)
	La Escuela Política d’Aína depende orgánicamente del Área de Acción Política e Institucional de la Ejecutiva Nacional (a pesar de que también participen otras áreas de su organización).
	El Consejo Nacional será el órganu compe-tente para aprobar su reglamento de funcio-namiento, el plan formativo anual y la desig-nación de las personas coordinadoras, así como su presupuesto.
	La Escuela Política podrá articular su activi-dad a través de grupos de estudio, de semi-narios, de charlas y de encuentros y podrá decidirse, en casa actividad, si esta será ex-clusiva para la afiliación o está abierta a la sociedad asturiana o a otras organizaciones.
	Podrán participar como personas formado-ras de la Escuela Política tanto afiliadas como personas externas.
	ESTATUTOS DE LAS CONSULTAS NACIONALES / DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS


	11. DE LAS CONSULTAS NACIONALES
	El Consejo Nacional podrá establecer métodos de consulta nacional a la militancia con la finalidad de fijar posición en cuestiones de significativa relevancia política o organizativa que, por su urgencia y al no estar previstos en los acuerdos de la Asamblea Nacional, se deban tomar.
	11.2 El 20% de la afiliación de Aína (o el 40% de las Asambleas Comarcales) podrán solicitar la convo-catoria de una Consulta Nacional Vinculante sobre cualquier cuestión estratégica o ideológica. La solicitud deberá presentarse ante la Comisión de Prevención y de Control Interno que deberá com-probar la veracidad de las firmas. Tras su compro-bación, la Comisión trasladará al Consejo Nacional la solicitud y este estará obligado a organizar la consulta en un plazo máximo de 60 días tras la comunicación oficial de la Comisión.

	12. DE LA COMISIÓN DE GARANTÍAS DEMOCRÁTICAS
	Será el órgano encargado de la defensa y la garantía de los derechos de la afiliación y de velar por el respeto a las normas de funciona-miento de Aína. Las personas que la integran serán elegidas por el Consejo Nacional de en-tre personas que no pertenezcan al propio Consejo. Deberá darse prioridad a perfiles con conocimientos jurídicos y en materia de femi-nismo e igualdad. Las propuestas del Consejo Nacional se trasmitirán a las Asambleas Comarcales para ser ratificadas y estas podrán recusar algún miembro.
	12.1 Serán sus funciones las siguientes:
	a)
	b)
	c)
	d)
	Asegurar y hacer cumplir los derechos de la afiliación por parte de los demás órganos y cargos de Aína.
	Dictaminar si las sanciones o las medidas disciplinarias que se apliquen, se ajustan o no a los principios organizativos y al ordena-miento estatutario de Aína.
	Velar por el cumplimiento y la ejecución de los acuerdos de la Asamblea Nacional en comunicación con la dirección política de Aína.
	Instruir el procedimiento del protocolo de actuación en caso de violencias machistas.
	12.2 La Comisión de Garantías estará integrada por 5 miembros titulares y por 3 suplentes. Para su elección por parte del Consejo Nacional será necesario el voto afirmativo de la mayoría absoluta de los miembros.
	12.3 Las personas suplentes sustituirán por orden de designación a las titulares que dimitan o causen baja en la Comisión de Garantías.
	12.4 En caso de dirimir temas con los que una persona de la Comisión de Garantías tenga relación directa o fuere, así mismo, parte del órgano sancionador, esta será sustituida por una suplente.
	12.5 La Comisión de Garantías no admitirá a trámi-te las peticiones de amparo, solicitudes o recursos en las que las alegaciones presentadas no se ajusten al ámbito competencial de este órgano.
	12.6 En las resoluciones de la Comisión de Garan-tías se necesitará el voto afirmativo de una mayo-ría cualificada de dos tercios de los miembros. Las resoluciones se redactarán en asturiano, a no ser que las personas implicadas soliciten por escrito a la Comisión una traducción al gallego-asturiano o al español que se adjuntará a la resolución cuando se comunique a las solicitantes.
	12.7 La Comisión de Garantías se constituirá en un plazo máximo de tres meses tras la Asamblea Nacional. En su primera reunión, convocada por la Ejecutiva Nacional, se nombrará una persona como secretaria que se encargará de convocar las reuniones, moderar los debates y comunicarse con las personas interesadas.
	12.8 En caso de que cualquier persona afiliada a Aína, en defensa de sus derechos estatutarios y al amparo de lo previsto en estas Normas de Funcio-namiento, acuda a la Comisión de Garantías solici-tando la defensa y el amparo de sus derechos como afiliada, esta comisión demandará de las personas interesadas así como a los órganos co-rrespondientes implicados, los informes o las alegaciones, que deberán entregarse a la Comi-sión en un plazo máximo de 15 días a partir de la solicitud. La Comisión de Garantías podrá, ade-más, solicitar la comparecencia de las personas interesadas y las aclaraciones o los informes complementarios que estimase oportunos. Estas demandas se atenderán sin demora.
	12.9 El plazo para la resolución de estas solicitudes será de un mes desde el comienzo de la instrucción y será comunicada por escrito a las personas interesadas.
	12.10 En caso de presentación dirigida a la Comi-sión de Garantías de reclamaciones o de recursos contra acciones disciplinarias adoptadas por los órganos competentes de Aína, la tramitación y la resolución se ajustarán a lo dispuesto en las dispo-siciones estatutarias relativas al régimen y al pro-cedimiento disciplinario.
	ESTATUTOS DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO


	13. DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO
	A. Del régimen disciplinario
	Cualquier actuación que atente contra los principios de Aína o cualquier persona afiliada, que incumpla con los deberes con la organización o que con su conducta pública o privada dañe o atente contra los principios o cometa cualquier violación flagrante del ordenamiento estatutario, será objeto del correspondiente expediente disciplinario del que se dará audiencia, de acuerdo con el procedimiento previsto en estas Normas de Funcionamiento.
	13.2 Las infracciones se clasifican en muy graves (pergraves), graves o leves:
	13.3 Se considerarán infracciones muy graves:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	La falta de respeto o consideración grave, insultos, amenazas o muestras de desprecio a otras personas militantes de Aína.
	La negativa a la aplicación de los acuerdos adoptados por los órganos de Aína acorde a estas Normas de Funcionamiento, cuando de esto se deriven posiciones públicas a través de expresiones y posicionamientos públicos que perjudiquen la imagen y la posición de la organización.
	La permanencia en cargos públicos de designación directa, cuando los órganos de Aína soliciten su abandono.
	El abandono absoluto sus funciones o responsabilidades cuando se desempeñen cargos orgánicos o públicos de Aína y de esto se deriven consecuencias públicas perjudiciales para la organización.
	La reincidencia en la comisión de infracciones graves, al ser sancionada una persona en un plazo de dos años por dos o más infracciones graves.
	13.4 Se considerarán infracciones graves:
	a)
	b)
	La falta de respeto o de consideración a militantes que posean cargos orgánicos o pertenezcan a órganos colegiados de Aína, así como a las personas que ostenten cargos públicos y fuesen elegidas en listas electorales.
	La negativa a la aplicación de los acuerdos adoptados por los órganos de Aína acorde a estas Normas de Funcionamiento, sin que esto conlleve una posición expresada o difundida públicamente.
	c)
	d)
	e)
	f)
	El abandono de sus funciones o responsabi-lidades cuando se desempeñen cargos orgánicos o públicos de Aína, que no con-lleven consecuencias públicas perjudiciales para la organización.
	La negativa a acatar y aplicar los acuerdos orgánicos de Aína que supongan una con-travención con la línea política aprobada que conlleve la difusión pública y leves con-secuencias negativas públicas para la orga-nización.
	La reincidencia en la comisión de infracciones leves, al ser sancionada una persona en un plazo de dos años por tres o más infracciones leves.
	Muestras de desprecio hacia militantes.
	13.5 Se considerarán infracciones leves:
	a)
	b)
	La negativa a acatar y aplicar los acuerdos orgánicos de Aína, que suponga una contravención con la línea política aprobada sin consecuencias públicas.
	La falta de asistencia reiterada a reuniones de órganos de la organización, en caso de ocupar cargos de representación pública y después de haber sido advertida.
	13.6 Las sanciones consistirán en amonestaciones, en suspensión temporal de la militancia o en baja definitiva como persona afiliada a Aína.
	a)
	b)
	c)
	La amonestación podrá imponerse por las infracciones leves o graves.
	La suspensión temporal podrá imponerse por las infracciones graves o muy graves.
	La sanción de baja definitiva podrá impo-nerse exclusivamente por las faltas muy graves.
	13.7 Aína procederá a la suspensión cautelar auto-mática de la militancia a toda persona afiliada inserta en un proceso penal por un delito rela-cionado con la corrupción o la violencia machista. La condena por cualquiera de ambos delitos conllevará la expulsión inmediata del partido

	B. De la competencia disciplinaria
	13.8 En cuestiones disciplinarias que no superen el ámbito de la comarca, la decisión le pertenecerá al Consejo Comarcal correspondiente.
	13.9 Las sanciones colectivas serán competencia en primera instancia del Consejo Nacional de Aína, de oficio o tras la petición de un órgano de Aína, así como de las que afectasen a cualquier miembro de este órgano.
	ESTATUTOS DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

	13.10 Como consecuencia, el Consejo Nacional será el órgano competente en primera instancia en la disolución de órganos territoriales por cuestiones disciplinarias, con el consiguiente nombramiento de los órganos gestores encargados de la reorganización de Aína en la comarca o la localidad afectada.
	13.11 El Consejo Nacional será el órgano compe-tente en la expulsión de colectivos o partidos de la organización.
	13.12 Contra las sanciones impuestas en primera instancia por los órganos estatuarios previstos en los apartados precedentes, cabrá recurso ante el órgano inmediatamente superior, de acuerdo con esta rela-ción jerárquica: el Consejo Comarcal se someterá a la Asamblea Comarcal y esta al Consejo Nacional.
	Las decisiones disciplinarias adoptadas en vía de recurso podrás ser revisadas y dictaminadas si son de acuerdo con las previsiones estatutarias direc-tamente por la Comisión de Garantías, en caso de que las personas interesadas acudan a este órgano.
	En caso de sanciones impuestas en primera instancia por el Consejo Nacional, el recurso se interpondrá ante la Comisión de Garantías directamente.

	C. Del procedimiento disciplinario
	13.13 El procedimiento disciplinario se iniciará por parte de la persona Responsable Comarcal de la comarca a la que pertenezcan las personas afilia-das objeto de expediente. En caso de ser compe-tencia del Consejo Nacional, será la persona res-ponsable del Área de Organización o, en caso de incompatibilidad, la persona que designe la per-sona titular del cargo de Portavoz Nacional entre los miembros de la propia Ejecutiva Nacional.
	13.14 La apertura de un expediente disciplinario se comunicará por escrito de forma fehaciente a la persona o personas interesadas, indicando las acciones por las que se consideran vulnerados los principios de Aína. En dicho escrito se asignará una persona instructora y otra como secretaria del expediente, que deberá ser una persona afiliada a Aína de una comarca distinta a la que pertenezca la persona o personas contra quien se inicia el expediente.
	13.15 La persona o personas afiliadas tendrán un periodo mínimo de siete días y máximo de quince para alegar lo que consideren conveniente y acompañar todas las pruebas en su defensa que, en caso de necesitar un periodo de práctica, no podrá extenderse por un periodo superior a los siete días.
	13.16 Una vez practicadas las pruebas, la persona instructora formulará su propuesta de resolución en un plazo de siete días y la comunicará a la afiliada. Esta podrá plantear nuevas alegaciones en un plazo máximo de siete días..
	13.17 La persona instructora remitirá el expediente ya tramitado al órgano competente para su resolución en el plazo máximo de tres días desde la finalización del último trámite.
	13.18 La resolución deberá estar motivada y será notificada a la persona interesada a través de medios que dejen constancia de su recepción y contra ella podrán interponerse los recursos pre-vistos en estas Normas de Funcionamiento. Una vez agotadas las vías de impugnación, en todo caso, la persona o personas interesadas podrán apelar a la Comisión de Garantías Disciplinarias en un plazo máximo de un mes desde su notifi-cación.

	D. De la apelación ante la Comisión de Garantías de sanciones disciplinarias
	13.19 En caso de que las personas afiliadas sancionadas, agotados los recursos ordinarios de la organización, decidan apelar ante la Comisión de Garantías, remitirán un escrito fundado, con los antecedentes, datos e información necesaria en el plazo máximo de un mes desde la notificación de la decisión.
	13.20 Tras interponer la apelación, la persona o personas interesadas, la Comisión de Garantías actuará de acuerdo a este procedimiento:
	1.
	2.
	3.
	4.
	Solicitar tanto de parte de la persona o personas interesadas, como de parte de los órganos de Aína, que pongan de manifiesto las alegaciones y los informes que estimen oportunos en un plazo común de 15 días, así como las propuestas de prueba adicionales.
	En su caso, podrán practicarse las pruebas admitidas, cuando no sean reiterativas o no dupliquen actuaciones que consten ya en los expediente.
	Podrá solicitar la comparecencia de las personas interesadas, a efectos de realizar personalmente las aclaraciones o informes complementarios que se estimen oportunos.
	Resolverá, de forma motivada, en el plazo máximo de un mes desde el inicio de la instrucción en el seno de la Comisión de Garantías, y comunicará la resolución de forma fehaciente por escrito la decisión tomada a todas las personas interesadas.
	ESTATUTOS DE LA TOMA DE DECISIONES Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS

	13.21 Aína-Mocedá se regirá en el régimen de derechos y deberes de sus militantes por los mismos principios genéricos que Aína, adaptados a su ámbito específico de actuación. En caso de conflicto competencial entre los órganos comarcales de Aína y de Aína-Mocedá, lo resolverá el Consejo Nacional de Aína.

	14. DE LA TOMA DE DECISIONES Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS EN GENERAL
	Todas las decisiones de los distintos órganos de Aína se tomarán por mayoría simple de las per-sonas presentes. El quorum de constitución para considerar válidos los acuerdos de los diferentes órganos de dirección será la mitad más uno de los miembros. El quorum de constitución para consi-derar válidos los acuerdos de las asambleas será la mitad más uno de los miembros en primera con-vocatoria y, media hora después, en segunda con-vocatoria, cualquiera que sea su asistencia.
	14.1 Las reuniones de todos los órganos de Aína se convocarán por escrito e incluirán en su convoca-toria un Orden del Día.
	En los diferentes órganos colegiados, antes de proceder a la votación de los asuntos del Orden del Día, se expondrá de forma razonada la pro-puesta que se somete a votación y, a continua-ción, se habilitará un turno de intervenciones donde se desglosen, en primer lugar, los argu-mentos en contra de la totalidad de la propuesta y, en segundo lugar, las aportaciones y sugeren-cias de modificación o supresión parcial de la pro-puesta. En caso de propuestas que ya hayan sido notificadas previa reunión del órgano, podrán pre-sentarse también las propuestas alternativas an-tes del debate y, en este caso, se distribuirán antes del inicio de la sesión a todos los miembros del órgano.
	En caso de que la propuesta se plantee en la pro-pia sesión del órgano, habrá un turno para que las personas participantes puedan presentar alterna-tivas, a la totalidad o en parte.
	Los turnos de las intervenciones permitirán, en todo caso, que las personas que planteen alterna-tivas puedan exponerlas directamente en el órga-no y, después, una vez fijada la posición por la per-sona o personas ponentes, que cualquier miem-bro del órgano pueda intervenir para expresar su opinión.
	14.2 Se publicitarán los acuerdos tomados al conjunto de los miembros del organismo.
	14.3 Existirán libros de actas de reuniones de los órganos nacionales, comarcales y locales. Los órganos locales enviarán una copia del acta o la comunicación de los acuerdos de las reuniones al Consejo Comarcal después de su aprobación. Los órganos comarcales y la estructura en la emigración también enviará una copia del acta de las reuniones o una comunicación de los acuerdos a la Ejecutiva Nacional.
	14.4 Todos los órganos de dirección de Aína levantarán acta de su constitución, donde desglosen los datos completos de las personas integrantes y el reparto de responsabilidades. También informarán por escrito puntualmente de los cambios que se produzcan en su composición y reparto de responsabilidades.
	14.5 Siempre que lo solicite el 20% de las personas presentes, las votaciones de cualquier órgano serán secretas.
	14.6 El Consejo Nacional podrá, con carácter consultivo, convocar referendos para conocer la posición del conjunto de la base social de Aína sobre alguna cuestión determinada. Estas consultas podrán estar restringidas a la afiliación o abiertas también a simpatizantes, según se decida.
	14.7 Aína se dotará de una estructura estable de personas simpatizantes y colaboradoras, a través de una Registro de Personas Inscritas. La persona simpatizante o colaboradora recibirá información regular de las posiciones políticas y de la actividad general de Aína, será convocada a las Asambleas Locales que se realicen, podrá participar en los grupos de trabajo que se deriven de los órganos locales, será escuchada por los órganos de dirección local o comarcal, asistirá a las actividades y Encuentros de carácter comarcal o nacional para asuntos y cuestiones de carácter específico y tomará parte en las decisiones de ámbito local, excepto incompatibilidades estatutarias.
	ESTATUTOS DE LOS CARGOS ORGÁNICOS E INSTITUCIONALES DE AÍNA / FINANZAS


	15. DE LOS CARGOS ORGÁNICOS E INSTITUCIONALES DE AÍNA
	16. DE LAS FINANZAS Y LA ADQUI-SICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
	15.1 La composición de todas las listas para la elección de los órganos de dirección, así como para las listas electorales deberán cumplir criterios de paridad.
	15.2 El órgano competente para aprobar las listas electorales y designar los cargos institucionales será el Consejo Nacional.
	15.3 En las elecciones municipales, las Asambleas Locales, a través de los órganos comarcales, elevarán propuestas de lista al Consejo Nacional para su ratificación, si procede, por ese órgano.
	15.4 Aína tenderá a evitar la acumulación de cargos públicos electivos por parte de una misma persona, así como la superación de tres mandatos consecutivos en la misma función. El Consejo Nacional será el órgano competente para, aten-diendo a las necesidades políticas u organizativas, establecer excepciones a este criterio general.
	15.5 En los concejos de más de 25.000 habitantes será incompatible que una misma persona sea portavoz del grupo municipal y alcaldesa y amás responsable local de Aína.
	15.6 El Consejo Nacional será el único órgano facultado, atendiendo a las necesidades políticas u organizativas imperiosas, para establecer excep-ciones en la aplicación de estas medidas.
	15.7 Serán deberes de los cargos de Aína la defensa de los derechos y los intereses del Pueblo Asturiano y el servicio a las personas electoras teniendo que dar cuenta de su actuación en el ejercicio de su cargo.
	15.8 La afiliación electa para cargos públicos deberá defender una política de acuerdo a la definida por el Consejo Nacional y por los órganos de dirección comarcal y local de Aína y tendrá el deber político de informar y rendir cuentas de su actividad, teniendo su cargo permanentemente a disposición del partido. Además, deberá aceptar de forma expresa los principios éticos y políticos de Aína, así como su Carta Financiera para acceder a un cargo público en representación de Aína.
	15.9 Las personas elegidas como representantes públicas en representación de Aína tendrán una práctica coherente con los principios políticos de la organización, especialmente en lo relativo a sus valores feministas y al principio de laicidad.
	16.1 El Régimen económico y financiero se ajustará a lo establecido en la normativa orgánica sobre financiación de partidos políticos.
	16.2 Los deberes contables que permitan hacer seguimiento en todo momento de la situación económico-financiera de Aína serán los que se establecen en el Título IV de la Ley Orgánica 8/2007, de 4 de julio, de financiación de partidos políticos.
	La contabilidad comarcal se llevará de acuerdo con las indicaciones del órgano responsable de la gestión económico-financiera. En todo caso, es preceptiva la existencia de registro de los libros contables previstos en la normativa aplicable, el establecimiento de un sistema de control interno de intervención y contabilización de los actos económicos de acuerdo con el artículo 14 de la Ley Orgánica 8/2007, de 4 de julio, de financiación de partidos políticos y, en todo caso, de la emisión de partes de finanzas mensuales que darán cuenta de los movimientos de gastos e ingresos de las comarcas, cuando estas cuenten con cuentas bancarias propias. De todo ello, se informará al consejo y la asamblea correspondiente. En la contabilidad comarcal, además, se incluirán los gastos e ingresos hechos por las entidades locales.
	Los órganos nacionales de Aína podrán acceder a los libros de cuentas y al control de los movimientos bancarios de las cuentas comarcales de Aína para recopilar información cuando lo consideren oportuno.
	16.3 Anualmente se aprobarán los presupuestos nacionales que se someterán a la aprobación del Consejo Nacional de Aína. Junto con su aprobación también se remitirá la rendición de cuentas y la liquidación del presupuesto del ejercicio precedente.
	16.4 El Consejo Nacional también será competente para la aprobación de los presupuestos de las campañas electorales, así como para la liquidación y la rendición de cuentas, tras la presentación de todo por la persona administradora electoral
	16.5 Será preceptiva también la elaboración por parte de las comarcas los presupuestos y los balances anuales, aprobados por los órganos comarcales de dirección, que se presentarán ante el Área Finanzas y Trasparencia.
	ESTATUTOS DE LAS FINANZAS Y LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

	16.6 Anualmente, en la web de Aína se publicará al mes siguiente desde su envío al Tribunal de Cuen-tas, el balance, la cuenta de resultados y los crédi-tos pendientes de amortización indicando la enti-dad financiera, el importe de los préstamos, inte-reses y el plazo de amortización. Se publicarán en la web también la concesión de subvenciones, donaciones y legados por importes superiores a 25.000€ anuales, con referencia a la persona otorgante.
	Una vez emitido, en su caso, el informe por el Tribunal de Cuentas de la fiscalización realizada, se publicará en la página web en un plazo máximo de 15 días después de haberlo recibido.
	Tras los procesos electorales y rendidas las cuentas en el Consejo Nacional, se publicarán en la página web los presupuestos de gatos e ingre-sos de campaña, desglosando las partidas y los préstamos solicitados y el plazo para amortizarlos. También se difundirá en la página web, una vez emitido cuando proceda, el informe de fiscali-zación aprobado por el órgano competente para verificar la regularidad de los gastos electorales.
	16.7 Las cuotas de la afiliación a Aína se abonarán por domiciliación bancaria, excepto casos excepcionales y justificados en los que será preceptiva la autorización del Consejo Comarcal.
	Los consejos comarcales, tras petición de las personas solicitantes y atendiendo a sus circunstancias económicas, podrán eximir del pago de la cuota o establecer una cuota reducida para las personas afiliadas en una situación económica vulnerable.
	16.8 En la Carta Financiera aprobada por el Consejo Nacional figurará el reparto de las aportaciones de los cargos representativos, de las comarcas y de los grupos parlamentarios y políticos de las entidades locales a los presupuestos de Aína, a nivel nacional y comarcal.
	16.9 Aína ostentará la titularidad de todos los locales, cuentas y bienes con los que opera en los distintos ámbitos territoriales o, en todo caso, la persona o personas que Aína defina para ello.
	16.10 La adquisición o alquiler de locales, la apertura de cuentas y la negociación de créditos bancarios, así como la adquisición de bienes y servicios por un importe superior a 6.000€ deberá ser autorizada por la Ejecutiva Nacional de Aína. Las solicitudes, por tanto, se presentarán por escrito ante este órgano, debidamente argumen-tadas y presupuestadas.
	16.11 La explotación de los productos promocio-nales de Aína y el uso de la marca de Aína será competencia exclusiva de la organización nacio-nal. Cualquier comarca que quisiera editar este tipo de productos solicitará antes autorización.
	16.12 Al amparo de lo establecido en el artículo 14 de la Ley Orgánica 8/2007, del 4 de julio, de financiación de partidos políticos, el Consejo Nacional, después de cada Asamblea Nacional, designará la persona responsable de la gestión económico-financiera de la organización, quien velará por el correcto registro de las finanzas, la contabilidad y la rendición de cuentas en los términos previstos en estos Estatutos y la normativa vigente de aplicación.
	En especial, además de las funciones reguladas en el apartado cuarto del artículo citado, esta persona será también la responsable directa de autorizar los gastos y de formalizar los pagos que se acuerden con cargo al presupuesto nacional y también de supervisar las autorizaciones y los pagos de los presupuestos comarcales, cuando los hubiese. Además, podrá designar y autorizar las personas habilitadas para figurar como autorizadas en las cuentas bancarias abiertas a nombre de Aína.
	En caso de renuncia o vacante, el Consejo Nacional designará la persona sustituta en la sesión inmediatamente posterior a producirse.
	16.13 La persona responsable de la gestión económico-financia, además de estar asistida por la estructura que determine el Área de Finanzas y Transparencia de la Ejecutiva Nacional, velará por la existencia y buen funcionamiento del sistema de control interno y de intervención y contabi-lización de los actos y los derechos económicos de la actividad de Aína.
	ESTATUTOS DE LA TRANSPARENCIA / DE LOS CUADROS / DEL CONTROL DEMOCRÁTICO

	17. DE LA TRANSPARENCIA
	17.1 Aína deberá avanzar, en congruencia con to-dos los principios éticos de actuación, en medidas que conlleven mayor transparencia, sobre todo en lo relativo a su representación institucional y al estado y la evolución de sus finanzas.
	17.2 Aína publicará sus fuentes de financiación, el código ético de los cargos públicos, el organigrama y el perfil de las personas que ocupan los distintos órganos, los Estatutos y los derechos de la afiliación, el balance de cuentas anuales y cuanta información de interés se considere.

	18. DE LOS CUADROS POLÍTICOS CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA, LA REMUNERACIÓN DE LOS CARGOS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL AL SERVICIO DE AÍNA
	18.1 La liberación de cuadros o militantes de Aína para su dedicación en exclusiva a la actividad política y la contratación de personal para funciones técnicas o administrativa serán aprobadas por la Ejecutiva Nacional de Aína, independientemente de que su función sea nacional, comarcal o local.
	18.2 La Ejecutiva Nacional determinará el reparto de los ingresos que perciban los cargos institucionales de Aína en concepto de salarios, dietas, asignaciones a grupos parlamentarios y municipales, etc.
	18.3 El personal al servicio de Aína (pertenezca a la plantilla nacional, comarcal o local) se regirá por las condiciones contractuales que los órganos nacionales de Aína definan para sus trabajadores y al régimen de derechos y obligaciones incluidas en la legislación laboral. El Área de Organización llevará las relaciones con el personal.
	18.4 La afiliación de Aína tendrá preferencia en las contrataciones internas y verá garantizados todos sus derechos. Aína establecerá unos mecanismos de selección uniformes para todos los procesos, en todas las instancias tanto institucionales como orgánicas y territoriales. Los procesos garantizarán los principios de igualdad, mérito y capacidad y serán publicitados para que cualquier militante que, cumpliendo los requisitos exigidos, desee acceder al puesto, tenga posibilidad de hacerlo.

	19. DEL CONTROL DEMOCRÁTICO DE DIRIGENTES Y CUADROS POLÍTICOS
	19.1 Las personas que desempeñen cargos orgánicos, cargos representativos y las que fuesen cuadros políticos de Aína se someterán a la rendición de cuentas y al control democrático, a través de su presencia y comparecencia ante los órganos de Aína, cuando sean requeridas para ello.
	19.2 A estos efectos, la comparecencia se acordará en el ámbito comarcal correspondiente y, en caso de cargos del Consejo Nacional o de represen-tantes electas designadas por el Consejo Nacional, la acordará la Ejecutiva Nacional.
	19.3 Después de la comparecencia, el órgano competente adoptará la resolución que se proponga al órgano, por mayoría de las personas presentes y respetando las reglas de deliberación y acuerdo generales previstas para los órganos colegiados en estos Estatutos.
	19.4 La militancia de Aína podrá iniciar también de forma directa la revocación de cualquier cargo orgánico o institucional. Para ello, deberá presen-tarse una solicitud escrita acompañada de la firma, como mínimo, del 30% de la afiliación de la demarcación que hubiese escogido el cargo. La solicitud deberá presentarse ante la Comisión de Prevención y de Control Interno que deberá com-probar la veracidad de las firmas. Una vez presen-tada, la propia Comisión deberá convocar una consulta vinculante entre toda la afiliación de la demarcación correspondiente para que esta ratifi-que o rechace la revocación del cargo. Si en la consulta la revocación obtiene mayoría simple (la mitad más uno de los votos emitidos), el cargo cesa inmediatamente de sus funciones y se activará automáticamente el mecanismo de susti-tución previsto en estos estatutos.
	ESTATUTOS DE LA COMISIÓN DE PREVENCIÓN / DE LA REPRESENTANTE GENERAL DEL DOMICILIO SOCIAL / DE LA SEDE ELECTRÓNICA


	20. DE LA COMISIÓN DE PREVENCIÓN Y DE CONTROL INTERNO
	21. DE LA PERSONA REPRESENTANTE GENERAL
	20.1 A los efectos de lo previsto en el artículo 9 bis de la Ley Orgánica 6/2002, de 7 de junio, de partidos políticos, se creará una Comisión de Prevención y de Control Interno, que tendrá como misión principal evitar conductas y actuaciones que con-lleven riesgos reputacionales y penales para la organización. Serán funciones de la comisión las siguientes:
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	Realizar un Manual de actuación perma-nente de deberes normativos y legales que afectan a Aína.
	Realizar la autoevaluación periódica del cumplimiento de estos deberes.
	Informar a los órganos de dirección nacional y comarcal de las obligaciones normativas.
	Fomentar el conocimiento, la aplicación de la normativa de aplicación, así como de las normas de conducta ética que apruebe Aína para la afiliación y para los cargos.
	Asesorar y proponer los procedimientos para la evaluación, la gestión y la prevención de riesgos ante conductas contrarias al ordenamiento jurídico.
	Monitorizar y realizar el seguimiento de los procesos de control internos y de gestión.
	Verificar las firmas, los censos y la validez de los procedimientos de participación interna en los procesos de consulta nacional (art. 11.2) y de revocación de cargos (art. 19.4), garanti-zando su transparencia y su igualdad.
	20.2 La Comisión de Prevención y Control Interno estará integrada por 3 personas, designadas por el Consejo Nacional entre personas con conocimientos y con experiencia en las materias relacionadas con sus funciones. La designación se realizará de entre personas que no desempeñen cargos orgánicos o de representación en Aína. Así mismo, se asignarán tres personas suplentes para los casos de renuncia o vacante.
	20.3 La Comisión ha de rendir cuentas de la actividad que desarrolle ante la Ejecutiva Nacional y ante el Consejo Nacional. Su actividad se llevará a cabo de acuerdo con un Programa Anual, elaborado por la propia Comisión.
	21.1 La persona representante legal de Aína será designada por el Consejo Nacional, o por la Ejecutiva Nacional por delegación de este, y tendrá poder para representar administrativa y judicialmente a la organización política, proceder a la apertura de cuentas corrientes y autorizar la disposición de fondos sin prejuicio de las competencias del órgano responsable de la gestión económico-financiera, contratar personal, negociar y firmar pólizas, préstamos y créditos bancarios, adquirir bienes, conceder poderes y cualquier otra función que se le reconozca expresamente por el Consejo Nacional.
	21.2 La persona Representante General estará sometida en el ejercicio de sus funciones a la Ejecutiva Nacional.

	22. DEL DOMICILIO SOCIAL
	El domicilio social de la organización política Aína Asturies se establece en la Calle San Pedro Mestallón, bajo 11,  33009 Oviedo/Uviéu.

	23. DE LA SEDE ELECTRÓNICA
	23.1 El sitio web de la organización política Aína Asturies es www.aina-asturies.org. En él se crearán también espacios específicos para las estructuras comarcales y locales de Aína, tras la autorización de la Ejecutiva Nacional.
	23.2 La dirección electrónica a los efectos de notificaciones por vía telemática es hola@aina-asturies.org
	23.3 Además, podrán crearse cuentas de correo electrónico para las estructuras comarcales y locales de Aína, así como para las estructuras sectoriales, órganos colegiados y unipersonales con la finalidad de facilitar una comunicación directa con ellos.
	23.4 Aína garantizará la soberanía digital del par-tido y para tal fin promoverá el uso del software libre, de servidores locales y de protocolos de cifra-do para la comunicación interna, el censo y los procesos de votación, evitando la dependencia de corporaciones tecnológicas en manos de tecno-oligarcas.
	ESTATUTOS DEL ÁMBITO DE ACTUACIÓN / DE LOS ÓRGANOS DE EXPRESIÓN DE LOS SÍMBOLOS / DE LA DISOLUCIÓN


	24. DEL ÁMBITO DE ACTUACIÓN
	Aína Asturies desarrollará sus actividades en el territorio nacional de Asturies y, en general, donde sea necesario para la consecución de sus objetivos.

	25. DE LOS ÓRGANOS DE EXPRESIÓN
	27.5 El patrimonio de Aína, una vez cubiertas las necesidades financieras que existiesen, destinará a aquellas entidades jurídicas que se determine en la Asamblea Nacional en la que se acuerde la disolución y deberán ser organizaciones que trabajen por la liberación social y nacional del Pueblo Asturiano.
	La Ejecutiva Nacional está facultada para crear los órganos de expresión y para modificar los existentes y deberá rendir cuentas de ello al Consejo Nacional.

	26. DE LOS SÍMBOLOS
	26.1 Aína asume la Bandera Nacional de Asturias, la azuleste, así como de las variantes con la estrella roja (o asturina) y la histórica con el lema Asturias Nunca Vencida como banderas propias. La Bandera Nacional deberá presidir todos los actos públicos organizados por Aína.
	26.2 Aína asume también las banderas morada, roja y del arco iris como símbolos de los princi-pios ideológicos del partido.
	26.3 Aína tiene una bandera propia formada por el logo del partido en negro y el fondo en el amarillo corporativo. Esta bandera podrá adaptarse cromá-ticamente para incluir otros colores y visibilizar distintas luchas asumidas por el partido.
	26.4 El himno de la organización es le himno nacional asturiano.

	27. DE LA DISOLUCIÓN
	27.1 La adopción de acuerdo de disolución de la organización política Aína Asturies solamente se podrá tomar por mayoría de dos tercios de la Asamblea Nacional.
	27.2 La convocatoria de la Asamblea Nacional en la que se debe acordar la disolución de la organización será convocada por la Ejecutiva Nacional con la disolución como único punto del Orden del Día.
	27.3 Así mismo, la Ejecutiva Nacional, estará obligada a convocar una Asamblea Nacional para aprobar la disolución de la organización política si así lo solicita el 60% de la afiliación.
	27.4 Una Comisión Liquidadora formada por 5 personas de entre la afiliación y que será elegida por la Asamblea Nacional en la que se acuerde la disolución, ostentará la representación colegiada del partido en su fase de liquidación ante cualquier organismo público y ante terceros.
	ESTATUTOS
	DISPOSICIÓN TRANSITORIA / DISPOSICIÓN FINAL



	DISPOSICIÓN TRANSITORIA.
	RÉGIMEN PROVISIONAL DE LA
	ORGANIZACIÓN JUVENIL
	1. Suspensión de aplicabilidad
	Todo aquello que se recoge en estos Estatutos relativo a Aína-Mocedá como organización juvenil asociada, queda suspendido hasta que se produzca la constitución efectiva y formal de dicha organización, sea el que sea el nombre que decidan legítimamente tener.


	DISPOSICIÓN FINAL
	El Consejo Nacional podrá, si así lo considera, elaborar y aprobar un reglamento interno que desarrolle todo lo recogido en estas normas de funcionamiento relativo a los procedimientos internos no regulados aún en ellas.
	2. Condición de activación
	Se entenderá por constitución efectiva cumplir con el proceso de entrada que se establece en el apartado 3 de estos Estatutos.

	3. Régimen provisional
	3.1 Mientras no se produzca la activación prevista en el apartado anterior, Aína-Mocedá funcionará como un grupo sectorial integrado por la afiliación de Aína menor de 26 años. Una vez constituida la organización, se abrirá un periodo de tres meses en los que la afiliación de 26 a 30 años tendrá que comunicar a los órganos comarcales y nacionales de Aína su voluntad de pasar a militantes de Aína-Mocedá. La afiliación de 25 años o menos pasará automáticamente a ser militancia de Aína-Mocedá.
	3.2 Las competencias, las funciones y las representaciones atribuidas estatutariamente a la organización juvenil serán ejercidas provisional-mente aquellas personas afiliadas jóvenes que elijan los órganos competentes.

	4. Plázo máximo
	El Consejo Nacional deberá impulsar la creación de la organización juvenil en un plazo máximo de nueve meses a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, sin perjuicio de que la suspensión normativa se mantenga hasta la efectiva constitución.


	COMARCALIZACIÓN D’AÍNA
	Los conceyos d’Uviéu y de Xixón por motivos de población considérense una comarca de so independiente de cualesquier otra, lo mesmo que la d’Emigración. La comarca ha de considerase tamién l’Asemblea Local de referencia pal encua-dramientu de la militancia talo como s’establez nestos estatutos.
	Comarca del Oriente
	Cabrales
	Llanes
	Ribadeva
	Valle Altu de la Peñamellera
	Valle Baxu de la Peñamellera

	Comarca del Seya
	Amieva
	Cangues d’Onís
	Onís
	Parres
	Ponga
	Ribeseya

	Comarca de la Sidra
	Bimenes
	Cabranes
	Caravia
	Colunga
	Nava
	Piloña
	Sariegu
	Villaviciosa

	Comarca del Nora
	Llanera
	Noreña
	Siero

	Comarca Cabu Peñes
	Avilés
	Carreño
	Castrillón
	Corvera
	Gozón
	Illas

	Comarca Baxu Nalón
	Cuideiru
	Muros
	Pravia
	Sotu’l Barcu

	Comarca del Caudal
	Ayer
	Ḷḷena
	Mieres
	Morcín
	La Ribera
	Riosa

	Comarca Valle del Nalón
	Casu
	Llangréu
	Llaviana
	Samartín del Rei Aurelio
	Sobrecobiu

	Comarca Grau y redolada
	Candamu
	Grau
	Miranda
	Les Regueres
	Somiedu
	Tameza

	Comarca Valle del Trubia
	Proaza
	Santu Adrianu
	Teberga
	Quirós
	Parroquia de Trubia

	Comarca del Narcea
	Cangas del Narcea
	Ayande
	Ibias
	Degaña

	Comarca Vaquera
	Salas
	Tinéu
	Valdés

	Comarca Oscos-Eu
	Castropol
	Grandas de Salime
	Samartín d’Oscos
	Santalla d’Oscos
	San Tiso
	Taramundi
	Vilanova d’Oscos
	A Veiga
	Eilao
	Pezós

	Comarca Navia-Eu
	Bual
	Cuaña
	El Franco
	Navia
	Tapia
	Villayón
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